Zarzadzenie Nr6 42014
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty
z dnia L9 grudnia 2014r.
w sprawie sposobu ustalania stazu pracy oraz uprawnienia do nagrody jubileuszowej

czlonkéw korpusu shuzby cywilnej w Kuratorium Oswiaty w Szczecinie

Na podstawie §37 regulaminu Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie, stanowigcego zalacznik do
zarzadzenia Nr 52/2013 Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty w Szczecinie z dnia
21 sierpnia 2013r. w sprawie ustalenia regulaminu Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie
w zwiagzku z art. 90 ust. 2 i art. 91 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej
(Dz.U. z2014r. Nr 1111 j.t. z pézn. zm.) zarzagdzam, co nastepuje.

§1.1. Z zastrzezeniem ust. 2, przepisy zarzgdzenia stosuje si¢ do czlonkéw korpusu shuzby
cywilnej w rozumieniu art. 3 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej (Dz.U.
z2014r. Nr 1111 j.t. z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”.

2. Zarzadzenia nie stosuje si¢ do czlonkéw korpusu stuzby cywilnej, ktérym dotychczasowy
pracodawca udzielil urlopu bezplatnego w celu wykonywania pracy w Kuratorium O$wiaty
w Szczecinie, a ktorzy przed dniem 1 stycznia 2010r. nabyli prawo do dodatku za wystuge lat

lub nagrody jubileuszowej u pracodawcy, ktory mu tego urlopu udzielit.

§2.1. Obliczanie i aktualizowanie stazu pracy dla celéw uposazeniowych oraz ustalanie
uprawnienia do nagrody jubileuszowej jest obowigzkiem Kuratorium O$wiaty w Szczecinie.
2. Okolicznosci majace wplyw na staz pracy oraz uprawnienie do nagrody jubileuszowej

powinny by¢ odpowiednio udokumentowane przez cztonka korpusu stuzby cywilne;.

§3. Czlonkom korpusu stuzby cywilnej do stazu pracy oraz do ustalenia uprawnienia do nagrody
jubileuszowej zalicza sie:

1) wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz

2) inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze, za wyjatkiem zatrudnienia w partii

komunistycznej oraz w organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 stawy z dnia



18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa

panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2013 r. poz. 1388).

§4.1. Poprzez ,,zakonczone okresy zatrudnienia” nalezy rozumie¢ pelne okresy pracy na rzecz
poszczegdlnych pracodawcow, zakonczone rozwigzaniem lub wygasnieciem umowy o prace.
Podstawowym dokumentem potwierdzajacym zakoniczony okres zatrudnienia pracowniczego
jest §wiadectwo pracy.

2. Poprzez .inne udowodnione okresy” nalezy rozumieé¢ w szczegdlnosci: okres urlopu
macierzynskiego, okres pobierania zasitku dla bezrobotnych, okres pracy w gospodarstwie
rolnym, okres czynnej i zawodowej stuzby wojskowej oraz inne przewidziane w odr¢bnych

przepisach.

§5. W sytuacji, gdy pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej na podstawie
dotychczasowych zasad i nagroda ta zostala mu wyplacona, pracownik ten nie nabywa
ponownie prawa do nagrody jubileuszowej za ten sam okres, ustalony na zasadach
wprowadzonych niniejszym zarzadzeniem. Jezeli — na podstawie zasad wprowadzonych
niniejszym zarzadzeniem — pracownikowi przyshugiwalaby nagroda jubileuszowa w wysokosci
wyzszej niz wyplacona na podstawie dotychczasowych zasad, pracownikowi przystuguje prawo

do wyplaty roéznicy.

§6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie

Wprowadzenie niniejszego zariqdzenia ma na celu zaktualizowanie zasad jego
przyznawania w oparciu o obecnie obowigzujgce przepisy, z uwzglednieniem oficjalnych
interpretacji urzedowych, w szczegolnosci Ministra Edukacji Narodowe;.

Biorac pod uwage ww. interpretacj¢, nalezy podkresli¢, ze w przypadku pracowntkéw
jednostki, ktorzy zostali urlopowani w szkole (urlop bezplatny) na czas pracy w Kuratorium
Oswiaty w Szczecinie, caty dotychczasowy okres zatrudnienia tych pracownikéw w szkole
(pomimo tego, Ze nie jest zakonczonym okresem zatrudnienia) powinien podlega¢ zaliczeniu na
potrzeby wyliczenia dodatku za wieloletnia pracg badz nagrody jubileuszowe] wylacznie wtedy,
gdy pracownicy ci nabyli prawo do takiego dodatku przed dniem 1 stycznia 2010r.

Natomiast w przypadku pracownikéw, ktérzy przed wskazana wyzej data 1 stycznia
2010r. nie nabyli prawa do dodatku za wysluge lat, badz do nagrody jubileuszowe;,
niezakonczonego okresu zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, ktdry udzielit mu urlopu
bezplatnego nie wlicza si¢ do stazu pracy. L _ _ |

Z uwagi na fakt, iz w nielicznych przypadkach'. Wyplacono nagrody jubileuszowe..
pracownikom, ktérzy — biorac pod uwage przepisy oraz ostatnio pozyskane ich interpretacje —
nagrody te powinni dosta¢ w terminach pézniejszych, w projekcie zarzadzenia zaproponowano
zaliczenie wyplaconych nagréd za dany okres na poczet naleznych przysziych nagréd za ten

sam okres, w zwigzku z wejéciem w zycie niniejszego zarzadzenia.



