Zatacznik
do zarzadzenia Nr 70 /2021

Regulamin zgloszen wewnetrznych

§1. Regulamin zgloszen wewngtrznych, zwany dalej ,,regulaminem” okresla wewnetrzna

procedure zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

§2.1. Celem ustalenia regulaminu jest w szczegdlnosci:

1) stworzenie kompleksowej regulacji problematyki ujawniania przypadkow
nieprawidlowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen;

2) ochrona os6b zgtaszajacych przypadki nieprawidtowosci;

3) ochrona Urzedu poprzez wczesne wykrycie 1 usunigcie zgloszonych przypadkow
nieprawidlowosci;

4) propagowanie postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci.

2. Niniejszy regulamin:

1) umozliwia jawne lub poufne dokonywanie zgloszen;

2) gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe sprawdzanie zgloszen;

3) zapewnia ochrong osob dokonujacych zgloszen i 0s6b z nimi zwigzanych.

3. Przez uzyte w regulaminie okreslenia rozumie sig:

1) dziatania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, zwigzane
z dokonanym zgloszeniem nieprawidlowosci, ktorego celem lub skutkiem jest
pogorszenie sytuacji osoby dokonujacej zgloszenia;

2) dziatania nastgpcze — dziatania podj¢te przez odbiorce zgloszenia w celu oceny
prawdziwosci zarzutdéw zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w
celu zaradzenia naruszeniu bedagcemu przedmiotem zgloszenia w tym w szczegdlnosci
dochodzenie wewng¢trzne, postgpowanie wyjasniajace, wniesienie oskarzenia,
dziatania podejmowane w celu odzyskania $rodkow lub zamknigcie procedury
przyjmowania i weryfikacji zgtoszen;

3) informacje na temat naruszen — dowody potwierdzajgce faktyczne naruszenia, jak
rowniez uzasadnione podejrzenia co do potencjalnych naruszen, ktorych jeszcze nie

popetniono;



4) kontekst zwigzany z pracg — obecne lub przyszte dziatania zwigzane z praca, w ramach
ktérych — niezaleznie od charakteru tych dziatan — osoby moga uzyskaé informacje na
temat naruszen i do$§wiadczy¢ dziatan odwetowych w przypadku zgloszenia takich
informacji;

5) naruszenie prawa — dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejScie prawa,

6) sygnalista, osoba dokonujaca zgloszenia — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowo$ci prawnej, ktora zglasza lub ujawnia
publicznie informacje na temat naruszen uzyskane w kontekscie zwigzanym z pracg;

7) osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna, osoba prawna lub
jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktora pomaga osobie
dokonujacej zgloszenia w tej czynnosci i ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

8) osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktora jest wskazana w zgloszeniu
lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia lub ktora jest z
nim powigzana;

9) zgloszenie — przekazanie informacji na temat naruszenia, do ktorego doszto lub moze
doj$¢ w organizacji, w ktérej osoba zglaszajaca pracuje lub pracowata, lub w innej
organizacji, z ktorg utrzymuje lub utrzymywata kontakt w kontekscie wykonywanej
pracy; moze by¢ wewnetrzne lub zewngtrzne;

10) zgtoszenie wewnetrzne — przekazanie informacji o naruszeniu prawa pracodawcy;

11) zgtoszenie zewnetrzne — przekazanie informacji o naruszeniu prawa wlasciwemu - ze
wzgledu na obszar, do ktorego nalezy zglaszane naruszenie - organowi

wyznaczonemu w drodze ustawy do rozpatrywania zgtoszen zewngtrznych.

§3. Do zglaszania nieprawidtowosci na podstawie niniejszego regulaminu uprawnione sg
osoby fizyczne, ktore uzyskaly informacje na temat naruszen w konteks$cie zwigzanym
Z praca, w tym w szczegdlnosci:
1) pracownicy Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie, takze ci, ktorych stosunek pracy juz
ustat;
2) osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie w Kuratorium O$wiaty w Szczecinie, gdy

informacje na temat naruszen uzyskano w trakcie procesu rekrutacji;



3) osoby $wiadczacej pracg na podstawie innej niz stosunek pracy, o ktorym mowa
w Kodeksie pracy, w szczeg6lnosci — na podstawie umowy cywilnoprawnej;

4) osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek;

5) akcjonariusze lub wspolnicy oraz osoby bedgce cztonkami organu administrujgcego,
zarzadzajacego lub nadzorujacego przedsigbiorstwa;

6) wolontariusze i stazysci;

7) osoby pracujace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcow, podwykonawcow i

dostawcow.

§4.1. Przedmiotem zgloszenia moze by¢ naruszenie prawa w obszarach, o ktorym mowa art.
2 ust. 1 lit. a dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019r. w sprawie ochrony o0sob zgtaszajacych nieprawidtowosci (Dz.Urz. UE L
305 Nr 17 z 26/11/2019r.), a w szczeg6lnosci w odniesieniu do zamowien publicznych,
ochrony prywatnosci i danych osobowych oraz bezpieczenstwa sieci 1 systemoOw
teleinformatycznych, a takze dziatalno$¢ zmierzajaca do =zatajenia ktoregokolwiek
z wymienionych naruszen

2. Przepisow niniejszego regulaminu nie stosuje si¢, jezeli informacja o naruszeniu zostata
zgloszona na podstawie przepisow odrgbnych, w szczegélnosci jako skarga lub
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa.

3. Przepis6w niniejszej procedury nie stosuje si¢, jezeli naruszenie prawa godzi wylacznie
w prawa Sygnalisty lub zgloszenie naruszenia nastgpuje wylacznie w indywidualnym

interesie zglaszajacego.

§5. 1. Zabronione jest wykorzystywanie zasad dotyczacych zglaszania naruszen w zlej
wierze, w szczegdlnosci dla celowego lub umyslnego szkodzenia wspdtpracownikom.

2. Tryb zglaszania okreslony niniejszag procedurg nie shuizy do zglaszania przypadkow
dotyczacych prywatnego zycia pracownikow Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie lub ich
konfliktéw pracowniczych, jesli one nie wigza si¢ bezposrednio z dziatalnos$cig Kuratorium
Oswiaty w Szczecinie 1 nie powodujg naruszenia.

3. Niniejsza procedura zglaszania naruszen nie powinna by¢ wykorzystywana do pomijania
normalnych sposobow informowania o naruszeniach, w szczego6lnosci poprzez zgloszenie
naruszenia lub podejrzenia jego popeklnienia do przetozonego. Procedura powinna by¢
stosowana tylko w przypadku podejrzenia, ze wykorzystanie tradycyjnych kanatow
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komunikacji moze okaza¢ si¢ nieodpowiednie lub nieskuteczne, lub prowadzitoby do

ujawnienia tozsamosci Sygnalisty, ktory pragnie pozosta¢ anonimowy

§6.1. Za zapewnienie wdrozenia niniejszego regulaminu, w tym za zapewnienie zasobow

niezbednych do realizacji wynikajacych zen zadan odpowiada Zachodniopomorski Kurator

Oswiaty.

2. Za wykonywanie zadan wynikajacych z regulaminu odpowiada:

1) Zachodniopomorski Kurator Os$wiaty oraz Wicekuratorzy, ktorzy aktywnie

uczestniczg w realizacji niniejszej procedury, w szczegolnosci poprzez:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

osobiste zaangazowanie w rozwoj systemu przeciwdziatania nieprawidtowos$ciom,
w tym korupcji,

promowanie Kkultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim
nieprawidlowosciom,

zapewnienie  $rodkow  finansowych,  organizacyjnych i  kadrowych
umozliwiajacych rozwoj systemu przeciwdziatania nieprawidtowos$ciom,

ustalenie i podziat kompetencji pomiedzy pracownikéw Kuratorium O$wiaty w
Szczecinie, w sposob zapewniajacy efektywno$¢ systemu przeciwdziatania
nieprawidlowo$ciom,

monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postgpowania przez podlegtych
pracownikow,

zglaszanie naruszen wlasciwym organom;

2) Dyrektor Wydziatu Administracji i Kadr, ktory realizuje zadania zapewniajgce

sprawne funkcjonowanie systemu przeciwdziatlania nieprawidlowosciom, w

szczegolnos$ci poprzez:

a)
b)
c)

d)

f)

przyjmowanie zgloszen, ich weryfikacje¢ 1 dalsza komunikacje ze zglaszajacym;
prowadzenie rejestru zgloszen,

zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgloszenia, tj. prowadzenie postepowan
wyjasniajacych, a takze, w uzasadnionych przypadkach, powolywanie zespotow,
ktérych sktad umozliwi kompleksowe wyjasnienie sprawy,

spelnienie obowigzku informacyjnego wobec osoby dokonujacej zgloszenia,
W szczegolnosci udzielenie odpowiedzi,

zapewnienie poufnosci osobie dokonujacej zgtoszenia,

zapewnienie bezstronnos$ci podczas prowadzonych postgpowan,



3) Kierownicy komorek organizacyjnych Kuratorium Os$wiaty, ktorzy wspotpracuja
z Dyrektorem Wydzialu Administracji i Kadr w zakresie:
a) monitorowania  przestrzegania zasad postepowania przez podlegtych
pracownikow,
b) wyjasniania okolicznosci zdarzen opisanych w zgloszeniu/sygnalizacji,
C) zapewnienia w podleglej komorce organizacyjnej warunkow sprzyjajacych
wczesnemu wykrywaniu i usuwaniu nieprawidtowosci;
4) Pracownicy Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie, ktorzy w szczegdlnosci:
a) przestrzegajg wartosci etycznych i przepisow prawnych przy wykonywaniu
powierzonych zadan,
b) na biezgco zglaszajg wszelkie zauwazone nieprawidlowosci,
c) udostepniajg informacje niezbg¢dne do wyjasnienia nieprawidtowosci,
d) w kontaktach wewnegtrznych oraz w kontaktach z klientem zewngtrznym

prezentuja postawe sprzyjajaca przeciwdzialaniu wszelkim nieprawidtowosciom.

§7.1. Zgloszenia dokonywane moga by¢ poprzez dedykowane poufne kanaly zgloszen
funkcjonujace w Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie, tj.:
1) w formie listownej na adres: Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie, ul. Waly Chrobrego
4, 70 — 502 Szczecin z dopiskiem na kopercie ,, Dyrektor Wydziatu Administracji i
Kadr — do rgk wiasnych, zgloszenie nieprawidtowosci.”’;
2) osobiscie lub telefonicznie do Dyrektora Wydziatu Administracji i Kadr, tel. 91 44
27 511 — takie zgloszenie Dyrektor Wydzialu Administracji i Kadr dokumentuje w
formie karty zgloszenia, ktorej wzor stanowi zalacznik Nr 1 do regulaminu;
3) poprzez wrzucenie pisma do skrzynki na listy zamieszczonej przy drzwiach pokoju Nr
34 w siedzibie Kuratorium O$wiaty w Szczecinie przy ul. Waty Chrobrego 4, 70 — 502
Szczecin. Skrzynka oprozniana jest systematycznie codziennie w godzinach
porannych.
2. Zgltoszenie moze mie¢ charakter:
1) jawny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia zgadza si¢ na ujawnienie swojej tozsamosci
osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia;
2) poufny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia nie zgadza si¢ na ujawnienie swoich danych

i dane te podlegajg utajnieniu.



§8.1. Zgloszenie dokonane za pomocg kanatow opisanych w §7 powinny zawierad
W szczeg6lnoscei:

1) opis sprawy ze wskazaniem istotnych faktow majacych znaczenie dla sprawy;

2) opis naruszenia, tj. jakie regulacje wewnetrzne lub przepisy prawa wedlug Sygnalisty
zostaly naruszone;

3) wskazanie osoby lub grupy osob, ktore dopuscity si¢ zgltaszanego naruszenia;

4) wskazanie, czy sprawa juz si¢ wydarzyla, czy znane sg przypadki innych tego typu
naruszen w przesztosci, ewentualnie czy Sygnalista wie, iz naruszenie ma si¢
wydarzy¢ w przysziosci;

5) wskazanie w jaki sposob Sygnalista dowiedzial si¢ o sprawie;

6) wskazanie 0sob majgcych zwigzek ze sprawg lub ewentualnych swiadkow;

7) ewentualne wskazanie osob, z ktorymi Sygnalista kontaktowat si¢ w danej sprawie.

2. Zgloszenie powinno réwniez zawiera¢ dane Sygnalisty, tj. imi¢, nazwisko, stanowisko
I miejsce pracy. Dane osobowe Sygnalisty oraz inne dane umozliwiajace ustalenie tozsamosci
nie podlegaja ujawnieniu, chyba ze za jego wyrazng zgoda.

3. W przypadku braku posiadania petnych informacji, o ktérych mowa w ust. 1, Sygnalista
moze dokona¢ zgloszenia w takim zakresie informacji, jakie posiada. Postgpowanie
wyjasniajace bedzie prowadzone w przypadku zamieszczenia w zgloszeniu niepeinej
informacji, o ile w wyniku analizy zgloszenia zostanie ono uznane za wystarczajace do
rozpoczecia postepowania wyjasniajacego.

4. Zgloszenia anonimowe nie sg przyjmowane 1 w zwigzku z tym, nie sa podejmowane zadne
dzialania nastepcze w zwigzku z ich wptywem do Kuratorium O$wiaty w Szczecinie.

5. Osoby, ktore dokonaty anonimowego zgloszenia i pomimo jego nie przyjecia (zgodnie z
ust. 4) nastgpnie zostaty zidentyfikowane i doswiadczyty dziatan odwetowych, podlegaja

ochronie na podstawie niniejszego regulaminu.

§9. Postepowanie w sprawie wystgpienia naruszenia badz mozliwosci jego popetnienia
odbywa si¢ z wylaczeniem jawnosci, w tym z zachowaniem Ochrony tozsamosci Sygnalisty,

0 ile nie stoi to w sprzecznosci z jego wyrazng wolg.

§10. W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy naruszenia dokonanego przez ktoregos
Z dyrektorow wydziatow lub ich zastepcéw, powinno ono zosta¢ skierowane do rgk wtasnych
Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty w formie listownej na adres: Kuratorium O$wiaty
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w Szczecinie, ul. Waty Chrobrego 4, 70 — 502 Szczecin z dopiskiem na kopercie
., Zachodniopomorski Kurator Oswiaty — do rgk wltasnych, zgtoszenie nieprawidlowosci” badz

telefonicznie pod nr. telefonu 91 44 27 535

§11. W przypadku, gdy =zgloszenie dotyczy naruszenia dokonanego przez
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty lub przez ktéregos z Wicekuratorow, wowczas
powinno ono trafi¢ do Wojewody Zachodniopomorskiego w trybie przewidzianym

przepisami wlasciwymi dla Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Szczecinie.

§12. Kuratorium O$wiaty w Szczecinie ma obowigzek ztozenia do wlasciwego organu
zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa badz zawiadomienia o mozliwosci jego
popetnienia w kazdym uzasadnionym przypadku, gdy uzna, ze naruszenie spetnia znamiona
czynu zabronionego bedacego przestepstwem. W przypadku uzasadnionych watpliwos$ci czy
zachodza przestanki do zgloszenia zawiadomienia, zawiadomienie takie winno zostaé

ztozone.

§13.1. Wszystkie zgloszenia dotyczace naruszen nalezy traktowa¢ z nalezng powaga
i starannos$cia, z zachowaniem obiektywizmu i petnej poufnosci, w szczegdlnosci dotyczacej
danych Sygnalisty i 0s6b, ktorych zgtoszenie dotyczy.

2. Postgpowanie wyjasniajace prowadzi si¢ z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego
imienia pracownikow 1 osob, ktorych sprawa dotyczy.

3. W trakcie postgpowania wyjasniajagcego wszystkie informacje wskazane w zgloszeniu sa
sprawdzane i obiektywnie oceniane.

4. Osoba, ktorej negatywne czyny sg jedynie przedmiotem podejrzenia, nie moze ponosi¢
odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej, a jakiekolwiek dziatania skierowane przeciwko takiej
osobie, w zwigzku ze zdarzeniem, o ktorym mowa w zgloszeniu, s3 naganne 1 nieetyczne.

5. Zgloszenia powinny by¢ rozpatrywane zgodnie z kolejnoscia wpltywu, chyba ze za
nadaniem danej sprawie szczegdlnego priorytetu przemawiaja waga i charakter sprawy, a w
szczegolnosci  okoliczno$ci  wskazujace, 1z dzigki niezwlocznemu przeprowadzeniu
postepowania mozliwe bedzie zapobiezeniu szkodzie lub naruszeniu interesow Kuratorium

Oswiaty w Szczecinie.



§14.1. Zgloszenia, o ktorych mowa w §4 rejestrowane sg w Wydziale Administracji i Kadr
zgodnie ze wzorem rejestru okreslonym w zatacznik Nr 2 do regulaminu.

2. Pracownik przyjmujacy zgloszenie dokonuje weryfikacji zgloszenia, a nastgpnie decyduje
o dalszych dziataniach nast¢pczych.

3. Pracownik przyjmujacy zgloszenie potwierdza SygnaliScie przyjecie zgloszenia w terminie
7 dni od dnia jego otrzymania

4. Dziatanie nast¢pcze prowadzone s3 bez zbednej zwloki.

6. Wyniki przedstawiane sg w terminie do 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia.
W uzasadnionych przypadkach termin ten moze zosta¢ wydtuzony do 6 miesigcy, o czym

nalezy poinformowac osobe¢ dokonujaca zgloszenia.

§15. Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postepowania sa zobowigzani do
dotozenia nalezytej staranno$ci, aby unikngé podjecia decyzji na podstawie chybionych i
bezpodstawnych oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz
z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikow i osob, ktorych

zgloszenie dotyczy.

§16.1. W przypadku gdy:

1) wskazany w zgloszeniu czyn nie stanowi naruszenia,;

2) zgloszenie przekazane jest w sposOb uniemozliwiajacy prowadzenie postgpowania

Z uwagi na zakres przekazanych w nim informacji, a ich uzupekienie jest niemozliwe;

3) okolicznosci sprawy bezsprzecznie wskazujg na dziatanie Sygnalisty w zlej wierze;

4) zgloszenie nie podlega pod zakres przedmiotowy lub podmiotowy Procedury,
postgpowania wyjasniajagcego nie rozpoczyna sie.
2. W wyniku przeprowadzonych dziatan nastgpczych zgloszenie moze zostac¢ uznane za:

1) zasadne i wowczas podejmowane sg dziatania naprawcze lub zawiadamiane sg organy
Scigania;

2) bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wowczas oddala si¢ zgloszenie.

§17.1. Ochronie podlegaja osoby, ktére dokonaly zgloszenia 1 osoby, ktore pomagaty
W dokonaniu zgloszenia, jesli dziataty w dobrej wierze, tj. na podstawie uzasadnionego
podejrzenia majacego podstawge w posiadanych informacjach, ktore obiektywnie

uprawdopodobniajg zglaszane nieprawidtowosci.



2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 podlegaja ochronie wylacznie w zakresie dokonanych

zgloszen.

§18.1. Osobie dokonujacej zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia

pracodawca zapewnia ochron¢ przed mozliwymi dzialaniami odwetowymi, a takze przed

szykanami, dyskryminacja i innymi formami wykluczenia lub ne¢kania przez innych

pracownikow.

2. W szczegoblnos$ci zakazane jest podejmowanie nastepujacych dziatan odwetowych:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

zawieszenia, przymusowego urlopu bezptatnego, zwolnienia lub réwnowaznych
srodkow;

degradacji lub wstrzymania awansu;

przekazania obowigzkow, zmiany miejsca pracy, obniZzenia wynagrodzenia, zmiany
godzin pracy;

wstrzymania szkolen;

negatywnej oceny wynikow lub negatywnej opinii o pracy;

natozenia lub zastosowania jakiegokolwiek $srodka dyscyplinarnego, nagany lub innej
kary, w tym finansowej;

przymusu, zastraszania, mobbingu lub wykluczeniza;

dyskryminacji, niekorzystnego lub niesprawiedliwego traktowania;

nieprzeksztalcenia umowy o prace na czas okre§lony w umowe o prac¢ na czas
nieokreslony, w sytuacji gdy pracownik mogt mie¢ uzasadnione oczekiwania, ze

zostanie mu zaoferowane stale zatrudnienie;

10) nieprzedtuzenia lub wcze$niejszego rozwigzania umowy o prace na czas okreslony;

11) szkody, w tym nadszarpnigcia reputacji danej osoby, zwlaszcza w mediach

spotecznosciowych, lub strat finansowych, w tym strat gospodarczych i utraty

dochodu;

12) skierowania na badania psychiatryczne lub lekarskie.

3.Zapewniajac ochrong, pracodawca, w szczego6lnosci:

1)

2)

podejmuje dzialania gwarantujace poszanowanie zasady poufnos$ci danych, ochrong
tozsamosci na kazdym etapie postgpowania wyjasniajacego, jak i po jego zakonczeniu,
z zastrzezeniem §19;

doprowadza do ukarania, zgodnie z przepisami dotyczacymi odpowiedzialno$ci
dyscyplinarnej  pracownikow, ktorym udowodnione zostalo podejmowanie
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jakichkolwiek dziatan represyjnych i1 odwetowych wzgledem osoby dokonujacej
zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia;
4. Dzialania, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 obejmujg przede wszystkim:

1) ograniczenie dostepu do informacji wylgcznie dla osob uprawnionych w ramach
postepowania wyjasniajgcego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie
dokonujacej zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia,

2) odebranie od 0sob uprawnionych do dostepu do informacji, pisemnych o$wiadczen
0 zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w postgpowaniu
wyjasniajagcym lub w procesie ochrony osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby

pomagajacej w dokonaniu zgloszenia,

§19. Osobe dokonujaca zgloszenia nalezy kazdorazowo informowac¢ o okoliczno$ciach,
w ktérych ujawnienie jej tozsamo$ci stanie si¢ konieczne, np. w razie wszczecia

postgpowania karnego.

§20.1. Do rozpatrywania zgloszen zewnetrznych, przekazywania informacji zwrotnych na ich
temat i podejmowania dzialan nastepczych w zwigzku z nimi zobowigzane sg organy
wskazane w ustawach, wlasciwe dla obszaru, ktorego dotyczy zglaszane naruszenie.

2. Zgloszenia zewnetrzne s3 przyjmowane zgodnie z procedura przyjmowania zgloszen,
opracowang przez organy, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Do dokonania zgloszenia zewngtrznego nie jest konieczne uprzednie dokonanie zgloszenia

wewngtrznego.

§21. W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedurg zastosowanie majg postanowienia
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019r.
w sprawie ochrony osob zglaszajacych nieprawidtowosci (Dz.Urz. UE L 305 Nr 17 z
26/11/2019r.),
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