Zarządzenie Nr  9 / 2014
Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty
z dnia 10 lutego 2014 r.
w sprawie zasad dokonywania cząstkowej oceny pracy dyrektorów szkół / placówek
Na podstawie §11 ust. 1 pkt 9 Regulaminu Kuratorium Oświaty w Szczecinie, stanowiącego Załącznik do Zarządzenia Nr 52/2013 Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty w Szczecinie z dnia 21. 08. 2013 r., wprowadza się zasady dokonywania cząstkowej oceny pracy dyrektorów szkół/placówek.

§1
1. Oceny pracy dyrektora szkoły/placówki oraz nauczyciela, któremu czasowo powierzono pełnienie obowiązków dyrektora szkoły/placówki, dokonuje organ prowadzący szkołę/placówkę w porozumieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny, zgodnie        z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriów i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postępowania odwoławczego oraz składu i sposobu powoływania zespołu oceniającego (Dz. U. z 2012 r., Poz. 1538).

2. Ocena pracy dyrektora może być dokonana w każdym czasie, nie wcześniej jednak niż po upływie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego, o której mowa w art. 9 c ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674, z późn. zm.), na wniosek :

1) dyrektora szkoły / placówki;

2) organu sprawującego nadzór pedagogiczny;

3) organu prowadzącego szkołę / placówkę;

4) rady szkoły;
5) rady rodziców.

3. Organ, o którym mowa w ust. 1 dokonuje oceny pracy dyrektora szkoły po zasięgnięciu opinii rady szkoły i organizacji związkowych działających w szkole.

4. W przypadku, gdy organ sprawujący nadzór pedagogiczny wszczyna z własnej inicjatywy procedurę oceny pracy dyrektora, składa wniosek do właściwego organu prowadzącego i powiadamia o tym fakcie zainteresowanego dyrektora.

5. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny dokonuje cząstkowej oceny pracy dyrektora szkoły/placówki w ciągu jednego miesiąca od daty otrzymania wniosku        z organu prowadzącego.

6. Kryteria cząstkowej oceny pracy dyrektora szkoły lub placówki dotyczą zadań dyrektora wynikających z jego kompetencji pedagogicznych:

- sprawowania nadzoru pedagogicznego zgodnie z przepisami prawa i systemowymi rozwiązaniami zapewniającymi jakościowy rozwój szkoły/placówki;

- planowania i organizowania procesu dydaktycznego, wychowawczego                         i opiekuńczego ze szczególnym uwzględnieniem uzyskiwanych efektów                      w poszczególnych obszarach;

- rozwoju zawodowego dyrektora – nauczyciela i jakości jego pracy dydaktyczno – wychowawczej;

oraz wynikającej z art. 4 i 39 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.) i wynikającej z art. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z późn. zm.) odpowiedzialności za:

- dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły;

- realizację zadań zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej i rady szkoły, podjętymi      w ramach ich kompetencji stanowiących, oraz zarządzeniami organów nadzorujących szkołę;

- tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów            i wychowanków;

- zapewnienia pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym;

- zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo – wychowawczych;

- zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.

7. Do opracowania cząstkowej oceny pracy dyrektora wizytator wykorzystuje:

- dokumenty zgromadzone w teczce szkoły, w szczególności: wyniki ewaluacji, kontroli, osiągnięcia szkoły, wyniki egzaminów zewnętrznych i tendencja rozwojowa szkoły, rozpatrywane skargi, udział w spotkaniach organizowanych przez KO;

- wypełniony przez Dyrektora arkusz „Ocena własnej działalności zawodowej dyrektora” (załącznik nr 1);

Jeśli zachodzi potrzeba, wizytator dokonuje obserwacji zajęć organizowanych przez szkołę/placówkę i zapoznaje się z warunkami funkcjonowania szkoły/ placówki.

8. Cząstkowa ocena pracy dyrektora składa się z dwóch części:

- ustala się ocenę cząstkową w zakresie realizacji zadań wymienionych w art. 4

i art. 39 ust. 1 pkt 2 i 7 ustawy o systemie oświaty oraz w art. 7 ust. 2 pkt 1

i art. 42 ust.2 Karty Nauczyciela,

- proponuje się ocenę cząstkową w zakresie realizacji zadań wymienionych

w art.39 ust. 1 pkt 1,3,4 i 6 ustawy o systemie oświaty i w art. 6 oraz

art. 7 ust. 2 pkt 2 – 4 Karty Nauczyciela.

9. Opis przygotowanej i podpisanej przez wizytatora cząstkowej oceny pracy dyrektora przekazywany jest do akceptacji zastępcy dyrektora Pragmatyki Zawodowej Nauczycieli ,  a następnie do podpisu Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty.

10. Cząstkową ocenę pracy dyrektora szkoły / placówki przesyła się do właściwego organu prowadzącego.

11. W sytuacji, gdy cząstkowa ocena pracy dyrektora szkoły/placówki dokonana przez Kuratorium Oświaty i ocena pracy dyrektora proponowana przez organ prowadzący szkołę są rozbieżne – organ prowadzący podejmuje działania zmierzające do porozumienia i wypracowania wspólnego stanowiska. W tym celu składa                    w Kuratorium Oświaty wniosek zawierający zastrzeżenia w sprawie wystawionej oceny cząstkowej. Wniosek zostaje rozpatrzony przez wizytatora w porozumieniu            z organem prowadzącym.

12. Ocenę pracy dyrektora szkoły/placówki przesłaną przez organ prowadzący dołącza się do dokumentacji sprawy.

§ 2
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

