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Zarzadzenie Nr » /2022
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty
z dnia ?) ﬂ( stycznia 2023r.

w sprawie zmiany regulaminu pracy w Kuratorium O$wiaty w Szczecinie

Na podstawie art. 104§1, art. 104! oraz art. 104* ustawy z dnia 26 czerwca 1974r Kodeks pracy
(Dz.U. z 2022r., poz. 1510), w uzgodnieniu z Komisjg Zakltadowa NSZZ ,,Solidarno$¢”
w Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie zarzgdzam, co nastgpuje.

§1. §12 zalgcznika do zarzgdzenia Nr 56/2019 Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty z dnia
2 pazdziernika 2019r. w sprawie ustalenia regulaminu pracy w Kuratorium Oswiaty
w Szczecinie otrzymuje brzmienie:

,,§12.1. Z zastrzezeniem ust. 2 czas pracy pracownikow nie moze przekroczy¢ 8 godzin na
dobe i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy (od
poniedziatku do pigtku) w o$miotygodniowym okresie rozliczeniowym.

2. Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach portierdéw obowigzuje system
réwnhowaznego czasu pracy, w ktorym dopuszezalne jest przedtuzenie dobowego wymiaru
czasu pracy do 12 godzin na dobg w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym.

3. Normy czasu pracy dla osoby niepelnosprawnej okreslaja przepisy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych.

4. Podstawowy czas pracy w Urzedzie ma miejsce w godzinach od 7:30 do 15:30. Na
wybranych stanowiskach pracy dopuszcza sig ustalenie Przez pracodaweg innych godzin
$wiadczenia pracy w granicach godzin otwarcia budynku Urzedu.

5. Pracownikom, ktérych dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje
15 minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy. Osoba niepetnosprawna ma prawo do
dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek. Czas przerwy
wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy.

6. Czas pracy o0s6b zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin oraz pracownikow,

o ktérych mowa w ust. 2 ustala indywidualnie dla kazdego pracownika pracodawca.”.

§2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow poprzez opublikowanie jego tresci w sieci wewngtrznej Intranet.




