Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty

‘ﬂ
z dnia 0 2) ezerwea 2020r.

w sprawie okreSlenia zasad funkejonowania Kuratorium Oswiaty w Szczecinie

w zwigzku z konieczno$cig przeciwdzialania zakazeniom wirusem SARS-CoV-2

Na podstawie §37 regulaminu Kuratorium O$wiaty w Szczecinie, stanowigcego zalgcznik
do zarzadzenia Nr 52/2013 Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty z dnia 21 sierpnia
2013 r. w sprawie ustalenia regulaminu Kuratorium O$wiaty w Szczecinie, zarzadza si¢ co

nastepuje.

Rozdzial 1

Siedziba jednostki oraz jej komorek organizacyjnych w terenie

§1.

1. Siedziba Kuratorium Og$wiaty w Szczecinie otwarta jest od poniedzialku do pigtku
w godzinach: 7:15-15:45.
2. Siedziby terenowych komorek organizacyjnych otwarte sg w godzinach ustalonych przez

zarzadcow obiektow, w ktorych sg usytuowane.

§2.
Pracownicy Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie wykonujg prace w godzinach od 7:30
do 15:30. Stata zmiana rozktadu czasu ich pracy wymaga zgody Zachodniopomorskiego
Kuratora Oswiaty albo wskazane] przez niego osoby, przy uwzglednieniu godzin otwarcia
budynku jednostki i ich komorek w terenie.
§3.
1. Przy drzwiach wejsciowych do siedziby Kuratorium O$wiaty w Szczecinie usytuowane
jest stanowisko do dezynfekcji rak.
2. Do dezynfekceji rak zobowiazani sg wszyscy wchodzacy do budynku pracownicy, klienci
oraz inne osoby odwiedzajgce urzad.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2 zobowigzane sg do poddania si¢ pomiarowi temperatury
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ciala przy uzyciu bezdotykowego termometru. Pomiaru temperatury ciata dokonuje portier
przy wejéciu na teren Kuratorium O$wiaty. Informacje zwigzane z pomiarem temperatury
nie podlegajg utrwaleniu.

. W przypadku stwierdzenia u pracownika temperatury przekraczajgcej 38,0 °C, pracownik
zostaje odestany do domu z zaleceniem wizyty lekarskiej. Pracownik taki ma mozliwosé
$wiadczenia pracy zdalnej do czasu wyjasnienia przyczyny podwyzszonej temperatury
ciata. O tym fakcie portier powiadamia komorke kadrows.

. W przypadku stwierdzenia u klienta temperatury powyzej 38,0 °C, odmawia
mu sie zatatwienia sprawy w urzedzie w sposob tradycyjny, wskazujac jednoczesnie

wszystkie inne drogi zalatwienia sprawy w sposob zdalny.

§4.

. W przypadku komérek organizacyjnych Kuratorium w terenie — za wyjgtkiem Delegatury
w Koszalinie — $rodki dezynfekcyjne zlokalizowane sg przed wejsciem do sekretariatu
poszezegdlnej komorki, natomiast pomiaru temperatury ciata pracownikéw, klientow oraz
innych os6b odwiedzajacych urzad dokonuje sekretarka. Przepisy §3 ust. 3 zd. trzecie oraz
ust. 4 i 5 stosuje si¢ odpowiednio.

. Delegatura w Koszalinie, ze wzgledu na swoje usytuowanie, podlega rygorom sanitarnym
okreslonym przez zarzadce budynku, tj. Zachodniopomorski Urzad Wojewodzki

w Szczecinie Delegatura w Koszalinie.

§5.

. Na kazdym pigtrze siedziby Kuratorium Oswiaty w Szczecinie zapewnia si¢ stanowisko
ze $rodkiem do dezynfekcji rak.

. Maseczki higieniczne wielokrotnego uzytku wydawane sa pracownikom wykonujgcym
bezposrednig obstuge klientow. Pracownik, ktéry otrzymal maseczke higieniczng, ma
obowigzek dbania o nig i wykorzystywania jej w swojej pracy z zachowaniem zasad
higieny.

. W przypadku urzadzen, z ktorych w trakcie dnia pracy korzysta wigcej niz jeden
pracownik (np. komputer, kserokopiarka), przy urzadzeniach tych w tym samym czasie
moze przebywaé wylgcznie jeden Pracownik. Pozostali oczekujacy na skorzystanie z tego
urzagdzenia powinni zachowaé co najmniej 1,5 metra odstgpu od siebie. W poblizu
urzadzen biurowych zapewnia si¢ pojemniki ze $rodkiem dezynfekujacym, za$§ pracownicy

przed skorzystaniem ze sprzetu, zobowigzani sg zdezynfekowad rece.



§6.
1. W pomieszczeniu socjalnym, zlokalizowanym na II pigtrze budynku Kuratorium Os$wiaty
w Szezecinie, moga przebywaé maksymalnie 4 osoby w tym samym czasie.
2. W pomieszczeniu kuchennym zlokalizowanym na I pigtrze budynku Kuratorium O$wiaty

w Szczecinie w tym samym czasie moze przebywa¢ maksymalnie 1 osoba.

§7.

1. Kierowca ma obowigzek zdezynfekowaé pojazd przed podréza stuzbows (powierzchnie
wewnatrz pojazdu, z ktérymi mial bezposredni kontakt, w szczeg6lnosci klamki) oraz po
jej zakonczeniu.

2. Podczas podrézy stuzbowej kierowca i pasazerowie sg obowigzani zastania¢ usta i nos
maseczkami higienicznymi.

3, Maksymalna liczba pasazeréw w samochodzie stuzbowym nie moze przekroczy¢ 2.

Rozdzial
Obsluga klienta

§8.

W miare mozliwosci, zalatwianie spraw powinno odbywaé si¢ droga elektroniczng

lub telefonicznie.

§9.

1. W przypadku braku mozliwosci zalatwienia sprawy w trybie, o ktérym mowa w §8, klient
powinien zosta¢ uméwiony na wizyte z wyznaczonym pracownikiem, zalatwiajacym jego
sprawe.

2. Wizyta moze zostaé umowiona droga elektroniczng lub telefonicznie.

3, Umdwiona wizyta powinna zostaé odnotowana przez pracownika w pliku pod nazwa:
Rejestr wizyt klientéw”, Klient powinien poda¢ do siebie dane kontaktowe oraz adres
gdzie przebywa, na wypadek gdyby okazato si¢, ze ktérykolwiek z pracownikow badz
innych oséb uczestniczacych w spotkaniu, o ktorych mowa w §10 ust. 2 jest podejrzany
o zakazenie wirusem SARS-CoV-2. Osoby, ktére nie cheg podaé tych danych, nie powinny
zosta¢ dopuszczone do spotkania.

4. Przy wejéciu na teren Kuratorium O$wiaty, portier sprawdza w rejestrze, o ktorym mowa

w ust. 3, czy dana osoba byla uméwiona na wizyte i czy udostepnita dane, o ktérych mowa
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w ust. 3. W przypadku braku umdwienia, portier wpisuje dane klienta oraz przyjmujacego
go pracownika do rejestru.

. Do rejestru nie wpisuje sie danych dostawcow przesylek listowych, paczek, itp., a takze
0s6b, ktorych wizyta polegata wylacznie na ztozeniu dokumentow w kancelarii ogolnej
urzedu.

. Dane zgromadzone w rejestrze przechowuje si¢ 30 dni.

§10.

. Wizyty klientbw powinny przebiegaé w sposob zapewniajgcy odpowiedni odstgp

pomiedzy spotykajacymi si¢ osobami (przynajmniej 1,5 m);

. Maksymalna liczba spotykajacych si¢ 0s6b nie moze przekroczy¢ 2 (w tym - pracownik

Kuratorium O$wiaty), za wyjatkiem nastepujacych sytuaciji:

a) w przypadku koniecznosci ttumaczenia z jezyka obcego, badz jezyka migowego,
mozliwa jest dodatkowo obecnosé¢ ttumacza,

b) w przypadku obstugi osoby niepetnosprawnej, mozliwa jest obecnos¢ jej jednego
opiekuna,

¢) w przypadku obstugi osoby niepelnoletniej, mozliwa jest obecnos¢ jej jednego
przedstawiciela ustawowego.

. O ile jest to mozliwe, pracownicy powinni unika¢ przyjmowania klientow w swoich

miejscach pracy. Spotkanie z klientem moze zosta¢ zrealizowane w sali konferencyjne;

jednostki, a w przypadku jej wylaczenia z uzytku — w punktach biurowych,

zlokalizowanych w hallu na kazdej kondygnacji siedziby Kuratorium Oswiaty

w Szczecinie.

. Kazdy pracownik, podczas wprowadzania do rejestru umawianej wizyty, zobowiazany jest

upewnié sie, ze sala konferencyjna badZ punkt biurowy jest dostepny w czasie umawianej

wizyty.

. Po zgloszeniu sie klienta na portierni¢, pracownik zobowigzany jest przyja¢ go w punkcie

biurowym, w ktérym odbedzie si¢ spotkanie. W trakcie wizyty zakazana jest jakakolwiek

forma bezposredniego kontaktu. Nalezy unika¢ podawania sobie ragk na powitanie i/lub

pozegnanie.

. Po zakonczeniu spotkania, pracownik zobowigzany jest odprowadzi¢ klienta do wyjscia.

Ponadto, pracownik zobowigzany jest posprzata¢ po swoim spotkaniu punkt biurowy,

w szczegdlnosei — zdezynfekowaé go $rodkami udostgpnionymi przez pracodawce.

. W przypadku terenowych komorek organizacyjnych, powyzsze zalecenia sg stosowane
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przy uwzglednieniu mozliwosci lokalowych oraz zarzadzen porzadkowych zarzadcow

obiektow, w ktorych sg zlokalizowane.

§11.
Dyzury skargowe, o ktérych mowa w regulaminie Kuratorium Oswiaty w Szczecinie
sa zawieszone do odwotania. Skargi mozna sklada¢ elektronicznie, telefonicznie, bgdz po

umowieniu si¢ na wizyte w godzinach pracy urzedu.

Rozdzial 3

Organizacja pracy pracownikéw Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie

§12.

1. W przypadku Pracownikéw, ktorzy majg taka mozliwo$¢, zalecane jest zorganizowanie
samodzielnego przyjazdu do pracy, wlasnym srodkiem transportu.

2. Pracownikom podrézujacym do pracy $rodkami publicznego transportu zbiorowego zaleca
sie takie zajmowanie miejsc w trakcie podrézy, aby zachowa¢ minimum 1,5 metra odstepu
od innych osob, a takze stosowanie si¢ do zalecen przewoznika, w szczeg6lnosci co do
maksymalnej liczby 0séb w danym $rodku transportu oraz zajmowania wyznaczonych
miejsc siedzacych. Zalecane jest, aby w trakcie jazdy otwarte byly okna, aby umozliwié
przewietrzenie pojazdu,

3. W celu przeciwdziatania COVID-19 Zachodniopomorski Kurator Oswiaty moze polecic
pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy zdalne;j.

4. Prace zdalng mozna polecié pracownikowi, ktéry ma umiejgtnodci oraz mozliwosci
techniczne i lokalowe do wykonywania pracy w ten sposob i pozwala na to rodzaj jego
pracy. Praca zdalna moze by¢ wykonywana przy wykorzystaniu §rodkéw porozumiewania
sie na odlegloé¢, a takze moze dotyczy¢ wykonywania czesci wytworezych lub ushug
materialnych.

5. Polecenie Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty wykonywania pracy zdalnej przez
danego pracownika przekazuje mu ustnie, badZ telefonicznie, badZ za pomocg SMS-a badz
przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej jego bezposredni przetozony. Jest
ono wiazgce dla pracownika.

6. Pracodawca moze w kazdym czasie cofna¢ polecenie wykonywania pracy zdalnej.




§13.
1. Pracownik, ktéry otrzymat polecenie pracy zdalnej zobowigzany jest do:

a) pobrania shuzbowego sprzgtu elektronicznego, a w przypadku braku takiej mozliwosci,
udostepnienia informatykom do wiasciwego przygotowania prywatnego sprzgtu
elektronicznego do pracy zdalnej; na nieprzygotowanym przez informatykow
Kuratorium O$wiaty w Szczecinie sprzgcie prywatnym mozna pracowac wylgcznie
w sytuacji, gdy praca ta odbywa si¢ na dokumentach zawierajgcych fakty powszechnie
znane i dostepne (np. na regulaminach) oraz umozliwia poszanowanie i ochrong
informacji poufnych i innych tajemnic prawnie chronionych lub danych osobowych,
a takze informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawcg na szkodg;

b) przekazania informatykom swojego numeru telefonu, na ktéry ma zostaé przekierowany
numer stacjonarnego telefonu shuzbowego, wykorzystywanego na co dzien do realizacji
zadan,

¢) zglaszania czasu rozpoczecia i zakoficzenia pracy zdalnej swojemu bezposredniemu
przetozonemu telefonicznie lub za posrednictwem $rodkow komunikacji elektronicznej;

d) przedkiada¢ projekty dokumentéw bezposredniemu przefozonemu za pomocg srodkow
komunikacji elektroniczne;j;

e) wykonywania pracy zdalnej z zachowaniem zasad ergonomii pracy biurowej;

f) w przypadku wykonywania pracy zdalnej przy monitorze ekranowym, takze w systemie
zdalnym, pracownik powinien korzysta¢ z 5 minut przerwy na kazda godzing pracy
przy monitorze ekranowym. Zaleca si¢ wykorzystywac przerwe na aktywno$¢ fizyczng.

2. Pracodawca odpowiada za bezpieczefistwo i higieng pracy zdalnej oraz za wypadki przy tej
pracy tylko w zakresie zwigzanym z zapewnionymi przez siebie $§rodkami pracy lub

materiatami do pracy.

§14.

1. Pracownicy wykonujg prace zdalnie w godzinach od 7:30 do 15:30 od poniedziatku
do piatku, na podstawie harmonograméw tygodniowych, ustalonych przez bezposrednich
przetozonych w porozumieniu z Zachodniopomorskim Kuratorem Os$wiaty albo wskazang
przez niego osoba. Harmonogramy okreslajg czestotliwo§¢  obecnosei  fizyczne]
pracownika w siedzibie jednostki, zgodnie z potrzebami zapewnicenia cigglosci realizacji
zadan i funkcjonowania danej komorki organizacyjnej.

2. Kierownicy komoérek organizacyjnych zobowigzani sg przesyla¢ harmonogramy

do Wydziatu Administracji i Kadr, celem uwzglgdnienia w listach obecnodci oraz
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sprawozdaniach dla Wojewody Zachodniopomorskiego i Szefa Stuzby Cywilnej.

3. Kierownicy komérek organizacyjnych powinni tak ustala¢ harmonogram, aby kontakt

fizyczny pomigdzy pracownikami w poszczegdlnych pomieszczeniach biurowych

ograniczyé do niezbednego dla funkcjonowania komorki minimum.

4. Nicezaleznie od czestotliwoéci obecnosei fizyeznej, ustalonej w harmonogramie, o ktorym

mowa w ust. 1, pracownik jest zobowigzany stawi¢ si¢ w miejscu pracy na kazde

wezwanie bezposredniego przetozonego, w zwigzku z realizowanymi przez niego

zadaniami stuzbowymi; Jego stawienie si¢ nie ma wptywu na tre$¢ harmonogramu ijestod

niego niezalezne.

5. Do wyjé¢ prywatnych pracownikow w trakcie -wykonywania pracy zdalnie, stosuje sig

zapisy przewidziane dla wyj$¢ prywatnych w regulaminie pracy.

§15.

Pracownicy ponosza pelng odpowiedzialnos¢ za dokumenty wyniesione z siedziby urzegdu,

w szezegblnosci za dane osobowe w nich zgromadzone. Pracownicy zobowigzani sg ponadto

dbaé nalezycie o powierzony im przez pracodawcg sprzet.

Rozdzial 4
Obieg dokumentow

§16.

W przypadku osob wykonujacych swojg prace zdalnie, obieg dokumentéow w czasie

obowigzywania niniejszego zarzadzenia odbywa sig nastepujaco:

a)

b)

pracownik kancelarii przekazuje odebrang pocztg (tradycyjng i elektroniczng)
Zachodniopomorskiemu Kuratorowi O$wiaty, ktéry — po zapoznaniu si¢ z jej trescig —
dekretuje ja zgodnie z wiasciwoscig okreslong w regulaminie organizacyjnym
jednostki;

pracownik kancelarii skanuje zadekretowang przez Kuratora poczig tradycyjng
i przekazuje zgodnie z dekretacja. W przypadku, gdy Zachodniopomorski Kurator
O$wiaty wykonuje prace zdalnie, calo$¢ wplywajacej korespondencji  jest
przekazywana mu do dekretacji za posrednictwem érodkow  komunikacji
elektronicznej;

otrzymang poczte, wicekuratorzy i  dyrektorzy poszczegdlnych  komérek

organizacyjnych, zobowigzani sg przekaza¢ do realizacji podlegltym pracownikom,
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zgodnie z ich zakresem czynno$ci;

d) pracownicy realizuja swoje zadania elektronicznie, w oparciu o swoja wiedzg oraz
zasoby mozliwe do wykorzystania za posrednictwem $rodkow komunikacji
elektronicznej, a takze w oparciu o dokumentacj¢ pobrang w celu realizacji pracy
zdalnej;

¢) pracownicy chcgey wystaé dokumenty za posrednictwem platformy ePuap,
zobowiazani sg przestaé na adres epuap@kuratorium.szczecin.pl wszystkie
dokumenty ze wskazaniem, kto ma je podpisa¢ (Kurator czy Wicekurator) oraz
adresata, do ktorego podpisane dokumenty nalezy wysta¢. W przypadku obszernych
przesylek, zawierajacych wigcej niz 5 plikow wysylanych w ramach jednej przesytki

do danego adresata, ich przestanie powinno nastgpi¢ poczta tradycyjng.

§17.
W przypadku koniecznosei podjgcia niezbgdnych uchwal/ decyzji/wnioskow itp. przez organ
kolegialny, funkcjonujgcy w Kuratorium O$wiaty w Szczecinie albo powotany do
rozpatrzenia danej sprawy, tres¢ uchwaty/ decyzji/ wnioskow itp. powinna zosta¢ przestana do
kazdego czlonka organu za posrednictwem $rodkow komunikacji elektronicznej, a kazdy
7 czlonkéw zobowigzany jest udzielié réwniez za poérednictwem srodkéw komunikacji
elektronicznej odpowiedzi TAK lub NIE, co oznacza, ze jest on ZA lub PRZECIW podjgciu
uchwaly/ decyzji/ wniosku w przedstawionej tresci, wzglednie poczyni¢ stosowne uwagi do

projektu.

§18.
Pracownicy wykonujacy prace zdalnie, zobowigzani s podczas swojej fizycznej obecnosci w
siedzibie jednostki, wynikajacej z harmonogramu, o ktérym mowa w §14.1, uzupelni¢ swoje

podpisy na dokumentach tego wymagajgcych.

Rozdzial 5

Narady, posiedzenia komisji i zebrania

§19.
1. Zebrania pracownikéw Kuratorium O$wiaty w Szczecinie sg zawieszone do odwotania.
2. Dopuszcza si¢ — w razie potrzeby - zorganizowanie zebrania kierownictwa (w tym -

wideokonferencje z kierownikami komdrek terenowych) z zachowaniem dystansu
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spolecznego oraz aktualnego na dzien spotkania rygoru sanitarnego. O decyzjach
podjetych na zebraniu kierownictwa, dyrektorzy informuja pracownikéw swoich komoérek
za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej lub telefonicznie, badz na

spotkaniach w matych grupach, z zachowaniem dystansu spofecznego i rygoru sanitarnego.

§20.

1. Wszelkie posiedzenia komisji organizowane sg z zachowaniem dystansu spotecznego, przy
udziale jak najmniejszej liczby osob, przy zachowaniu wymogoéw przewidzianych
w stosownych ustawach i rozporzadzeniach. Posiedzenia powinny odbywaé si¢ mozliwie
jak najkrécej.

2. W przypadku, gdy cztonkami komisji sg osoby spoza Kuratorium O$wiaty w Szczecinie,
wszyscy cztonkowie komisji podczas posiedzenia sa zobowigzani do zaslaniania ust i nosa
maseczkami higienicznymi.

3. W trakcie posiedzen zakazana jest jakakolwiek forma bezposéredniego kontaktu. Nalezy

unika¢ podawania sobie rgk na powitanie i/lub, pozegnanie.

4. Podczas posiedzen komisji rezygnuje si¢ z poczgstunku. Dopuszcza si¢ zapewnienie
butelkowanej wody, szczegoélnie w okresie podwyzszonej temperatury na zewnatrz.

5. W pomieszczeniach, gdzie odbywajg si¢ posiedzenia, zapewnione zostang $rodki ochrony,
takie jak zel lub ptyn antybakteryjny i chusteczki higieniczne.

6. W przypadku posiedzen komisji, przed ich rozpoczeciem oraz po ich zakonczeniu a takze
w trakcie przerw, ich przewodniczacy zobowiazani sg do przewietrzenia pomieszczenia,
w ktérym si¢ odbywaty oraz do zdezynfekowania powierzchni, z ktérymi kontakt miaty

osoby obecne w pomieszezeniu (klamki, wigezniki $wiatla, biurka, itp.).

Rozdzial 6
Kwarantanna oraz postepowanie na wypadek stwierdzenia zarazenia wirusem SARS-

CoV-2 u pracownika Kuratorium Oswiaty w Szczecinie

§21.
Osoba odbywajaca obowiazkowa kwarantanng informuje pracodawcg o jej odbywaniu.

Informacje t¢ przekazuje si¢ drogg elektroniczng lub telefonicznie.




§22.
1. W przypadku, gdy pracownik zaobserwowat u siebie objawy specyficzne dla zakazenia
SARS-CoV-2, w szczegdlnosei goraczke, kaszel, dusznosei, kiopoty z oddychaniem, bole

mie$ni i ogolne zmeczenie, powinien:

a) bezzwlocznie, telefonicznie powiadomi¢ stacjg sanitarno-epidemiologiczng lub zglosi¢
sie wlasnym transportem bezposrednio do oddzialu zakaznego lub oddzialu
obserwacyjno-zakaznego, gdzie okreslony zostanie dalszy tryb postgpowania
medycznego (najblizsza stacja sanitarno-epidemiologiczna w przypadku miejscowosci
Szczecin znajduje sie w Szczecinie przy ul. Wincentego Pola 6, 71-342 Szczecin, tel.
91 487 03 13; lista oddziatéw zakaznych znajduje si¢ pod adresem:

hitps://www.gov.pl/web/koronawirus/lista-szpitali, przy czym najblizszy oddziat

zakazny w przypadku Szczecina znajduje si¢ Szczecinie w Szpitalu przy

ul. Arkonskiej 4);

b) w przypadku potwierdzenia zakazenia - powinien bezzwlocznie poinformowac

telefonicznie przelozonego.

2. Gdy pracownik mial kontakt z osobg zakazong wirusem SARS-CoV-2 powinien
bezzwlocznie, telefonicznie powiadomié o tym stacje sanitarno-epidemiologiczng oraz

telefonicznie przelozonego.

§23.

1. W budynku Kuratorium O$wiaty w Szczecinie i w budynkach terenowych komérek
organizacyjnych wyznaczone zostaje jedno pomieszczenie, ktore zostanie przeznaczone
do odizolowania Pracownika w przypadku wystgpienia u niego objawdw zakazenia
wirusem SARS-CoV-2 w trakcie wykonywania przez niego pracy. W pomieszczeniu tym
Pracodawca zapewni dostgp do maseczki higienicznej oraz rekawiczek jednorazowych.
Pracodawca poinformuje  pracownikéw o wyznaczeniu  takiego pomieszczenia
i 0 procedurze przewidzianej w razie wystapienia objawow zakazenia wirusem SARS-
CoV-2 u pracownika, o ktorej mowa w §23 ust. 2.

2. W przypadku uzasadnionego podejrzenia wystapienia zakazenia wirusem SARS-CoV-2

u Pracownika:
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a) pracownik taki zostanie natychmiast odizolowany od reszty Pracownikow
i przetransportowany do wyznaczonego, zamknigtego pomieszczenia, w ktérym brak

jest innych Pracownikéw,

b) bezposredni przelozony bgdz inna wskazana przez niego osoba natychmiast
powiadomi telefonicznie o podejrzeniu zakazenia stacjg sanitarno-epidemiologiczna

w Szczecinie,

¢) pracownik taki jest obowiazany zastoni¢ usta i nos maseczka higieniczng, zalozy¢ na
dionie jednorazowe rgkawiczki oraz postepowac zgodnie z dalszymi wytycznymi

odpowiednich organéw lub pracodawcy,

d) pomieszczenie, w ktérym zostal odizolowany pracownik oraz sekcja zakladu pracy,
w ktorej przebywal zakazony pracownik, zostanie poddane dezynfekcji; dezynfekcijg

przeprowadza wyspecjalizowany podmiot.

¢) po dokonanej dezynfekcji okrefla sig, ktore z czesci budynku powinny zostaé

wykluczone z uzytku na dtuzszy czas, a ktére moga by¢ oddane do uzytku ponownie;

f) Zachodniopomorski Kurator O§wiaty lub osoba przez niego wskazana sporzadzi liste
0séb, zktorymi Pracownik, co do ktérego zaszlo podejrzenie zakazenia, miat
bezposredni kontakt, celem przekazania tej listy stacji sanitarno-epidemiologicznej
w Szczecinie oraz umozliwienia wydania w stosunku do tych os6b decyzji
0 kwarantannie. Osoby te zostang natychmiast odsunigte od wykonywania pracy

i skierowane do domu.

g) po powzigciu informacji o zarazeniu pracownika wirusem SARS-CoV-2,
Zachodniopomorski Kurator O$wiaty wstrzymuje dzialanie Kuratorium Og$wiaty
w Szczecinie, badz jej terenowej komoérki organizacyjnej (w zaleznosci od miejsca
$wiadczenia pracy zakazonego pracownika) na 24 godziny i informuje o tym

Wojewode Zachodniopomorskiego oraz Ministra Edukacji Narodowej;

h) Zachodniopomorski Kurator O$wiaty lub osoba przez niego wskazana ma obowigzek
poinformowaé pracownikéw Kuratorium O$wiaty oraz inspektora ds. bhp o sytuacji
zwiazanej z zakazeniem. Informacje nalezy przekaza¢ za posrednictwem $rodkoéw

komunikacji elektronicznej.
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Rozdzial 7

Przepisy koncowe

§24.
Traci moc zarzadzenie Nr 7/2020 Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty z dnia 31 marca
2020 r. w sprawie organizacji realizowania zadan Kuratorium Oswiaty w Szczecinie
w zwiazku z zapobieganiem rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2 oraz zarzadzenie
Nr 9/2020 Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty z dnia 24 kwietnia 2020r. w sprawie
wdrozenia procedury postgpowania w trakcie epidemii COVID-19 w Kuratorium Og$wiaty

w Szczecinie

§25.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania i obowiazuje do odwolania.

Zachodnlopomorskl Kuraior O§wiat
Y

T s
gdalens Sargbsho-Kuleszo
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