ZARZĄDZENIE  NR 57/2019
Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty 
                                                  z dnia 2 października 2019r.
zmieniające zarządzenie w sprawie ustalenia procedur bezpieczeństwa i higieny pracy w Kuratorium Oświaty w Szczecinie


Na podstawie §6 ust. 2 i §37 regulaminu Kuratorium Oświaty w Szczecinie stanowiącego załącznik do zarządzenia Nr 52/2013 Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty z dnia 21 sierpnia 2013 r. w sprawie ustalenia regulaminu Kuratorium Oświaty w Szczecinie
oraz zgodnie z art. 2377 i art. 2379 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz.U.2019.1040 t.j. z dnia 2019.06.05) zarządza się, co następuje: 

§1.  	Tabela norm przydziału  odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej w „Procedurze przydziału odzieży, obuwia roboczego i środków ochrony indywidualnej oraz gospodarowania tymi środkami”, stanowiącej załącznik Nr 5 do zarządzenia Nr 79/2012 Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty z dnia 24 września 2012 r. w sprawie ustalenia procedur bezpieczeństwa i higieny pracy w Kuratorium Oświaty w Szczecinie otrzymuje brzmienie, jak w załączniku Nr 1 do niniejszego zarządzenia.

§2.	Aktualizacje wysokości ekwiwalentu pieniężnego wypłacanego pracownikom za pranie odzieży  roboczej, wyliczane co roku na podstawie ogłaszanego przez Główny Urząd Statystyczny  wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych, nie wymagają zmiany zarządzenia. 

§3. 	Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

 


Zachodniopomorski Kurator Oświaty

Magdalena Zarębska-Kulesza


ZAŁĄCZNIK NR 1
   do zarządzenia nr 57/2019  z dnia 2 października 2019r.
TABELA NORM PRZYDZIAŁU
odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej 


	Lp
	Stanowisko
	Zakres wyposażenia
R – odzież i obuwie robocze
O – środki ochrony indywidualnej
	Ilość
	Okres używalności
w miesiącach
	

Ekwiwalent za pranie (E)

	1. 
	Portier / Portierka
	R- fartuch roboczy
R - obuwia robocze
O – rękawice gumowe
O- odzież ciepłochronna -  kamizelki lub kurtki ocieplane

	1szt.
1szt.
wg potrzeb
1szt.
	d.z.
d.z.
d.z.
d.z.
	E

	2.
	Kierowca
	R – fartuch roboczy
O – rękawice gumowe
O – okulary przeciwsłoneczne*)

	1 szt.
wg potrzeb
1 szt.

	d.z.
d.z.
2 lata
	E

	3.
	Archiwista / Pracownik pełniący obowiązki archiwisty


	R – fartuch roboczy
O – rękawice gumowe
O – maska ochronna   przeciwpyłowa
	1 szt.
wg potrzeb
wg potrzeb
	d.z.
d.z.
d.z.
	E



	4. 
	Pracownik gospodarczy
	R- odzież robocza (koszula, koszulka i spodnie  lub kombinezon)
R - obuwia robocze
O – rękawice ochronne
O- odzież ciepłochronna -  kamizelki lub kurtki ocieplane
	po 1 szt.


wg potrzeb
1 szt.
1 szt.
	d.z.


d.z.
d.z.
d.z.

	E


*)   norma dla okularów przeciwsłonecznych PN-EN ISO 12312-1:2014 w świetle wymagań zasadniczych rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 9.mrca 2016r. w sprawie środków ochrony indywidualnej 


d.z.- zgodna z datą ważności podaną przez producenta lub do utraty właściwości ochronnych (zasadność wymiany określa przełożony).

E- Wysokość ekwiwalentu za pranie ustala się w wysokości  12,.00 zł PLN/ miesięcznie od dnia 1.10.2019r.  

W przypadku nieobecności pracownika przekraczającej 15 dni  w miesiącu kalendarzowym ekwiwalent za pranie nie przysługuje. 
Na równi z obecnością w pracy traktowane są: a. urlop wypoczynkowy, z wyłączeniem urlopu wypoczynkowego wykorzystywanego po urlopie macierzyńskim, b. urlop okolicznościowy, c. opieka nad dzieckiem.
W przypadku pracowników zatrudnionych na część etatu ekwiwalent wypłaca się proporcjonalnie do wymiaru etatu.
 



