Zarzadzenie Nr /|
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty w Szczecinie
z dnia Ll stycznia 2019r.
W sprawie wprowadzenia zmian do procedury dokonywania

oceny pracy dyrektoréw szkol/placowek doskonalenia nauczycieli

Na podstawie §37 regulaminu Kuratorium Oswiaty w Szczecinie oraz art. 6a ust. 16
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2018 r. poz. 967 ze

zmianami) zarzadza si¢, co nastepuje.

§1.
1. Wprowadza si¢ zmiany do procedury dokonywania oceny pracy dyrektora
szkoly/placéwki i placowki doskonalenia nauczycieli z dnia 29 pazdziernika 2018 r.,

zwang dalej Procedurs.

2. 7mieniona Procedura stanowi zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2.

Procedura zostata zamieniona w zwigzku w wprowadzeniem zmian do aktéw prawnych:

1) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r.
poz. 967 ze zm.);

2) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 29 maja 2018 r.
w sprawie szczegolowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, skladu i
sposobu powolywania zespolu oceniajagcego oraz trybu postepowania
odwolawczego (Dz.U. z 2018 r. poz. 1133 ze zm.)

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia
Ne A Zachodniopomorskiego
Kuratora ~Oswiaty z dnia 4+ O4. 2049

PROCEDURA DOKONYWANIA OCENY PRACY DYREKTORA
SZKOLY/PLACOWKI I PLACOWKI DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

Podstawe prawng oceny pracy dyrektora stanowig:

1) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r.
poz. 967 ze zm.) zwana dalej Kartg Nauczyciela.

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996
ze zm.) zwane dalej Prawem o$wiatowym.

3) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie
szezegOtowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli,
zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu
powolywania zespolu oceniajacego oraz trybu postepowania odwolawczego
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1133 ze zm.), zwane dalej rozporzadzeniem.

1. llekro¢ w procedurze jest mowa o szkolach - rozumie sie przez to przedszkola, szkoly
i placowki oraz inne jednostki organizacyjne wymienione wart. 1 ust. 1 pkt 1 i 4 oraz
ust. 2 pkt 1a 1 2 ustawy - Karta Nauczyciela.

2. Tlekro¢ w procedurze jest mowa o dyrektorach - rozumie si¢ przez to dyrektorow szkot,
nauczycieli, ktorym czasowo powierzono pelnienie obowigzkéw dyrektora szkoty oraz
nauczycieli pelnigcych w zastepstwie obowiazki dyrektora szkoly przez okres co najmniej
6 miesigcy.

3. Ocenie podlega praca dyrektorow w:

e publicznym przedszkolu, szkole i placdwcee oraz placowee doskonalenia
nauczycieli  dzialajgcej na podstawie ustawy - Prawo os$wiatowe
z zastrzezeniem ust. 2 pkt la, 1b oraz pkt 2 lit. a;

e publicznym przedszkolu, szkole i placowce prowadzonych przez osoby
fizyczne oraz osoby prawne niebgdgce jednostkami samorzadu terytorialnego;

e przedszkolu niepublicznym, niepublicznej placéwcee, prowadzonych przez
osoby fizyczne oraz osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu
terytorialnego, a takze szkole niepublicznej o uprawnieniach szkol
publicznych.,

4. Na oceng pracy dyrektorow nie mogg mie¢ wplywu jego przekonania religijne
i poglady  polityczne, a  takze fakt odmowy  wykonania przez dyrektora
polecenia stuzbowego, gdy odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania
dyrektora, ze wydane polecenie bylo sprzeczne z dobrem ucznia, dobrem shizby albo
dobrem publicznym.



5. Ocena pracy dyrektora jest dokonywana obligatoryjnie co 5 lat.

6. Ocena pracy dyrektora moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak

10.

11.

niz po uptywie roku od dokonania poprzedniej oceny.

. Oceny pracy dyrektora dokonuje si¢ na wniosek:

1) dyrektora,

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) organu prowadzacego,

4) rady szkoty,

5) rady rodzicow.
W przypadku dyrektorow, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 ustawy KN,
tj. zatrudnionych w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych
przez osoby fizyczne oraz osoby prawne niebgdace jednostkami samorzadu
terytorialnego, a takze w przedszkolach niepublicznych, niepublicznych placowkach
oraz szkolach niepublicznych o uprawnieniach szkot publicznych, ocena pracy moze
by¢ dokonywana na wniosek dyrektora. Postgpowanie wszczyna si¢ rOwniez
z inicjatywy organu prowadzacego dang jednostke.

Jesli oceny dokonuje sie na wniosek organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, organu
prowadzacego, rady szkoly lub rady rodzicéw, organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
powiadamia o tym dyrektora w formie pisemnej, co najmniej na miesigc przed
dokonaniem oceny.

Zachodniopomorski Kurator O$wiaty po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa
w pkt 7, informuje organ prowadzgcy o wszczeciu procedury oceny pracy dyrektora
szkoly i wystepuje o dokonanie czgstkowej oceny w zakresie spelniania kryteriow
oceny pracy w skali od 0 do 3 punktow.

Zachodniopomorski Kurator O$wiaty dokonuje oceny  pracy  dyrektora  po
zasiegnieciu opinii rady szkoly, w przypadku gdy w szkole nie dziata rada szkoly — rady
pedagogicznej i organizacji zwigzkowych dziatajacych w szkole. W przypadku dyrektora
publicznego kolegium pracownikéw stuzb spolecznych — po zasiggnigciu opinii rady
programowej. Opinie te powinny by¢ wyrazone na pismie w terminie nie dtuzszym niz
14 dni od dnia ofrzymania pisma w ich sprawie od organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

Zachodniopomorski Kurator O$wiaty dokonuje oceny pracy dyrektora w okresie nie
dtuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia do Kuratorium O$wiaty w Szczecinie wniosku
z zastrzezeniem terminu, o ktérym mowa w pkt 7.

12. Zachodniopomorski Kurator Oswiaty dokonuje czastkowej oceny pracy w  zakresie
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13.

14.

LS,

16.

17.

18.

spetniania kryteriow oceny pracy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6, 7 i 10 oraz ust. 2 1 3,
a takze ust. 1 pkt 1-5, 8, 91 11-13 rozporzadzenia.

Czgstkowg oceng pracy dyrektora przygotowuje wizytator wskazany przez dyrektora
Wydziatu/Delegatury/ kierownika Oddziatu Kuratorium O$wiaty w Szczecinie.

Sporzadzajac czastkowa oceng pracy dyrektora wizytator bierze pod uwage poziom
spelniania poszczegélnych kryteriow pracy dyrektora okre§lonych dla danego stopnia
awansu zawodowego (mianowanego lub dyplomowanego), ustalany podczas pobytu
w szkole na podstawie udostepnianej przez dyrektora dokumentacji oraz wynikow
nadzoru sprawowanego przez Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty.

Wizytator Kuratorium Oswiaty w Szczecinie przygotowuje projekt oceny pracy
dyrektora (zalgeznik nr 1) uwzgledniajgc poziom spelniania kryteriow zawartych
w ocenie czgstkowej organu prowadzacego szkole, wyrazanej w skali punktowej
z uzasadnieniem kazdego kryterium ocenianego przez ten organ samodzielnie lub
W porozumieniu z Zachodniopomorskim Kuratorem Og$wiaty.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania
przez dyrektora
Sfapich swansu realizujgcego zajecia , o
zawodowego zwolnionego z realizacji
placowka obowigzkowego wymiaru
szkota doskonalenia zajec
nauczycieli
Nauczyciel stazysta 72 69 45
Nauczyciel kontraktowy 87 84 45
Nauczyciel mianowany 99 93 45
Nauczyciel dyplomowany 111 105 45

Zachodniopomorski Kurator O$wiaty podpisuje projekt oceny pracy dyrektora, ktéry
jest parafowany przez wizytatora i dyrektora Wydziatu/Delegatury/kierownika Oddzialu
Kuratorium Oswiaty w Szczecinie.

W przypadku, gdy projekt oceny pracy dyrektora jest odmienny niz proponowany przez
organ prowadzgcy, wizytator sporzadza pismo kierowane do organu prowadzacego celem
osiggniecia porozumienia przed ustaleniem ostatecznej oceny pracy.

W przypadku spojnosci ocen, co jest rownoznaczne z uzyskaniem porozumienia lub,
w  przypadku rozbieznosci, po uzyskaniu porozumienia z organem prowadzacym
w sprawie projektu oceny pracy, wizytator zapoznaje dyrektora z projektem oceny
i wystuchuje jego ewentualnych uwag i zastrzezen. Dyrektor moze réwniez zglosié




swoje uwagi w formie pisemnej, nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia
zapoznania si¢ z projektem oceny.

19. Na wniosek dyrektora przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu
jego uwag i zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez dyrektora
zakladowe] organizacji zwigzkowej. O miejscu 1 terminie zapoznawania sie
z projektem oceny zakladowg organizacje zwigzkowa powiadamia dyrektor.

20. W przypadku wniesienia przez dyrektora uwag lub zastrzezen do projektu jego oceny
pracy, wizytator po ich analizie uwzglednia je lub nie uwzglednia w karcie oceny pracy
dyrektora.

21. Zachodniopomorski Kurator Os$wiaty podpisuje kart¢ oceny pracy (zalgcznik nr 2)
sporzgdzong przez wizytatora.
22. Ocena pracy dyrektora jest zakonczona stwierdzeniem uogolniajgcym:
1) ocena wyr6zniajaca, w przypadku spetnienia kryteriow oceny pracy na poziomie 95%
i powyzej;
2) ocena bardzo dobra, w przypadku spelnienia kryteriow oceny pracy na poziomie 80%
i powyzej;
3) ocena dobra, w przypadku spelnienia kryteriow oceny pracy na poziomie 55%
1 powyzej;
4) ocena negatywna, w przypadku spetnienia kryteriow oceny pracy na poziomie ponize]
55%.

23. Oryginal karty oceny pracy wraz z pouczeniem o mozliwosci ztozenia wniosku o ponowne
ustalenie oceny otrzymuje dyrektor, wlasciwy organ prowadzacy oraz dotacza si¢ do akt

sprawy.

24, Dyrektorowi przystuguje prawo ztozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny jego pracy
do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia jej dorgezenia.

25. Wniosek dyrektora o ponowne ustalenie oceny jego pracy rozpatruje, w terminie
30 dni od dnia zlozenia wniosku, powolany przez Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty zespol oceniajgey w skladzie:

1) przedstawiciel Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty, jako przewodniczacy
zespohu,

2) przedstawiciel organu prowadzacego,

3) przedstawiciel rodzicow wechodzacy w sklad rady szkoly, a w szkole, w ktorej rada
szkoly nie zostala powolana — przedstawiciel rady rodzicéw ( nie dotyczy szkot,
w ktérych nie tworzy si¢ rady rodzicow) lub w przypadku kolegium pracownikow
stuzb spolecznych — przedstawicicle uczelni sprawujgcej opieke naukowo-
dydaktyczng nad kolegium — wskazany przez rektora;

4) nauczyciel doradca metodyczny lub konsultant — powotany na wniosek ocenianego
dyrektora szkoly (nie dotyczy dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli) lub



w przypadku kolegium pracownikéw stuzb spolecznych — przedstawiciel rady
programowej;
5) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez ocenianego
dyrektora szkoly — powotany na jego wniosek.
W sklad =zespolu oceniajacego nie mogg wchodzié osoby uczestniczgce
w dokonywaniu oceny, od ktérej dyrektor sie odwotuje.

26. Rozstrzygnigeia co do utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy zapadajg zwykla
wickszoscig glosow w glosowaniu jawnym w obecnoscei co najmniej 2/3 czlonkow
zespolu, a w przypadku réwnej liczby oddanych gloséw decyduje przewodniczacy
zespotu. Zespdl oceniajacy sporzadza pisemne uzasadnienie rozstrzygniecia, ktore
podpisuje przewodniczacy zespolu. W przypadku uchylenia oceny pracy dyrektora
ustala si¢ nowg ocene pracy sporzadzajgc karte oceny pracy.

27. Ocena ustalona przez zespot jest ostateczna.






ZACHODNIOPOMORSKI KURATOR OSWIATY

ul. Waly Chrobrego 4
70-502 Szezecin

Zalgceznik Nr 1

KARTA PROJEKTU OCENY PRACY

IMIE (IMIONA)

NAZWISKO

DATA I MIEJSCE URODZENIA

MIEJSCE ZATRUDNIENIA
I ZAIMOWANE STANOWISKO

STAZ PRACY PEDAGOGICZNE]

STOPIEN AWANSU
ZAWODOWEGO

WYKSZTALCENIE

DATA DOKONANIA OSTATNIEJ
OCENY PRACY

Stwierdzenie uogolniajqce, o ktérym mowa w art.6a ust. 4 Karty Nauczyciela:

Uzasadnienie oceny pracy:

Kryteria oceny pracy okre§lone
w § 12 ust. 1 rozporzgdzenia

Liczba
punktow
uzyskanych
za dane
kryterium

UZASADNIENIE

Organizowanie pracy szkoly zgodnie
Z przepisami prawa.

IL

Planowanie i organizowanie pracy rady
pedagogicznej, realizowanie zadan zgodnie
z uchwatami stanowigcymi rady
pedagogicznej i rady szkoly, o ile organy te
dzialaja, a takze zgodnie
zrozstrzygnigciami organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny i organu
prowadzgcego szkolg.

1.

Wspdldziatanie z innymi organami szkoly
oraz zapewnienie efektywnego przeplywu
informacji pomiedzy tymi organami.

Iv.

Prawidlowosé prowadzenia

i przechowywania dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalnosci wychowawczej

i opiekurnczej lub innej dokumentacji
dotyczgcej realizowania zadan statutowych
szkoly.

Tworzenie warunkow do realizacji zadaf
dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuniczych oraz zapewnienie uczniom
i nauczycielom bezpieczenstwa w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole.

VI

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.




VIL Wdrazanie dzialan zapewniajacych
podnoszenie jakosci pracy szkoly.

VIII.  Zapewnienie uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, realizacja
zadan wynikajacych z orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

IX.  Podejmowanie dziatan wychowawczych
i profilaktycznych w szkole oraz
tworzenie warunkéw do dziatan
prozdrowotnych.

X Tworzenie warunkow do respektowania
praw dziecka i praw ucznia, w tym praw
ucznia niepetnosprawnego,
upowszechnianie wiedzy o tych prawach,
podejmowanie dziatafi majacych na celu
wspieranie rozwoju uczniow, w tym
uczniow niepeosprawnych, oraz
tworzenie warunkow do aktywnego i
pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu
szkoly i érodowiska pozaszkolnego.

X1.  Wspieranie nauczycieli w rozwoju
i doskonaleniu zawodowym.

XII.  Doskonalenie wiasnych kompetencji
kierowniczych.

XII.  Wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym
i partnerami spolecznymi oraz budowanie
pozytywnego wizerunku szkoly.

XIV.  Prawidlowos¢ dysponowania
przyznanymi szkole $rodkami
budzetowymi oraz pozyskanymi przez
szkole $rodkami pochodzgcymi z innych
Zrodel.

XV.  Prawidlowo$é wykonywania czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy
w stosunku do nauczycieli oraz
pracownikéw niebgdacych nauczycielami,
w tym dokonywania oceny ich pracy.

Wskazniki oceny pracy dyrektora odnoszgce si¢ do jego obowiazkow nauczycielskich:

KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA STAZYSTY

Liczba
Krvteri i el punktow
ryteria oceny pracy okreslone uzyskanyeh UZASADNIENIE
w § 2 ust. 1 rozporzadzenia
za dane
kryterium

I.  Poprawno$¢ merytoryczna i metodyczna
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych.

II.  Dbalosé o bezpieczne i higieniczne
warunki nauki, wychowania i opieki.

II.  Znajomos$¢ praw dziecka, w tym praw
okreslonych w Konwencji o Prawach
Dziecka przyjetej dnia 20 listopada 1989
r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526), ich
realizacja oraz kierowanie si¢ dobrem
ucznia i troska o jego zdrowie
z poszanowaniem jego godnosci osobiste].

IV.  Wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia
niepelnosprawnego, w jego rozwoju oraz
tworzenie warunkow do aktywnego i
pelnego uczestnictwa ucznia w Zzyciu
szkoly oraz $rodowiska lokalnego.




V.  Ksztaltowanie u uczniéw szacunku do
drugiego cztowieka, $wiadomosci
posiadanych praw oraz postaw
obywatelskiej, patriotycznej i
prospolecznej, w tym przez wiasny

przyktad nauczyciela.
VL Wspolpraca z innymi nauczycielami.
VII.  Przestrzeganie przepiséw prawa z zakresu

funkcjonowania szkoly oraz
wewnetrznych uregulowan
obowigzujacych w szkole, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony.

VIII.  Poszerzanie wiedzy i doskonalenie
umiejetnodei zwigzanych z wykonywang
praca, w tym w ramach doskonalenia
zawodowego.

IX.  Wspélpraca z rodzicami

KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO

Liczba
Kryteria ocen acy okresl putikesn
ryleria oceny pracy okresione uzyskanych UZASADNIENIE
w § 3 ust. 1 rozporzgdzenia
za dane
kryterium

X. Planowanie, organizowanie i prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych wynikajacych ze specyfiki
szkoly i zajmowanego stanowiska, z
wykorzystaniem metod aktywizujgcych
ucznia, w tym narze¢dzi multimedialnych
i informatycznych, dostosowanych do
specyfiki prowadzonych zajec.

XI. Diagnozowanie potrzeb i mozliwosci
ucznia oraz indywidualizowanie pracy
Z uczniem.

XII.  Analizowanie wlasnej pracy,

wykorzystywanie wnioskow
wynikajacych z tej analizy do
doskonalenia procesu dydaktyczno-
wychowawczego i opiekunczego oraz
osigganie pozytywnych efektow pracy.

XII.  Wykorzystywanie w pracy wiedzy i
umiejetnosci nabytych w wyniku
doskonalenia zawodowego.

XIV. Realizowanie innych zaje¢ i czynnodci, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym udzial
w przeprowadzaniu egzaminéw, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 2b pkt 2 Karty
Nauczyciela,

KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

Liczba
. : . punktow
Kryteria oceny pracy okreslone. uzyskanych UZASADNIENIE
w § 4 ust. 1 pkt 1-4 rozporzadzenia
za dane
kryterium

XV.  Podejmowanie innowacyjnych rozwiazan
organizacyjnych, programowych lub
metodycznych w prowadzeniu zajec
dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuficzych,




XVL

Pobudzanie inicjatyw uczniow przez
inspirowanie ich do dzialan w szkole i
$rodowisku pozaszkolnym oraz
sprawowanie opieki nad uczniami
podejmujacymi te inicjatywy.

XVII.

Prowadzenie oraz omawianie zajeé
otwartych dla nauczycieli lub rodzicow.

XVIIL

Wykorzystywanie wiedzy i umiejetnosci
nabytych w wyniku doskonalenia
zawodowego do doskonalenia wiasnej
pracy oraz pracy szkoly.

KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

Kryteria oceny pracy okres§lone
w § 5 rozporzadzenia

Liczba
punktéw
uzyskanych
za dane
kryterium

UZASADNIENIE

XIX.

Ewaluacja wlasnej pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz
wykorzystywanie jej wynikow do
doskonalenia wlasnej pracy i pracy
szkoty.

XX.

Efektywne realizowanie zadan na rzecz
ucznia we wspdlpracy z podmiotami
zewnetrznymi.

XXIL

Spemianie dwéch wybranych z ponizszych kryteriéw, obejmujacych:

a)

opracowywanie i wdrazanie
innowacyjnych programdéw nauczania,
programéw wychowawczo-
profilaktycznych lub innych programow
wynikajgcych ze specyfiki szkoly lub
zajmowanego stanowiska,

z uwzglednieniem potrzeb uczniow;

b)

upowszechnianie dobrych praktyk
edukacyjnych, w szczeg6lnosci
przygotowanie autorskiej publikacji z
zakresu o§wiaty;

przeprowadzenie ewaluacji dziatan
wynikajacych z pelionej funkceji lub
zadan zwigzanych z o§wiata
realizowanych poza szkolg oraz
wykorzystywanie jej wynikow do
podnoszenia jako$ci pracy szkoly;

d)

wspolprace z Centralng Komisja
Egzaminacyjna lub okrggowa komisja
egzaminacyjna, w szczegdlnosdci w
charakterze egzaminatora, autora zadan
lub recenzenta, placéwkami doskonalenia
nauczycieli lub szkolami wyzszymi w
zakresie opieki nad studentami
odbywajacymi praktyki pedagogiczne.

Poziom spelniania kryteriow oceny pracy dyrektora[

! ustalony na podstawie § 4 regulaminu.




Ocena pracy dyrektora”

niigjscowosé data

podpis osoby dokonujgcef oceny pracy

Pouczenie:
Z tredeig projektu oceny pracy i przystugujacym mi prawem zgloszenia (w formie pisemnej), uwag i zastrzezen
nie pozniej niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia otrzymania projektu oceny zostalam/tem zapoznana/ny.

miejscowosé data czytelny podpis osoby ocenianef

? ustalona zgodnie z § 6 ust. 2 rozporzadzenia.

Spelnianie kryteridw na poziomie | Stwierdzenie uogdélniajgce, o ktdrym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczgyciela
95% i powyzej WYROZNIAJACA

80% i powyzej BARDZO DOBRA

55% 1ipowyzej DOBRA

ponizej 55% NEGATYWNA







ZACHODNIOPOMORSKI KURATOR OSWIATY

ul. Waly Chrobrego 4
70-502 Szezecin

KARTA OCENY PRACY

Zalgeznik Nr 2

DANE NAUCZYC

B

IMIE (IMIONA)

NAZWISKO

DATA I MIEJSCE URODZENIA

MIEJSCE ZATRUDNIENIA
I ZAIMOWANE STANOWISKO

STAZ PRACY PEDAGOGICZNE]

STOPIEN AWANSU
ZAWODOWEGO

WYKSZTALCENIE

DATA DOKONANIA OSTATNIE]
OCENY PRACY

Stwierdzenie uogolniajgce, o ktérym mowa w art.6a ust. 4 Karty Nauczyciela:

Uzasadnienie oceny pracy:

Liczba
Kryteria oceny pracy okreslone uSusniitr?“;h UZASADNIENIE
w § 12 ust. | rozporzadzenia yskany
za dane
kryterium

I.  Organizowanie pracy szkoly zgodnie
7 przepisami prawa,

II.  Planowanie i organizowanie pracy rady

pedagogicznej, realizowanie zadan zgodnie

z uchwalami stanowigcymi rady

pedagogicznej i rady szkoly, o ile organy te

dzialajg, a takze zgodnie

z rozstrzygnigciami organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny i organu
prowadzacego szkole.

L. Wspdldzialanie z innymi organami szkoly
oraz zapewnienie efektywnego przepltywu
informacji pomigdzy tymi organami.

V. Prawidlowosc¢ prowadzenia

i przechowywania dokumentacji przebiegu

nauczania, dzialalnodci wychowawczej
i opiekuniczej lub innej dokumentaciji

dotyczacej realizowania zadan statutowych

szkoly.

V.  Tworzenie warunkow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych oraz zapewnienie uczniom
i nauczycielom bezpieczefistwa w czasie
zajeC organizowanych przez szkole,

VL Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.




VIL Wdrazanie dzialan zapewniajgcych
podnoszenie jakodci pracy szkoly.

VIII.  Zapewnienie uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, realizacja
zadan wynikajgcych z orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego

IX. Podejmowanie dzialan wychowawczych
i profilaktycznych w szkole oraz
tworzenie warunkow do dziatan
prozdrowotnych.

X. Tworzenie warunkow do respektowania
praw dziecka i praw ucznia, w tym praw
ucznia niepelnosprawnego,
upowszechnianie wiedzy o tych prawach,
podejmowanie dziatan majacych na celu
wspieranie rozwoju uczniéw, w tym
uczniow niepehosprawnych, oraz
tworzenie warunkow do aktywnego i
pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu
szkoly i §rodowiska pozaszkolnego.

XI.  Wspieranie nauczycieli w rozwoju
i doskonaleniu zawodowym.
XIl.  Doskonalenie wlasnych kompetencji
kierowniczych.
XII1. Wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym

i partnerami spotecznymi oraz budowanie
pozytywnego wizerunku szkoly.

XIV.  Prawidtowo$é¢ dysponowania
przyznanymi szkole $rodkami
budzetowymi oraz pozyskanymi przez
szkole $rodkami pochodzacymi z innych
zrodel.

XV. Prawidlowo$¢ wykonywania czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy
w stosunku do nauczycieli oraz
pracownikéw niebedacych nauczycielami,
w tym dokonywania oceny ich pracy.

Wskazniki oceny pracy dyrektora odnoszgce si¢ do jego obowigzkoéw nauczycielskich:

KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA STAZYSTY

Liczba
Kryteria oceny pracy okreslone punleaw
y y pracy . uzyskanych UZASADNIENIE
w § 2 ust. 1 rozporzadzenia
7a dane
kryterium

I.  Poprawno$¢ merytoryczna i metodyczna
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

II.  Dbaloé¢ o bezpieczne i higieniczne
warunki nauki, wychowania i opieki.

1.  Znajomo$¢ praw dziecka, w tym praw
okreslonych w Konwencji o Prawach
Dziecka przyjetej dnia 20 listopada 1989
r. (Dz. U. z 1991 1. poz. 526), ich
realizacja oraz kierowanie si¢ dobrem
ucznia i troska o jego zdrowie
z poszanowaniem jego godnosci osobistej.

V. Wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia
niepelnosprawnego, w jego rozwoju oraz
tworzenie warunkow do aktywnego i
pelego uczestnictwa ucznia w Zyciu
szkoly oraz $rodowiska lokalnego.




V.  Ksztaltowanie u ucznidéw szacunku do
drugiego czlowieka, $wiadomodci
posiadanych praw oraz postaw
obywatelskiej, patriotycznej i
prospolecznej, w tym przez wlasny
przykiad nauczyciela.

VL. Wspélpraca z innymi nauczycielami.

VII.  Przestrzeganie przepisow prawa z zakresu
funkcjonowania szkoty oraz
wewnetrznych uregulowan
obowigzujgcych w szkole, w ktérej
nauczyciel jest zatrudniony,

VIIL Poszerzanie wiedzy i doskonalenie
umiejetnodei zwigzanych z wykonywang
praca, w tym w ramach doskonalenia
zawodowego.

IX.  Wspolpraca z rodzicami

KRYTERITA OCENY PRACY NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO

Liczba
punktow
uzyskanych UZASADNIENIE

za dane
kryterium

Kryteria oceny pracy okre§lone
w § 3 ust. | rozporzadzenia

X.  Planowanie, organizowanie i prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych wynikajacych ze specyfiki
szkoly i zajmowanego stanowiska, z
wykorzystaniem metod aktywizujacych
ucznia, w tym narzedzi multimedialnych
i informatycznych, dostosowanych do
specyfiki prowadzonych zajec.

XI.  Diagnozowanie potrzeb i mozliwodci
ucznia oraz indywidualizowanie pracy
Z uczniem.

XI.  Analizowanie wlasnej pracy,
wykorzystywanie wnioskéw
wynikajacych z tej analizy do
doskonalenia procesu dydaktyczno-
wychowawczego i opiekunczego oraz
osigganie pozytywnych efektow pracy.

XL  Wykorzystywanie w pracy wiedzy i
umiejetnoscei nabytych w wyniku
doskonalenia zawodowego.

XIV.  Realizowanie innych zajgé i czynnosci, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym udziat
w przeprowadzaniu egzamindw, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 2b pkt 2 Karty
Nauczyciela.

KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

Liczba
punktéw
uzyskanych UZASADNIENIE

za dane
kryterium

Kryteria oceny pracy okreslone
w § 4 ust. 1 pkt 1-4 rozporzadzenia

XV.  Podejmowanie innowacyjnych rozwigzan
organizacyjnych, programowych lub
metodycznych w prowadzeniu zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.




XVI.  Pobudzanie inicjatyw uczniow przez
inspirowanie ich do dziatani w szkole i
$rodowisku pozaszkolnym oraz
sprawowanie opieki nad uczniami
podejmujacymi te inicjatywy.

XVIIL. Prowadzenie oraz omawianie zajeé
otwartych dla nauczycieli lub rodzicow.

XVIIL. Wykorzystywanie wiedzy i umiejetnosci
nabytych w wyniku doskonalenia
zawodowego do doskonalenia wiasnej
pracy oraz pracy szkotly.

KRYTERIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

Liczba
punktow
uzyskanych
za dane
kryterium

Kryteria oceny pracy okreslone
w § 5 rozporzadzenia

UZASADNIENIE

XIX.  Ewaluacja wlasnej pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz
wykorzystywanie jej wynikow do
doskonalenia wiasnej pracy i pracy

szkoly.

XX.  Efektywne realizowanie zadan na rzecz
ucznia we wspoélpracy z podmiotami
zewnetrznymi.

XXI.  Spekianie dwéch wybranych z ponizszych kryteriow, obejmujacych:

a) opracowywanie i wdrazanie
innowacyjnych programoéw nauczania,
programéw wychowawczo-
profilaktycznych lub innych programéw
wynikajacych ze specyfiki szkoly lub
zajmowanego stanowiska,

z uwzglgdnieniem potrzeb uczniow;

b) upowszechnianie dobrych praktyk
edukacyjnych, w szczegdnosci
przygotowanie autorskiej publikacji z
zakresu o$wiaty;

¢) przeprowadzenie ewaluacji dzialan
wynikajacych z pelnionej funkeji lub
zadan zwigzanych z o$wiatg
realizowanych poza szkola oraz
wykorzystywanie jej wynikow do
podnoszenia jakosci pracy szkoly;

d) wspolpracg z Centralng Komisja
Egzaminacyjng lub okrggowa komisja
egzaminacyjng, w szczegolnoscei w
charakterze egzaminatora, autora zadan
lub recenzenta, placéwkami doskonalenia
nauczycieli lub szkolami wyzszymi w
zakresie opieki nad studentami
odbywajacymi praktyki pedagogiczne.

Poziom spelniania kryteriéw oceny pracy dyrektora’

" ustalony na podstawie § 4 regulaminu.




Ocena pracy dyrektora®

niigjscowosé data podpis osohy dokonujgcej oceny pracy

Pouczenie:

Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przyshuguje prawo zlozenia do
Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy.

miejscowosé data coytelny podpis osoby ocenianef

* ustalona zgodnie z § 6 ust. 2 rozporzadzenia.

Spelnianie kryteridw na poziomie | Stwierdzenie uogdlniajgce, o ktérym mowa w art. 6a ust, 4 Karty Nauczyciela
95% i powyze] WYROZNIAJACA

80% 1ipowyzej BARDZO DOBRA

55% ipowyzej DOBRA

ponizej 55% NEGATYWNA







