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Wojciech Rzemieniewski
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DK.5533.1.4.2023. MLD . AKK

nadzor pedagogiczny

Numer wpisu do rejestru 16

kontroli szkotly lub placéwki

Tematyka kontroli Upowszechnianie wiedzy na temat praw dzieckd

1 mozliwosci ich ochrony wérdéd czlonkéw spotecznosci

szkolnej oraz wspolpraca kadry pedagogicznej w sytuacjach

kryzysowych i trudnych w szkole.




Imienny wykaz oséb, z ktérymi rozmawiano podczas kontroli

T RIEER T IMIE I NAZWISKO T T STANOWISKQ
1. | Wojciech Rzemieniewski dyrektor
2. ] Krystyna Krystek- Mania wicedyrektor

Wyszezegolnienie niezbednych dowoddéw stanowigcych podstawe ustalen kontroli

IP [ 7 . NAZWYDOWODOW STANOWIACYCH PODSTAWE USTALEN KONTROLIL 0= .o
1. | Statut Branzowej Szkoly I Stopnia nr 8§ w Koszalinie
2. | Wydruki z dziennika elektronicznego — tematyka godziny wychowawczej dotyczgca
praw dziecka w wybranych klasach.
3. | Wydruki z dziennika elekironicznego psychologa i pedagoga — zajgcia z zakresu praw
dziecka.
4. | Procedury obowigzujace w szkole.
5. | Zarzadzenia wewngtrzne dyrektora.
6. | Informacja psychologa i pedagoga dotyczgca wspolpracy kadry pedagogiczne;j
w sytuacjach trudnych wraz z wydrukami z dziennikéw pracy.
7. | Wydruki z dziennika elektronicznego — informacje do rodzicéw o niepozadanych
zachowaniach dzieci.
8. | Wydruki z dziennikéw pracy specjalistéw — spotkania konsultacyjne dotyczace
trudnych zachowan uczniéw.
9, | Plany pracy wychowawcze;).
10. | Wyniki badania ankietowego —,, Ocena wspolpracy oraz sposobu komunikacji z kadrg
szkoly w sytuacjach trudnych w Zespole Szkof nr 127
11, | Rejestr wypadkdw uczniowskich.
12. | Ksigzka kontroli.

WyszczegéInienie niezbednych innych czynnosci stanowigcych podstawe ustaleft kontroli

LP

- INNE CZYNNOSCI STANOWIACE PODSTAWE USTALEN KONTROLI -~ -~ .

Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidlowosci:

Kontrole dorazng przeprowadzono w dniu 10 lutego 2023 r. w zwigzku
Rzecznika Praw Dziecka (ZEW.441.575.2022.AB) z dnia 18 listopada 2022r. wnoszgcego
,,0 podjecie stosownych dzialan z ramienia organu nadzoru pedagogicznego nad dzialalnoscig
szkoly oraz o rozeznanie (wskazanych w pi$mic) aspektow jej funkcjonowania, w przypadku
" za$ ujawnienia nieprawidlowo$ci — o wydanie dyrektorowi szkoly stosownych zalecen

naprawczych”. W ocenie Rzecznika Praw Dziecka, poglgbionego wglagdu moga wymagaé

miedzy innymi sprawy:

czy wéréd cztonkéw spoleczno$ci szkolnej — ucznidéw, rodzicow i nauczycieli

upowszechnia si¢ wiedze na temat praw dziecka oraz mozliwosci ich ochrony;
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e czy w szkole funkcjonujg konkretne procedury postcpowania na okolicznosé aktow
agresji ucznia, naruszenia nietykalnosci cielesnej ucznia przez innego ucznia, ucznia
przez nauczycicla oraz nauczyciela przez ucznia — jesli tak, czy bada sig ich
skutecznos¢, czy sq weryfikowane, upowszechniane wéréd czlonkéw spolecznosci
szkolnej, czy sa zawarte w Statucie szkoly, badZ czy statut szkoly zawiera odniesienie
do nich, czy nie wymagajg korekt ub poprawek;

e jakos¢  wspolpracy kadry szkoly  (specjalistdbw, nauczycieli, dyrekcji)
w sytuacjach trudnych i kryzysowych; w tym jakie sa procedury przeplywu informacji
pomigdzy kadrg pedagogiczng szkoly, a takze pomiedzy kadrg pedagogiczng,
a rodzicami uczniéw.

Kontrolg przeprowadzono stosownie do § 2 pkt 9 rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (ij. Dz. U. z 2021, poz. 1618).

Statut szkoty w § 58 (Rozdziat 8 - Uczniowie) stanowi: Uczniowie Szkoly majg prawa
wynikajgce z Konwencji o prawach dziecka, przepiséw o$wiatowych i statutowych. Statut
szkoty okresla do czego w szezegdlnodei uczen ma prawo.

W wyniku podjetych czynnosci kontrolnych — rozmowy z dyrektorem i wicedyrektorem
szkoly oraz analizy dokumentacji ustalono, ze wérdéd czlonkéw spotecznosci szkolnej
upowszechnia si¢ wiedz¢ na temat praw dziecka oraz mozliwosci ich ochrony. W planach
pracy wychowawczej uwzgledniona jest, a nast¢pnie realizowana problematyka praw dziecka
i ich ochrony. W roku szkolnym 2022/2023 odnotowano migdzy innymi poruszang tematyke
na godzinie wychowawczej: Migdzynarodowy Dziefi Praw Dziecka (kI. I); Ochrona praw
dzieci w polskim prawie (k1. II).

Pedagog szkoty pani Beata Wilk przeprowadzila warsztaty w klasach Ik, IT h, TIT h/m
na temat Praw Dziecka — ,,Uswiadamianie mlodziezy posiadania swoich praw oraz mozliwoéci
ich egzekwowania od kazdego kto ich nie przestrzega. Uswiadomienie, ze Prawa Dziecka
sg zagwaranfowanym konstytucyjnie prawem i nalezy je respektowaé bez wzgledu na wiek.
Uwrazliwienie na problematyke spoteczng — dyskryminacja, rdwno$¢, faworyzowanie jednych
grup spolecznych wzgledem innych”. Ponadto pedagog spotkala si¢ z uczniami kl. I,
7z ktorymi omowila podstawowe zagadnienia dotyczace Konwencji o Prawach Dziecka.
Przedstawila uczniom na czym polega realizacja tych praw, kiedy prawa dziecka sg naruszane
oraz podala przykiady instytucji i organizacji, do ktérych dzieci mogg si¢ zwrocié w wypadku
naruszania tych praw.

Pedagodzy Beata Wilk oraz Anna Grzeda przeprowadzily pedagogizacie rodzicow
nt. Prawa i obowigzki ucznia - zapoznanie z Konwencjg o Prawach Dziecka - omdwienic

statutu oraz regulaminéw szkolnych. Ponadto dyrektorzy i specjalisci szkoty odnoszg si¢ do
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praw dziecka podczas indywidualnych rozméw z uczniami, rodzicami, nauczycielami,
szczegoOlnie w sytuacjach trudnych, problemowych.

Na rok szkolny 2022/2023 zaplanowano dla kadry pedagogicznej szkolenie, pn. ,,Dyrektor
i nauczyciel w postgpowaniu cywilnym 1 karnym, czyli jakich bledéw unikaé w kontaktach
z rodzicami i uczniami”. Szkolenie to odnosi si¢ migdzy innymi do konsekwencji prawnych
zwigzanych z naruszaniem praw dziecka przez nauczycieli.

W wyniku czynnodci kontrolnych stwierdzono, Zze w szkole funkcjonujg procedury:
Procedura postgpowania nauczycieli i pracownikéw szkoly w sytuacjach kryzysowych;
Procedura postgpowania w przypadku agresywnego zachowania si¢ ucznia i naruszenia
nietykalnosci cielesnej; Procedura postgpowania w zachowaniach trudnych ucznia ze spektrum
autyzmu; Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia naruszenia godnoéci osobistej
nauczyciela lub innego pracownika szkoly przez ucznia. Procedury wprowadzane
sa zarzgdzeniami wewnetrznymi dyrektora szkoly. W zwiagzku z powyzszym nauczyciele majg
obowiazek zapoznania si¢ z nimi i stosowania do nich w razie koniecznodci. Zapoznanie
si¢ z procedurami potwierdzaja wlasnorecznym podpisem. Procedury przygotowywane
sa przez powolywane w tym celu zespoly zadaniowe, ktore ostateczna wersje konsultujg
z kadrg pedagogiczng szkoly. Nalezy zauwazyé, ze zadne przepisy prawa oswiatowego
nie zobowigzuja dyrektora do tworzenia 1 wprowadzania procedur w szkole, Decyzje w tej
sprawie podejmuje dyrektor jesli uzna dziatanie to za wazne w kierowanej przez niego szkole.
Dyrektor pan Wojciech Rzemieniewski oswiadezyl, ze skutecznodé procedur weryfikowana
jest podczas niepozadanych wychowawczo zdarzen w szkole. Do dnia kontroli nie zachodzita
potrzeba ich modyfikowania. W statucie znajdujg si¢ odniesienia do regulaminow
obowigzujgcych w szkole.

Na podstawie informacji .uzyskanych od dyrektora i analizy dokumentacji ustaiono,
ze kadra pedagogiczna wspdlpracuje ze soba, z rodzicami oraz innymi osobami spoza szkoty
w sytuacjach trudnych i kryzysowych. Informacje o tych sytuacjach w zaleznosci od wagi
problemu, przekazywane sg osobiscie przez dyrektoréw szkoly whasciwym osobom,
dyrektorom przez specjalistow i nauczycieli, nauczyciele informuja siebie, przekaz odbywa si¢
takze poprzez dziennik elektroniczny, mailowo, telefonicznie, zeszyt do korespondencii,
korespondencje listowna. Informacje przekazywane sg takze na zebraniach rodzicow,
na indywidualnych spotkaniach z rodzicami (podczas tzw. godzin dostepnosci), podczas
spotkan Zespotdw ds. IPET. Najczedciej informacje o sytuacjach trudnych i kryzysowych
w szkole przekazywane sg w sposéb bezposredni.

Dzienniki pracy pedagoga i psychologa zawieraja liczne wpisy potwierdzajace wspdlprace
kadry pedagogicznej w sytuacjach niepozadanych zachowan uczniéw, np.: sa to spotkania
z wychowawcami klas w celu ustalenia form oddzialywan wychowawczych i wspolpracy
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7z rodzicami ucznia, dotyczacymi, np.: poprawy frekwencji, negatywizmu szkolnego,
konfliktéw kolezedskich. W spotkaniach tych w zaleznosci od potrzeb uczestnicza takze
rodzice - ustalanie przyczyn niepozadanych zachowan dziecka, oddziatywan edukacyjno-
wychowawczych, form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dzialan wspierajacych
rodzicow. Odnotowane sg takze spotkania i kontakty z kuratorami sgdowymi, pracownikami
socjalnymi. SpecjaliSci szkoly konsultuja si¢ roéwniez z dyrektorami szkoly w sprawach,
np. objecia ucznia dodatkows formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej, sporzadzenia
do sgdu informacji o nierealizowaniu obowigzku nauki przez ucznia. Sytuacje trudnych
zachowa uczniéw omawiane sg podczas spotkaii Zespolu Wychowawczego (protokoty
spotkan zostaly uzupetnione stosownie do rekomendacji zawartych w protokole kontroli z dnia
15 grudnia 2022r.).

W wyniku przeprowadzonego w szkole wewnetrznego badania ankietowego wérdd
nauczycieli w styczniu 2023r. ustalono, ze: ,,Poziom wspotpracy kadry w sytuacjach trudnych
jest dobry”; ,Zblizone odpowiedzi nauczycieli na temat sposobu komunikacji $wiadczg
0 bardzo dobrym przeptywie informacji migdzy kadra pedagogiczng”; ,,Uzyskane informacje
wskazujg na dobrg komunikacj¢ kadry szkoty z rodzicami”, a wymiana informacji jest szybka
i skuteczna.

Dyrektor szkoly pan Wojciech Rzemieniewski poinformowal, ze ilo$¢ sytuacji trudnych
i konfliktowych w szkole zwigkszyta si¢ w okresie ostatnich 5 lat, tj. z chwila otworzenia
si¢ szkoly na przyjmowanic dzieci niepelnosprawnych z uwagi na autyzm w tym Zespdl
Aspergera bedacych w normie intelektualnej. Decyzja w tej sprawie podjeta zostala ze wzgledu
na duze zapotrzebowanic $rodowiska lokalnego na ksztatcenie tej grupy uczniéw. Dyrektor
dodat, ze nie wszyscy nauczyciele oligofrenopedagodzy, doskonale radzacy sobie w pracy
z uczniami z niepetnosprawno$cig intelektualna, radza sobie z uczniami autystycznymi
w normie intelektualnej. Zdarzaty si¢ sytuacje, w ktérych nalezato podejmowaé interwencije
i wspiera¢ nauczycieli aby wycisza¢ konfliktowe sytuacje. Spostrzezenia dyrektora podzielita
wicedyrektor pani Krystyna Krystek-Mania. Dyrektorzy zgodnie podaja, ze pomimo
wystepujacych w szkole sytuacji trudnych i konfliktowych atmosfera pracy jest dobra.
Potwierdza to ich zdaniem fakt, ze zdecydowana wigkszo$¢ kadry pedagogicznej chetnie
spotyka si¢ ze sobg w swoim wolnym czasic podczas, np. spotkan $wiatecznych, Dnia Edukaciji
Narodowej, zakonczenia roku szkolnego

W okresie ostatnich lat w szkole nie zdarzyly si¢ wypadki uczniowskie, co ustalono
na podstawie wpisdw w rejestrze wypadkéw. W ksigzce kontroli nie odnotowano spraw
dotyczacych bezpieczefistwa ucznidéw. Dyrektor dodal, ze wszelkie sprawy, ktére moga
$wiadczy¢ o naruszeniu praw dziecka/ucznia w szkole zglaszane sa wlasciwym stuzbom,

np. prokuraturze, sagdowi rodzinnemu,




Ujawnione nieprawidlowosci: nie uyjawniono

Whnioski:

1. W szkole upowszechnia si¢ wérdd ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli wiedzg na temat
praw dziecka oraz mozliwodci ich ochrony.

2. Opracowano 1 wdrozono procedury podwyzszajace bezpieczenistwo uczniow
i nauczycieli w czasie zaje organizowanych przez szkolg

3. Kadra pedagogiczna wspdlpracuje ze sobg, z rodzicami oraz instytucjami spoza szkoly
w sytuacjach trudnych i kryzysowych, a przeptyw informacji jest sprawny.

Zalecenia: bez zalecen

Zgodnie z § 18 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (tj. Dz U. z 2021, poz. 1618) dyrektor szkoty lub
placowki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokolu kontroli, moze zglosi¢ do
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole kontroli.

Protokot sporzgdzono w dniu 20 lutego 2023 r. w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktérych jeden otrzymuje kontrolowany dyrekfor szkoly lub placowki, a drugi wlacza
si¢ do akt kontroli.

Podpisy kontrolujacego i dyrektora szkoly lub placowki

Podpis dyrektora szkotly lub placowki Podpis kontrolujgcego
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spnteszia Krempula-Kedromlba

Miejsce i data podpisania protokotu Miejsce i data podpisania protokotu

Koszalin, 20.02.2023r, Koszalin, 20.02.2023r,

Poswiadczenie odbioru protokolu kontroli

Data, podpis i imienna pieczgé dyrektora szlkoty lub placowki




