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sprawujgcego nadzor Kuratorium Oswiaty w Szczecinic, ul. Waly Chrobrego- 4 /
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Nazwa szkoly lub placéwki, | Niepubliczne Przedszkole Specjalne "Dziendoberek”
jej siedziba, telefon, e-mail | ul. Zubroéw 3/1, 71-617 Szezecin
tel. 91 307 60 99, e-mail: bivro@dziendoberek.pl

Imig G%Eﬂ]ﬁi&d)’rcl\mm Bartosz Rogojsza

szkoly lub placowki

Imic i nazwisko Agnieszka Stroynowska
kontrolujgeego

Data wydania i numer WKO0S.5533.97.2022.A8

upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli

Imig i nazwisko Malgorzata Makowska o '
kontrolujgcego
Data wydania i numer WKO0S8.5533.97.2022.MM

upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli
Termin rozpoczgeia kontroli | 2 grudnia 2022 1,

Termin zakonczenia kontroli | 2 grudnia 2022 r,

Numer wpisu do rejestru WK(0S.5533.97.2022. AS.MM
kontroli organu
sprawujgcego nadzor
pedagogiczny
Numer wpisu do rejestru 9 - 1
kontroli szkoly lub placowki
Tematyka kontroli W zwigzku z anonimowym pismem (data wplywu do
Kuratorium O$wialy w Szczecinie: 4 listopada 2022 r,),
w kiérym opisano sytuacje zagrazajgce bezpiecznym
i higienicznym warunkom pobytu dzicci w przedszkolu.
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Imienny wykaz osob, z ktérymi rozmawiano podezas kontroli

LP IMII; 1 NAZWISKO s | STANOWISKO
1. | Barlosz Rogoisza e dyrektor ]
2. B o nauczycicl S
3 - nauczycicl -
| s e pomoc nauczycicla -
5. ; - pomoc nauczycicla
0. ) = pomoe nauczycicla

Wyszezegblnienie niczbhgdnyceh dowoddow stanowigeych podstawe ustalein kontroli

Lp NAZWY DOWODOW STANOWIACYCH PODSTAWE USTALEN KONTROLI

I. | Dziennik  korespondencyjny — Niepublicznego — Przedszkola  Specjalnego

| "Dziendoberek", - 5

2. | Orzeczenie 7 . 4N o polrzebie kszlalcenia specjalnego,
wydane © przez Centrum  Psychologiczno-Pedagogiczne
w Szezecinie. o

3. | Orzeczenie 7 | Lo . 0 potrzebie ksztaleenia specjalnego,
wydane przez  Centrum  Psychologiczno-Pedagogiczne
w Szczecinie,

4. | Ankiety ewaluacyjne dla rodzicow z lat: 2019, 2020, 2021,

5. | Karly informacyjne, wypelniane przez nauczyeicli. N

6. | Ankieta dla rodzicow pt. ,,Klub Rodzica i Opickuna”. - B

7. | Maile rodzicow 2 dni 6.10.2022 1, i 4.10,2023 r.

8. [ Nominacja do nagrody ,Przedszkole Roku 2022”7 dla placowki cdukacyjng
przyjaznej dzicciom i ich rodzicom w ramach wielkiego Plebiseytu ldukacyjnego
prowadzonego przez Glos Szezecinski i Glos Koszalinski.

9. | Mail z 13 lipca 2022 r, pt. Nominacia w Konkursie Lodolamacze 2022 Przyjazna
Przestrzen — Dostepnosé., -

10. [ Maile dyrcktora informujgee o organizacji szkolen dla wszystkich chgtnych
pracownikow,

L1, [ ,,Postanowicnic o umorzeniu $ledztwa” 2 30.06.2021 r. Prokuratury Rejonowej
w Szezecinie Szezecin-Nicbuszewo. -

12, | Mail p. 7 1.09.2022 r..

Wyszezegdlnienie niezbednyeh innych ezynno$ei stanowigeyeh podstawe ustalen kontroli
B ) JCY ¢

Lp

INNE CZYNNOSCI STANOWIACE PODSTAWE USTALEN KONTROLI

1, | Nie prowadzono,

Opis ustalonego stanu faktyeznego, w tym ujawnionych nicprawidlowodei:

Zachodniopomorski Kurator Oswiaty podjgl decyzje o przeprowadzeniu kontroli
doraznej w zwigzku z anonimowym pismem (data wplywu do Kuratorium Oswiaty
w Szezecinie: 4.11.2022 r.), w ktdrym opisano, m.in., syluacje zagrazajgee bezpiceznym
i higienicznym warunkom pobytu dzicci w przedszkolu,

W trakeie kontroli zobowigzano dyrcktora do ustosunkowania si¢ do nw. zarzutow,
przedstawionych w ww, pismic.

"




. Dzieci \'q szarpane, ponizane i wyzywane przez personel  zatrudniony w placdwee przy
ul. Zubrow 3 jak i przy ul. Kusnierskicf 6.

W przc(lwknlu I'unlwiunuiu dziennik korcspondnncyin\' w klorym zamieszezane sy
oficjalne |)I\mll wplywajgee do p]muwkl 7. jego zapisow wynika, e w roku szkolnym
2022/2023 nie wplyngly do przedszkola pisma wnoszgee zastrzezenia wobee pracownikow
placowki do pracy z dzie¢mi, 7 o$windezenia dyrektora wynika, ze w br. szkolnym lakze
zaden rodzic nie zglaszal mu niewladeiwych zachowain personclu wobee dzicei, Rowniez
nie informowali o takich sytuacjach nauezyciele i inny zatrudniony personel.

L

Calkiem niedawno odeszla z przedszkola pani . o ktora kopala dzieci
i opluwala je w przedszkolu przy ul. Kusnierskiej 6. Dyrekcja sprawg zatuszowala, a z paniq
rozwigzano umowg za porozumieniem stron.

Jak poinformowal dyreklor, pani pracowala jako pomoc nauczyciela
w Niepublieznym Przedszkolu Specjalnym ,,Dziendoberek™ w Szezecinie od 1.12.2018 .
do 31.08.2020 r., a nastgpnie pracowala od 1.09.2020 r. do 16.03.2022 r. w Punkcie
Przedszkolnym przy ul. Kuénierskiej 6. Rozwigzano z nig umows o pracg za porozumieniem
stron 16,03.2022 r. Do dyrektora nie wplyngly zadne pisma, ani w innej formie informacje,
7¢ podezas wykonywania pracy ,kopala i opluwala dzieei™, Dyrektor wyjasnil, Zze zdarzaly
si¢ ineydenty, iz wykonujge swoje obowigzki pani - reagowala nerwowo,
emocjonalnie, O tych incydentach dyrektor byl powiadamiany przez rodzieow na biezgeo
i reagowal stosownie do sytuacji.

3. Kopanego chlopea przeniesiono z ul. Kusnierskiej na ul. Zubréw. Obecnie ,, chucha sig na
10 dziecko" aby mama nie zglosila incydentu do wyzszych instytucji, Dziecko trafito do grupy
pani Mama tego dziecka powiedzialapani -, Ze ona wie o (ym,
Ze pani - miala juz jakies problemy w temacie traktowania dzieci i ze bedzie jg
obhserwowad,

Dyrektor poinformowal, ze z Punktu Przedszkolnego przy ul. Kusnierskiej do
Niepubliczneso  Przedszkola  Specjalnego ,Dziendoberek™ przy ul. Zubrow  zostal
przeniesiony . r. . Powodem przeniesienia, jak wyjasnil dyrektor,
byla zmiana w funkejonowaniu dziecka, potwierdzona dokumentami, W dniu £
Centrum Psychologiczno-Pedagogiczne w Szezecinie wydalo orzeczenie
nr o potrzebie ksztaleenia specjalnego z uwagi na niepelnosprawnose
ruchan w lym afazjg. W orzeczeniu tym zespol orzekajgey wskazal, ze najkorzystnicjszq
formg ksztaleenin dla « jest przedszkole integracyjne. Natomiast I,
Centrum  Psychologiczno-Pedagogiczne w Szezecinie wydalo dla kolejne
orzeczenie o potrzebie ksztaleenia specjalnego - nr ze wzgledu na
zaburzenia ze spektrum autyzmu., Wedlug zespolu orzekajyeego, dziecko powinno by¢
objete  stymulacjq  dvdakivezno-wychowawezg  w  formie  ksztalcenia  specjalnego.
W zwigzku z tym orzeczeniem, matka zlozyla wniosck o przyjeeie syna do Niepublicznego
Przedszkola Specialneorn - Dziefidoberek™,

Pani " nic polwicrdzila, zeby jakikolwick rodzie, w tym matka

W (rakeie m/nmwy 7 nig powiedzial, Zze wie, ze¢ miala juz jakies problemy
w temacie traktowania dzieci i ze bedzie jg obserwowac.

4, Juz chadzq stuchy, ze dyrekeja chee sig pozbyé tego dziecka i nsungé go z placowki.

Dyrektor nie potwierdzil, ze cheialby pozbyé sig . . 7 przedszkola,
. jest objety r6znymi formami terapii, a kadra pedagogiczna radzi sobie z jego

O



W

zachowaniami, Pani . natomiast poinformowala, e dobrze
funkcjonuje w grupie, ustaly jego trudne zachowania, a wspolpraca z matky uklada si¢
pomys$inie,

Dyrekeja nie reaguje na takie ineydenty jak - zniewazanie dzieci, szarpanie nimi i opluwanie
dzieei, bicle dzieci przez pracownikow. Osoby, kidre majg na to przyzwolenie sq chronione
przez dyrekeje ze wzgledu na fo, 2e fe osoby donoszq do dyrekeji na inne osoby, kidre nie
akeeptujq takich zachowan. Dyrekeja takie incydenty zamiata pod dywan. Osoby, kidre
probujg  reagowad narazajq sig na mobbing ze strony dyrekeji oraz ze strony zaufanych
pracownikéw, kidrzy w zamian majq przywileje.

Dyrcktor okazal do wglgdu ,Ankicty ewaluacyjne” wypeliiane przez rodzicow,
dotyczgee oceny pracy przedszkola (maj 2019 v, luty 2020 r.,, sierpien 2020 r., marzee
2021r., ezerwiee 2021 r.). Wszystkic ankiety zostaly podpisywane przez rodzicow, poniewaz
w informacji kicrowanej do rodzicow w ankiccic odnotowano: Jednoczesnie zaznaczamy, ze
uzyskane wyniki mogq zostac wykorzystane w przypadku ewaluaeji naszej pracy, m.in. praez
organ nadzoru pedagogicznego, w zwigzku z tym nie moze ona zostaé anonimowa. Kazde
pytanic ankicly bylo oceniane przez rodzicow w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza - nie,a 5 -
zdeeydowanie tak. W ankictach z czerwea 2021 r. (30 wypelnionych ankict na 40
mozliwych), w 28 przypadkach rodzice ocenili jakosé wspdlpracy z placowky bardzo
pozylywnie - na poziomic 4/5. W jednej ankiecic rodzic nie mial zdania na temat mozliwoéci
bycia w regularnym konlakeie z terapeuty prowadzgeym zajgeia indywidualne i takze
w jednej ankicceie rodzic wskazal, ze nic ma mozliwodei bycia w regularnym kontakeic
z lerapeuty prowadzgeym zajeeia indywidualne; nie ma zdania nt. przekazywanych do
wychowawedw uwag dotyczgeych biezgeych spraw oraz udziclanego przez nich wsparcia;
nie jest dla nicgo zrozumialy sposob przekazywania informacji przez terapeutdow; nic
otrzymuje pisemnych informacji dotyczgeyeh posiedzen zespolow terapeutycznych;
odbierajge dziccko z paledwki raczej nic otrzymuje informacji dotyezgeych jego pobytu w
placéwee. Rodzie w ostatniej ankiecic dodal réwniez, Zze wielokrotie prosilismy, aby
przekazywano nam informacje (elefonicznie lub internetowo, dziemmiczki nie sq dla nas
czytelne i ezgsto wsrdd wielu informacji przeocza si¢ najbardzief istotne.

W zwigzku z dokonang przez jednego z rodzica oceny, 2 kiorej wynikalo, ze przyjely
sposob kontaktowania si¢ 2z rodzicami jest nickomunikatywny, dyrektor wprowadzil {zw.
Karly informacyjne (2 rodzaje), w Kkiérych odnotowywane sg dla kazdego dziecka
aktywnosci 2 kazdego dnia, Np.: posilki, spacer, sen, tematyka zaj¢é z podstawy
programowej, prace plastyczne, zajeeia indywidualne, wazne wydarzenia, planowane
atrakeje,

W roku szkolnym 202172022 oraz do dnia kontroli dyrektor nie prowadzil ankicel
ewaluacyjnych, Dyrektor planuje przeprowadzenie ankiet na zakoncezenie pierwszego
polrocza roku szkolnego 2022/2023,

W listopadzie 2022 r. dyrektor wystosowal do rodzicdw ankietg dotyczgey ,,Klubu
Rodzica i Opickuna”, w celu zebrania informacji nt. organizowanych przez przedszkole
spotkan szkoleniowych dla rodzicow., W tym przypadku ankicly réwniez nie byly
anonimowe,

Dyrektor okazal do weglgdu pojedyncze wypowiedzi mailowe rodzicow 2z roku
szkolnego 2022/2023, a zwigzane 7 oceny funkcjonowania przedszkola:

- 6.,10.2022 r. — Dzien dobry po dzisiejszym spotkanin z Paniq .

dzigki projektowi, jestem pod wielkim wrazeniem. Pierwszy raz bralam udzial

w zajeciach wzajemnie z synem. Pelen szacunek ile Panstwo wkladacie sily, pracy,

swoich cheei, Moglam zobaczyé jego prace, zmagania. Dzigkuje Mama
- 4.10.2023 v, — Jestem zachwycona przedszkolem, jego organizacig i calg kadrg.

Wszystkim polecam Przedszkole Dziendoberek. nama .




Ponadto dyrektor okazal nominacj¢ do nagrody ,,Przedszkole Roku 2022 dla placowki
edukacyjnej przyjaznej dzicciom i ich rodzicom w ramach wiclkiego Plebiscytu
Ldukacyjnego prowadzonego przez Glos Szezecinski i Glos Koszalinski, Nominacjg w ww,
Plebiscycie mdywulu.llnlu otrzymalo 2 nauczycieli przedszkola 13.10.2022 v, - p.

i . Dyrektor podkredlil takze, ze w .spr.iwmh pracowniczych
byl kunlmluwun} przez, ()ku,g,uwy Inspektorat Pracy, kiory docenil jego dzialania i starania
na rzecz wspierania m.in, osob niepelnosprawnych. Dyrektor okazal maila z 13 lipea 2022r.
od p. . pl. Nominacfa w Konkwrsic Lodolamacze 2022 Przyjazna
Przestrzen — Dostgpnosé. W wiadomodei tej dyrektor zostal poinformowany, ze zostal
nominowany przez Okrggowy Inspektoral Pracy do Konkursu  Lodolamacze 2022
w kategorii Przyjazna Przestrzen - Dostgpnosé. Konkurs ma na celu promowanie, docenianie
organizacji, pracodaweow i dziennikarzy wrazliwych spoleeznie.

Osoba bedgea zatrudniona na stanowisku nauczyciela p. nadal jest
agresywna do dzieei jak | do personelu nizszego szezebla, Tak samo pum .

/. Pani panoszv sie na kazdvm kroku, wykorzystuje swojq
pozyeje ze wzgledu na to, ze pani dyrektor Jest jef , azkolei

pani dvrekior . 1 wykorzysiyje swofg pozyeje z powaodn, Ze

Dyrcktor wyjasnil, ze nie ma Zadnych informacji o tym, aby panie:
i . byly agresywne wobee dzicci Tub
innych osob. Dyrektor dodal, ze pozytywna opinia napisana przez matke dziecka (podpisana
) odzwicreiedla dobrg wspolpracg rodzica z p. ktora jest
wychowawezynig jej dziecka, Dyrektor dodal, ze p. . A1,
“zatrudnione sy na stanowisku nauczyciela, a p. . na stanowisku
pomocy nauczyciela.

Pani stwierdzila, ze nie ma problemow w kontaktach z pozostalg
kadry zatrudniony w przedszkolu, a rodzice sy zadowoleni z wspolpracy z nig. Dyrektor
podkreslil, ze rodzice zabiegajy o przydzielenie ich dzieci do g grupy. pani
Takze pani (pomoc nauczyciela pracujigea z panig od
2.09.2021 r.) - o$wiadezyla, ze p. . Jest \wn,lnym terapeuty, nigdy nie byla
agresywna wobee dzieci i ma dobry kontakt z rodzicami.

Yani poinformowala, ze w przedszkolu pracuje od 5 lat i jest bardzo
zdziwiona, ze ktog stwierdzil, Ze jest agresywna wobece dzieci. Ma dobry kontakl z dzieémi
i ich rodzicami,

ani (pomoc nauczyceicla pracujgea z paniy od
sierpnia 2021 r.) oSwiadezyla, Zze p.. .ma bardzo dobry kontakt z dzieémi
i ich rodzicami; nigdy nie widziala, aby nauczycielka byla agresywna wobee kogokolwick.
Dyrektor potwierdzil slowa p.

. Osoby nieswiadome calego ukladu, kidre majg odwagi pojsé na skarge do dyrekeji ponoszq

konsekwencie tego, ze mialy odwagge si¢ poskarzy¢ i wiedy dyvrekeja w osobie pana Rogojszy
i pani wymyslajq kary. Np. za karg muszg sprzqtacé po tveh osobach, zmywac
po nich naczynia, dyrekeja blokuje urlopy za karg i nie wysyla na wewngtrzne szkolenia,
nakazuje przyjezdzad takim osobom w soboty w celu wykonywania prac nienaleznyeh do
obowigzkéw pracownikow. Pan dyreklor wiedy ma feden argument | zwracajge sig (ymi
stowami: ,,placg Tobie, 10 masz robié to co Tobie kazg ...."

Dyrektor nie polwierdzil, Ze przychodzg do niego pracownicy oskarzajie panie:

niewlasciwe zachowania wobece
dzieci, czy wobee nien,

h



9.

W osprawice szkoletn woewngtrznych dysektor oznaimil, 7¢ polizeby w tym zakresic

konsultuje 7 koordynatorami zespolowymi -wpozp L
Koordynatorzy wskazujy osoby, ktore ich zdaniem puw:nny hhu, mlxml

w szkoleniach, Typujge na szkolenia koordynatorzy biorg pod wwage ich slaz pracy,
kompetengje, znajomosé stosowanych melod pracy, przydatnosé tematyki szkolenia na
danym stanowisku. Dyrektor okazal do weladu informacje mailowe dotyczgee organizacji
szkolenn dla wszystkich cheinych pracownikow, np. w zakresic; MS Office, jezyka
migowego, kursu jezykowego v jezyka angiclskiego albo niemieckicgo, komunikacji PECS
Rocznie organizowanych jest kitkanascie szkoleft dla pracownikdw.

Dyrektor wyjasdnil, ze nikl za karg nic musi sprzgtaé po innych osobach, W przedszkolu
zalrudniony jest personel w celu spregtania, 2mywania, itp.

Dyrektor potwicrdzil, ze przedszkole pracuje w soboty, ale wiedy prowadzone s zajecia
w ramach projektow PEFRON, klore realizuja tylko chetni nauezyciele 1 za dodatkows
gratyfikacjy linansowy.

Jakis czas temu, W spravvie pani . Policia dostates nowindomienie, e pan’

przychodzi do pracy w stanie wskazuigeym na L Po pierwszef kontroli
Policji dyrekeja przeniosla paiig aa ul. Kusnierskq. Jak sprawa przycichla to
pani z powraotem wrocila na ul. Zubrow.

Dyrektor okazal do wglgdu dokument ,,Postanowienic o umorzeniu $ledztwa”
z 30.06.2021 r., sporzgdzony przez Prokuraturg Rejonowy w Szezecinic Szezecin-
Nichuszewo, W dokumencie zanisano: W toku poste=~omia preeshuchano  Swiadkaw,
w o szezegolnosei '

Rozpytano rodzicéw
maloletich pndnpwcznvc h z rocznika 20 2072021, uzyskano liczne dokumenty w Kurdatorinm
Oswialy w Szezecinie i inne. Zadna z u[j’nnen os6b nie wskazala na cholby jedng sytuacye
podejrzenia o pr acg . w stanie po
Niewynikalo to réwniez ze zgromadzonyeh w spravie dokimentow. Rodzice padopiecznych
w znaezhef wigkszo$el nie maia zasirzeten do pracy p. . Osoby, ktora
miala takie zastrzezenia byl . X . (ojcice dziecka, kidre w popt demd! fataeh bylo
wychowankicm przedszkola).

Dyrektor wyjasnil, 2¢ p, . docelowo pracuje w Niepublicznym
Przedszkolu Spt.ujainym ,,l)ncntlohcm\ , & w oroku szkolnym 2019/2020 - w zwigzku
7z polrzebami organizacyjnymi tego micjsca - przez ok. 3 typodnie pracowata w Punkeie
Przedszkolnym przy ul. Kusnierskiej

Pani nadal przychodzi do pracy na 1zw, . Jest wtedy wulgarna,
agresywna w siostnku do dzieci i personely nizszego stopnia (pomocy nauczyciela),
Dywektor udaje, te niczego nie widzi, dla tego, ze tqezy go uklad z paniq dyrektor i z panig

Dyrektor stwierdzil, ¢ p, nic przychadzi do pracy pod wplywem
, ¢o polwicrdzila pomoc nauczyeicla - p.

10, W tym pismie zadna z nas nie mia odwagi sig podpisaé ze wzgledn na to, ze pan dyrektor

w indmidialnyelt rozmowach informowal kaidy z nas z osobna, e jezeli cokohwiek
wyfdzie poza mury przedszkola, to bedzie wyciggal konselovencfe pravene i bedzie wytaczal
procesy o ziieshavienie, W takich rozmowach takze nezestuiezyla pani dyrektor [ prawiik,
pan , kidry szybkim ruchem pokazywal legitymacie adwokacky.

Dyrektor o$windezyl, 2e takie sytuacje nie mialy i nic majg micjsea,



11, Ostatnim czasem dwie kolezanki odeszly do innego przedszkola. Powodem odejscia bylo
1o, ze nie mogly pogodzié sig z takim traktowaniem personelu i stosowaniem mobbingu
przez dyrekefe.

W ostainim czasic z pracy odeszla p. . (31.08.2022 1.)
ip. (1.10.2022 v,).
Pani J0 rozwigzaniu umowy z dniem 1,09,2022 r, napisala do dyrcktora

maila o tresci: Na Pana rece pragng zlozyé serdeczine podzigkowania za minione poltora
roku. Dzigki ,, Dziendoberkowi” moglam obserwowaé  wspanialyeh  specjalistéw,
podwyzszaé swoje kwalifikacje, doskonalié swof warsziat, a wszystko to przy odezuwalnym
silnym wsparcin ze strony Pana oraz Panskich zastgpezyn (przy okazji nawigzijge
znajomosel z cudownymi ludimi). Jestem wdzigezna za mozliwosé doswiadezenia tego
wszystkiego. To miejsce zawsze znajdzie specjalne miejsce w moim sercu. Jak si¢ okazalo,
nawet gdybym cheiala, to przy niespodziance z nadgodzinami w szkole niestety nie bylabym
W stanie pozostaé u Panstwa na dodatkowe godziny, Nie mdwig do widzenia a do
zobaczenia, Natomiast p. zalrudnila si¢ na stanowisku pedagoga specjalnego
w szkole ogdlnodostepnej, ale nadal pracuje w przedszkolu przy ul. Zubréw, tylko jako
terapeuta indywidualny i konsultant dla rodzicow,

7. poczgtkiem listopada 2022 r. zrezygnowala z pracy p. ktora
stwierdzila, ze zmienia zawad.

Ujawnione nieprawidlowoéei: nie ujawniono

Whiosck:

W trakcie prowadzonych czymnosci kontrolnych nie potwierdzono wyslgpowania na
terenic Niepublicznego Przedszkola Specjalnego ,,Dzieiidoberek” w Szezecinic sytuacji
zagrazajgeych bezpiecznym i higienicznym warunkom pobytu dzieci w przedszkolu,

Zalecenia: nie wydano

Zgodnie z §18 ust. | rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia
25 sierpnia 2017 r. w sprawic nadzoru pedagogicznego (1.j. Dz, U. z 2020 r, poz. 1551 z pézn.
zm.) dyreklor szkoly lub placowki, w terminie 7 dni roboezych od dnia otrzymania protokolu
kontroli, moze zglosié¢ do organu sprawujgeego nadzér pedagogiczny pisemne, umoltywowane
zastrzezenia do ustalein zawartych w protokole kontroli,

Protokdl sporzgdzono w dniu 6 grudnin 2022 r, w dwéceh jednobrzmigeych egzemplarzach,
z ktorych jeden otrzymuje kontrolowany dyrektor szkoly lub placéwki, a drugi wlgeza sig do
akt kontroli.

Podpisy kontrolujgcego i dyrektora szkoly lub placéwki

Podpis dyrektora szkoly lub placowki J Podpis kontrolujgeego

"IIKI‘“\ oo 1A

() REKTOR '

Bar ;%WU nowska : - fa hoal:
Miejsce i data podpisania protokolu Miejsce i data podpisania protokolu
OL.04.20 2 Gy %Z ™ Szezecin, dnia 6 grudnia 2022 r.



Poswiadezenie odbioru protokelu kontroli S
Data, podpis i imienna picezgd dyrektora szkoly Tub placowki

odorQov.

IYYREKTOR

Q'ﬂﬁw

ddrrod: Wopaisza

Zgodnie z §16 ust, 1 pkt 7 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej 2 dnia 25 sierpnia
2017r. w sprawice nadzoru pedagogicznego (Lj. Dz, U. 22020 r, poz. 1551 7 pdzn. zm.), protokol
kontroli zawiera paraly kontrolujgeego i dyrektora szkoly lub placowki na kazdej stronie
protokolu.







