Zarzadzenie Nr G 5
Zachodniopomorskiego Kuratora O§wiaty w Szczecinie
z dnia 29 pazdziernika 2018r.
w sprawie ustalenia procedury dokonywania oceny pracy dyrektora zgodnie
z przyjetym regulaminem okreslajacym wskazniki

oceny pracy dyrektoréw szkél/placéwek doskonalenia nauczycieli

Na podstawie §37 regulaminu Kuratorium O$wiaty w Szczecinie oraz art. 6a ust. 16

ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2018r. poz. 967 ze zmianami)

zarzgdza sig, co nastepuje.

§1.
. Ustala si¢ procedur¢ dokonywania oceny pracy dyrektora szkoty/placéwki i placéwki

doskonalenia nauczycieli, zwang dalej Procedurs.

2. Procedura stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Procedura zostala ustalona na podstawie prawne;:

1) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 1.
poz. 967 ze zm.),

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 . poz.
996 ze zm.);

3) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 29 maja 2018 r.

W sprawie szczegélowych kryteridw i trybu dokonywania oceny pracy
nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, skladu i

sposobu powolywania zespolu oceniajgcego oraz trybu postgpowania
odwotawezego (Dz.U. z 2018 r. poz. 1133)

w celu ujednolicenia zasad przeprowadzania oceny pracy dyrektora przez pelniacych

nadzor wizytator6w Kuratorium Oswiaty w Szczecinie.

§3.

Zarzgdzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.

Zachodniopomorski Kurater O$wiaty
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Zatgcznik do Zarzadzenia
Nr b Zachodniopomorskiego
Kuratora  O$wiaty z dnia 29.40.204

PROCEDURA DOKONYWANIA OCENY PRACY DYREKTORA
SZKOLY/PLACOWKI I PLACOWKI DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

Podstawe prawng oceny pracy dyrektora stanowig:

1) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r.
poz. 967 ze zm.) zwana dalej Kartg Nauczyciela.

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 1. poz. 996
ze zm.) zwane dalej Prawem oswiatowym.

3) rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie
szezegOtowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli,
zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, skfadu i sposobu
powolywania zespolu oceniajgcego oraz trybu postepowania odwolawczego
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1133), zwane dalej rozporzgdzeniem.

Ilekroé¢ w procedurze jest mowa o szkotach - rozumie si¢ przez to przedszkola, szkoly
i placowki oraz inne jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 1 4 oraz
ust. 2 pkt 1a i 2 ustawy - Karta Nauczyciela.

Ilekroé¢ w procedurze jest mowa o dyrektorach - rozumie si¢ przez to dyrektoréw szkot,
nauczycieli, ktorym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora szkoly oraz
nauczycieli petnigecych w zastepstwie obowigzki dyrektora szkoty przez okres co najmniej
6 miesiecy.

Ocenie podlega praca dyrektorow w:

e publicznym przedszkolu, szkole i placowce oraz placowce doskonalenia
nauczycieli  dzialajgcej na podstawie ustawy - Prawo oswiatowe
z zastrzezeniem ust. 2 pkt 1a, 1b oraz pkt 2 lit. a;

e publicznym przedszkolu, szkole i placowce prowadzonych przez osoby
fizyczne oraz osoby prawne niebedgce jednostkami samorzadu terytorialnego;

e przedszkolu niepublicznym, niepublicznej placowce, prowadzonych przez
osoby fizyczne oraz osoby prawne niebedgce jednostkami samorzgdu
terytorialnego, a takze szkole niepublicznej o uprawnieniach szkét
publicznych.

Na ocene pracy dyrektordw nie mogg mie¢ wplywu jego przekonania religijne
ipoglady  polityczne, a  takze fakt odmowy  wykonania przez dyrektora
polecenia sluzbowego, gdy odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania
dyrektora, ze wydane polecenie bylo sprzeczne z dobrem ucznia, dobrem stuzby albo
dobrem publicznym.



5. Ocena pracy dyrektora jest dokonywana obligatoryjnie co 3 lata.

6. Ocena pracy dyrektora moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wezeéniej jednak

niz po uplywie roku od dokonania poprzedniej oceny.

7. Oceny pracy dyrektora dokonuje sie na wniosek:

10.

11.

12.

1) dyrektora,

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

3) organu prowadzacego,

4) rady szkoty,

5) rady rodzicow.
W przypadku dyrektoréw, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 ustawy KN,
tj. zatrudnionych w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach prowadzonych
przez osoby fizyczne oraz osoby prawne niebgdgce jednostkami samorzadu
terytorialnego, a takze w przedszkolach niepublicznych, niepublicznych placdwkach
oraz szkotach niepublicznych o uprawnieniach szkot publicznych, ocena pracy moze
by¢ dokonywana na wniosek dyrektora. Postepowanie wszczyna sie rowniez
z inicjatywy organu prowadzacego dang jednostke.

Jesli oceny dokonuje si¢ na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, organu
prowadzacego, rady szkoly lub rady rodzicéw, organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny
powiadamia o tym dyrektora w formie pisemnej, co najmniej na miesigc przed
dokonaniem oceny.

Zachodniopomorski Kurator Oswiaty po otrzymaniu wniosku, o ktéorym mowa
w pkt 7, informuje organ prowadzacy o wszczgeiu procedury oceny pracy dyrektora
szkoty i wystepuje o dokonanie czastkowej oceny zgodnie z przyjetym Regulaminem
okreslajgcym wskazniki pracy dyrektora, w zakresie spelniania kryteriow oceny pracy.

Zachodniopomorski Kurator O$wiaty dokonuje oceny  pracy  dyrektora  po
zasiggnigciu opinii rady szkoly, w przypadku gdy w szkole nie dziata rada szkoly — rady
pedagogiczne] 1 organizacji zwiazkowych dziatajacych w szkole. W przypadku dyrektora
publicznego kolegium pracownikéw stuzb spolecznych — po zasiegnigciu opinii rady
programowej. Opinie te powinny by¢ wyrazone na pi§mie w terminie nie dhuzszym niz
14 dni od dnia otrzymania pisma w ich sprawie od organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny.

Zachodniopomorski Kurator Oswiaty dokonuje oceny pracy dyrektora w okresie nie
diuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia do Kuratorium O$wiaty w Szczecinie wniosku
z zastrzezeniem terminu, o ktérym mowa w pkt 7.

Zachodniopomorski Kurator Og$wiaty dokonuje czastkowej oceny pracy w  zakresie

2



13,

14.

L5,

16,

17.

18.

spelniania kryteriow oceny pracy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, 7 1 10 oraz ust. 2 1 3,
a takze ust. 1 pkt 1-5, 8, 91 11-13 rozporzadzenia.

Czgstkowa oceng pracy dyrektora przygotowuje wizytator wskazany przez dyrektora
Wydzialu/Delegatury/ kierownika Oddziatu Kuratorium O$wiaty w Szczecinie.

Sporzadzajac czastkows oceng pracy dyrektora wizytator bierze pod uwage poziom
spetniania poszczegdlnych kryteriow pracy dyrektora okreslonych przez wskazniki
wynikajace ze specyfiki pracy szkoly i specyfiki pracy dyrektora jako nauczyciela
(mianowanego lub dyplomowanego), ustalany podczas pobytu w szkole na podstawie
udostepnianej przez dyrektora dokumentacji oraz wynikow nadzoru sprawowanego przez
Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty.

Wizytator Kuratorium O$wiaty w Szczecinie przygotowuje projekt oceny pracy
dyrektora (zalgcznik nr 1) uwzgledniajac poziom spelniania kryteriow zawartych
w ocenie czastkowej organu prowadzacego szkole, wyrazanej w skali punktowej
z uzasadnieniem kazdego kryterium ocenianego przez ten organ samodzielnie lub
w porozumieniu z Zachodniopomorskim Kuratorem O$wiaty.

Maksymalna liczba punktow do uzyskania
przez dyrektora
Stapist awaiisn realizujgcego zajecia ' o
zawodowego zwolnionego z realizacji
placowka obowigzkowego wymiaru
szkota doskonalenia zajel
nauczycieli
Nauczyciel stazysta 72 69 45
Nauczyciel kontraktowy 87 84 45
Nauczyciel mianowany 99 93 45
Nauczyciel dyplomowany 111 105 45

Zachodniopomorski Kurator O$wiaty podpisuje projekt oceny pracy dyrektora, ktory
jest parafowany przez wizytatora i dyrektora Wydziatu/Delegatury/kierownika Oddziatu
Kuratorium O$wiaty w Szczecinie,

W przypadku, gdy projekt oceny pracy dyrektora jest odmienny niz proponowany przez
organ prowadzgcy, wizytator sporzgdza pismo kierowane do organu prowadzgcego celem
osiggniecia porozumienia przed ustaleniem ostatecznej oceny pracy.

W przypadku spdjnosci ocen, co jest rownoznaczne z uzyskaniem porozumienia lub,
w przypadku rozbieznodci, po uzyskaniu porozumienia z organem prowadzacym
w sprawie projektu oceny pracy, wizytator zapoznaje dyrektora =z projektem oceny

3



1%

20.

2L,

22:

23.

24.

25

1 wysluchuje jego ewentualnych uwag i zastrzezen. Dyrektor moze réwniez zglosié
swoje uwagi w formie pisemnej, nie pozniej niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia
zapoznania si¢ z projektem oceny.

Na wniosek dyrektora przy zapoznawaniu go 2z projektem oceny i wystuchaniu
jego uwag 1 zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez dyrektora
zakladowej organizacji zwigzkowej. O miejscu 1 terminie zapoznawania sig
z projektem oceny zakladows organizacje zwigzkowg powiadamia dyrektor.

W przypadku wniesienia przez dyrektora uwag lub zastrzezen do projektu jego oceny
pracy, wizytator po ich analizie uwzgl¢dnia je lub nie uwzglednia w karcie oceny pracy
dyrektora.

Zachodniopomorski Kurator Os$wiaty podpisuje kart¢ oceny pracy (zatgcznik nr 2)
sporzadzong przez wizytatora,
Ocena pracy dyrektora jest zakonczona stwierdzeniem uogdlniajacym:
1) ocena wyr6zniajgca, w przypadku spetnienia kryteriow oceny pracy na poziomie 95%
1 powyzej;
2) ocena bardzo dobra, w przypadku spetnienia kryteriéw oceny pracy na poziomie 80%
i powyzej;
3) ocena dobra, w przypadku spelnienia kryteriow oceny pracy na poziomie 55%
1 powyzej;
4) ocena negatywna, w przypadku spelnienia kryteriow oceny pracy na poziomie ponizej
55%.

Oryginal karty oceny pracy wraz z pouczeniem o mozliwosci ztozenia wniosku o ponowne
ustalenie oceny otrzymuje dyrektor, whasciwy organ prowadzacy oraz dotgcza sie do akt
sprawy.

Dyrektorowi przystuguje prawo zlozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny jego pracy
do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia.

Whniosek dyrektora o ponowne ustalenic oceny jego pracy rozpatruje, w terminie
30 dni od dnia zlozenia wniosku, powolany przez Zachodniopomorskiego Kuratora
Oéwiaty zespodl oceniajgey w sktadzie:
1) przedstawiciel Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty, jako przewodniczacy
zespotu,
2) przedstawiciel organu prowadzacego,
3) przedstawiciel rodzicoéw wchodzgey w sktad rady szkoly, a w szkole, w ktorej rada
szkoly nie zostala powolana — przedstawiciel rady rodzicéw ( nie dotyczy szkol,
w ktérych nie tworzy si¢ rady rodzicéw) lub w przypadku kolegium pracownikow
stuzb spolecznych — przedstawiciele uczelni sprawujgcej opieke naukowo-
dydaktyczng nad kolegium — wskazany przez rektora;
4) nauczyciel doradca metodyczny lub konsultant — powolany na wniosek ocenianego



dyrektora szkoly (nie dotyczy dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli) lub
w przypadku kolegium pracownikow stuzb spotecznych — przedstawiciel rady
programowej,
5) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez ocenianego
dyrektora szkoly — powotany na jego wniosek.
W skiad zespolu oceniajgcego nie mogg wchodzi¢ osoby  uczestniczgce
w dokonywaniu oceny, od ktérej dyrektor si¢ odwotuje.

26. Rozstrzygniecia co do utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy zapadajg zwykls
wickszoscig gloséw w glosowaniu jawnym w obecnosci co najmniej 2/3 czlonkdéw
zespolu, a w przypadku rownej liczby oddanych gloséw decyduje przewodniczacy
zespolu. Zespol oceniajgcy sporzadza pisemne uzasadnienie rozstrzygnigcia, ktore
podpisuje przewodniczgcy zespolu. W przypadku uchylenia oceny pracy dyrektora
ustala si¢ nowg oceng pracy sporzadzajac karte oceny pracy.

27. Ocena ustalona przez zespot jest ostateczna.

Zachodniopemorski Kurator Owiaty
L/t
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Magdalena Zargbska-Kulesza






