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Tematyka kontroli

Kontrola w zakresie przestrzegania przez dyrektora szkoty
przepiséw prawa w zakresie awansu zawodowego
nanczycieli, w zwigzku z odwotaniem od oceny dorobku
zawodowego za okres 2019-202(
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Tmienny wykaz oséb, z kiérymi rozmawiano podczas kontroli

Lp IMIE 1 NAZWISKO STANOWISKO

1 | Matgorzata Markiewicz dyrektor

WyszezegbInienie niezbednych dowoddéw stanowigcych podstawe ustalen kontroli

LP NAZWY DOWODOW STANOWIACYCH PODSTAWE USTALEN KONTROLI

1. | Wniosek pani o rozpoczecic stazu z dnja . wrze§nia 2019r. (data
wpkywu) wraz z planem rozwoju zawodowego.

2. | Pismo Dyrektora Szkoly z dnia  wrzenia 2019 r. zwracajace do uzupcinienia

przedtozony plan rozwoju zawodowego p: . _ {odebrane przez
nauczyciela wdniu  wrze$nia 2019r.).
3. | Uzupehiony plan rozwoju zawodowego "~ =~ “zdnia ' wrzesnia

2019z, (data wplywu)

4. | Pismo Dyrckiora Szkoty z dniz ~ wrzesnia 2019 r. zatwierdzajgce przediozony plan

rozwoju zawodowego o " (odebrane przez nanczyciela w dnin
wrze$nia 2019r.)
5. | Wniosek zlozony przez dokonanie oceny dorobku
zawodowego z dnia  lipca 2021 r. (data wplywu) wraz ze sprawozdaniem
czastkowym.

6. | Pismo Dyrektora Szkoty z dnia  lipca 2021 r. skierowane do Rady Rodz1cow W
sprawie wyrazenia opinii dot. oceny dorobku zawodowego nauczyciela

i (brak potwierdzenia odbioru).
7. | Pismo Rady Rodzicéw z dnia  sierpnia 2021 r. dotyczqce wyrazema opinii w sprawie
oceny dorobku zawodowego nauczyciela ) " (brak potwierdzenia
wplywu do szkoty).
8. | Ocena negatywna czgstkowa dorobku zawodowego ; z dnia

sierpnia 2021r, za okres od 1.09.2019 do 31.08.2021. (odebrane przez nauczyciela
wdniu  sierpnia 2021r. z dopiskiem ,Nic zgadzam sig”).

9. | Zestawicnie dyrektora szkoly dotyczace dokumentacji nauczyciela w trakeie stazu: |

Wyszczegélnienie niezb¢dnych innych czynnoSci stanowigcych podstawg ustalen kontroli

LP INNE CZYNNOSCI STANOWIACE PODSTAWE USTALEN KONTROLI
1. | Analiza dokumentacji w zakresie awansu zawodowego nauczycieli losowo wybranego
nauczycicla

Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidlowosci:

Kontrole dorazng przeprowadzono w dniu 12 pazdziernika 2021r. w zakresie
przestrzegania przez dyrektora szkoty przepisow prawa dotyczgeych awansu zawodowego
nauczycieli, w zwiazku 7z odwolaniem od oceny dorobku zawodowego za okres 2019-2021

W trakcie kontroli pani Malgotzata Markiewicz — dyrektor szkoly poinformowata
kontrolujacych, e w szkole, od wiclu lat, przyjeta jest zasada sporzadzania przez nauczycieli
realizujacych staz na kolejny stopiei awansu zawodowego sprawozdan z realizacji zadaf
wynikajgcych z planu rozwoju zawodowego za okresy poiroczne lub roczne, w ramach
monitorowania realizacji planu przez dyrektora. Dodala, ze takich
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sprawozdafl nie oddala. Poinformowala takze, ze jako dyrektor szkoly organizuje spotkania
z nauczycielami realizujgcymi staz na odpowiedni stopief awansu zawodowego, podczas
ktérych przekazuje roézne informacje, m.in. dotyczgce zmian w prawie o$wiatowym, w wyniku
ktérych nalezatoby wprowadzié zmiany w realizowanych planach rozwoju zawodowego.
Dyrektor szkoly zwrdcita uwage na fakty 1., ze nie zmienita planu
rozwoju zawodowego w zwigzku z sytuacjg epidemiczng i zmianami W przepisach
skutkujgcymi nauczaniem zdalnym pomimo, iz mogta to jak inni nauczyciele zrobié oraz
7e . nie uczestniczyta w spotkaniach organizowanych przez dyrektora
dla nauczycieli realizujacych staz na kolejny stopien awansu zawodowego nauczyciela na
terenie szkoty.

Z wyjasnien dyrektora szkoly wynika, Ze negatywna ocena dorobku zawodowego —
,czastkowa” dokonana zostala w sposéb merytoryczny. Dyrektor szkoly udostgpnita
kontrolujacym dokumeniacje potwierdzajaca sposéb dokonywania oceny, polegajacy
na dokladnej analizie tredci ze sprawozdania. Z analizy zapiséw dyrektora szkoty wynika m.in.
76 . wskazywata w sprawozdaniu na ogélne stwierdzenia bez fakiow
np. nazw konkretnej formy doskonalenia, kidére miataby ukoficzyé oraz wskazywala na fakty,
ktére nie byly mozliwe do zrealizowania np. wykorzystanie na zajgciach tablicy interaktywnej,
ktérej nie ma w sali, w kidrej nauczycielka prowadzita zajecia, wskazywata na pehienie
funkcji lidera zespolu opiekunczo-wychowawczego, ktérym byl inny nauczyciel. Pani dyrektor
podkreélita, ze nauczycielka wedtug niej postgpowata niectycznie przypisujac sobie wykonanie
zadan przez innych nauczycieli.

Dyrektor szkoly potwierdzita, Zze nauczycielka . otrzymata
nagrode dyrektora, ktéra ma charakter uznaniowy. Z wyjaénien dyrektora szkoly wynika,
7e nauczycielka podczas nauki zdalnej pomagata w czynno$ciach technicznych np. przesytanie
kart prac uczniom etc. 1 za t¢ pomoc dyrektor szkoly postanowila nagrodzi¢ nauczycielks,
co nie miato merytorycznie wplywu na realizacje planu rozwoju zawodowego nauczyciela
w trakcie realizacji stafu na kolejny stopiei awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego, wobec ktorego stawiane sg zupelnie inne wymagania, okre$lone przepisami
prawa.

7 trakcie kontroli dokonano analizy dokumentacji dotyczacej awansu zawodowego
nauczyciela — (zalaczniki do protokoiu):

1. Whniosek o rozpoczecie stazu na nauczyciela dyplomowanego zostal zlozony w doiu

.09.2019r. (data wptywn) — do wniosku zostat dotaczony plan rozwoju zawodowego;

2. W dnin 09.2019r. dyrcktor szkoly zwrdcita plan rozwoju zawodowego
do uzupelnienia — pismo odebrane w dnin  .09.2019r.;

3. Wdnin .09.2019r. zostat ztozony vzupehiony plan rozwoju zawodowego nauczyciela
mianowanego ubiegajgcego sig o nadanie stopnia nauczyciela dyplomowanego;

4, W dnin = .09.2019r. dyrektor szkoly zatwierdzita plan rozwoju zawodowego
nauczyciela;

5. Whiosek o dokonanie oceny dorobku zawodowego wraz ze sprawozdaniem czastkowym
zostal ztozony w dniu  .07.2021r. (we wniosku nie zostal okre§lony czas podlegajacy
ocenie);

6. W dniu 1.07.2021r. dyrektor szkoly skierowala pismo do Rady Rodzicow w sprawie
wytazenia opinii dotyczgcej oceny dorobku zawodowego nauczyciela

* (na pi$mie brak informacji o dacie odbioru pisma przez adresata);
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7. W dniu  .08.2021r. Rada Rodzicow zloZyla pisme w sprawic zawierajgce opini¢
dot. oceny dorobku zawodowego nauczyciela " (na piémie'brak
daty wptywu do szkotly);

8. Ocena czgstkowa dorobku zawodowego zostala sporzadzona ..08.2021r. (ocena
pegatywna) i w tym samym dniu odebrana przez nauczyciela
(dopisek przy odbiorze ,, Nie zgadzam sig”);

9. Zestawienie dyrcktora szkofy dotyczace dokumentacji nauczyciela w trakcie stazn:

W trakcie kontroli przeprowadzono takze analize dokumentacji dotyczgcej awansu

zawodowego innego losowo wybranego nauczycicla -

1. Wniosek o rozpoczecie staim zostal ziozony w dniu  ,08.2018r. (data wplywu) -
do wniosku zostat dotaczony plan rozwoju zawodowego;

2. Wdniu. .09.2019r. zostat zatwierdzony plan rozwoju zawodowego nauczyciela,

3, W trakcie realizacji stazu zostaly zlozone trzy sprawozdania z realizacji zadaf
wynikajacych z planu rozwoju zawodowego (1 — za okres do  .01.2019, 2 — za okres
do .08.2019;3 —za okres do  .06.2020);

4. Wdniu .05.2021r. zostalo ztozone dyrektorowi szkoly sprawozdanie z realizacji planu
rozwoju zawoedowego.

5. W dniu  .06.2021r. zostal ziozony dyrektorowi szkoly projekt oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu sporzadzony przez opiekuna stazu;

6. W dniut .06.2021r. dyrektor szkoly skicrowat pismo do Rady Rodzicéw w sprawie
wyrazenia opinii dot. oceny dorobku zawodowego nauczyciela (nie odebrane przez
adresata);

7. W dniu  .06.2021r, Rada Rodzicow zlozyla pismo w sprawie zawierajgce opinig
dotyczacy oceny dorobku zawodowego nauczyciela (wptyw do szkolty .06.2021r);

8. Ocena dorobku zawodowego =zostata sporzadzona  .06.2021r. i odebrana przez
nauczyciela wdniu  .06.2021r.

7 analizy dokumentacji i oéwiadczenia dyrektora wynika, Ze nanczycielka

do wniosku o ocene dorobku zawodowego zlozonego w dniu  lipca 2021r.
dolaczyla sprawozdanic z realizacji planu rozwoju zawodowego pomime, iz stosunek pracy

w zwiazku z wypowiedzeniem nauczycielki miat si¢ zakoficzy¢ z dniem 31 sierpnia 2021r.,

co oznacza, Ze sprawozdanie zostalo ztozone w trakcie realizacii stazu. Dodatkowo stwierdza

sie, ze w sprawozdaniu nie ma okre§lonego czasu, za jaki zostato ono spotzadzone,

7 analizy dokumentacji wynika, ze dyrekior szkoly ustalifa negatywna oceng dorobku
zawodowego za okres stazu od dnia 01 wrze$nia 2019r. do dnia 31 sierpnia 2021r., w terminic
53 dni od dnia zlozenia przez nauczyciela . wniosku wraz
ze sprawozdaniem, co jest niezgodne z 9c ust 5a ustawy z dnia 26 styczma 1982r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. 2021 poz. 1762), tj. w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia
zlozenia sprawozdania.

Z wyjanieni dyrektora szkoty wynika, Ze miata watpliwosci dotyczace okresu, za jaki
ocena dorobku zawodowego tzw. czastkowa powinna byé wystawiona. Z odwiadczenia
dyrektora wynika, ze kontaktowala si¢ telefonicznie z ’

i ze informowala ja, ze jesli nie zmieni sprawozdania moze to skutkowaé ocena negatywng.

Dyrektor szkoty nadmienita, ze byt to okres wakacyjny i Ze kontakt osobisty byt utrudniony.

7, analizy dokumentacji wynika, ze negatywna ocena dorobku zawodowego nauczyciela
dnia 31 sierpnia 2021r. (za okres od dnia 01.09.2019r. do dnia

2021r.) nic zawiera pouczenia o mozliwosci wniesienia odwolania, w tym sposobu i terminu.
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W trakcie kontroli ustalono, Ze dyrektor wystgpil na pidémie do Rady Rodzicow
0 wyrazenie opinil w sprawie oceny dorobku zawodowego 1 ] za okres
stazu. Pismo datowane jest na dzien lipca 2021r. Brakuje jednak daty odbiora pisma przez
Radg Rodzicéw. W zwiazkn z powyzszym nie mozna ustali¢ daty, do kiedy Rada Rodzicow
powinna tg opini¢ przedstawi¢ dyrektorowi, zgodnej z art. 9¢ ust. 5b ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2021 poz. 1762). Z wyjasnien dyrektora wynika, ze Rada
Rodzicow nie zawsze podpisyje kazdego dokumentu, poniewaz korespondencja odbierana jest
w kopertach, w ktorych spakowane sg liczne pisma. Dotyczy to réwniez korespondencji
przekazywanej przez Radg Rodzicow szkole. W sprawie opinii Rady Rodzicoéw dyrektor szkoty
wyjasnila, Ze ofizymata pozytywna opinig¢ w korespondencji sierpniowej z data - sierpnia
2021r. Pouczono dyrektora o koniecznosci rejestracyi pism przekazywanych Radzie Rodzicéw
w celu dotrzymania terminow wynikajgeych z ww. artykulu.

Ujawnione nieprawidtowodci:

1. Nauczycielka - realizujgca staz na kolejny stopien awansu
zawodowego ztozyta sprawozdanie w trakcie realizacji planu, co jest niezgodne z art. Sc
ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (1. Dz. U. 2021 poz. 1762).

2. Duyrektor szkoly ustalila oceng dorobku zawodowego w terminie powyzej 21 dni od
dnia zlozenta sprawozdania pizez nauczyciela, co jest niezgodne z art. 9c ust 5a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2021 poz, 1762).

3. Dyrektor szkoly nie pouczyla nauczyciela ! o mozliwogci
wniesienia odwotania od negatywnej oceny dorobku zawodowego za okres
od 1 wrzednia 2019r. do dnia 31 sierpnia 2021r., co jest niezgodne z art. 9¢ ust. 5¢ 1 5d
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t,j. Dz. U. 2021 poz. 1762).

Zalecenia:

1. Wzmocni¢ nadzér dyrektora szkoly nad pracg nauczycieli w zakresie przestrzegania
terminow skiadania sprawozdaf z realizacji planu rozwoju zawodowego wynikajacych
z ustawy z dnia 26 styczania 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 2021 poz, 1762),
zgodnie § 22 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 25 sierpnia
2017r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (tekst jednolity Dz.U.2020r.poz. 1551
Ze Zm. )

2. Ustala¢ oceng dorobku zawodowego w terminie okrelonym w art. 9c¢ ust 5a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2021 poz. 1762).

3. Sporzadza¢ oceng dorobku zawodowego wraz z pisemnym pouczeniem nauczyciela
o mozliwo$ci wniesienia odwolania zgodnie z art. 9¢ ust. 5¢ i 5d ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz, U. 2021 poz. 1762).

Termin realizacji zalecen: niezwlocznie.

Zgodnie z §18 ust. 1 Rozporzgdzenia Ministra Edukacfi Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (1.f. Dz. U. z 2020 poz. 1551 ze zm..) dyrektor szkoly lub placéwki, w terminie
7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgiosi¢ do organu sprawujgcego nadzdr
pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustaler zawartych w protokole kontroli.
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Zgodnie z art. 55 ust. 6 Usiawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo of$wiatowe (1. j. Dz.U. 2021
poz. 1082) nalesy w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecert, a w przypadku wniesienia zastrzeier —
w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzeien -
powiadomié Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty o sposobie realizacji zaleceit oraz organ
prowadzgcy szkole o otvzymanych zaleceniach i sposobie ich realizacyi.

Protokdt sporzadzono w dniu 18 pazdziermika 2021r. w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach, zktérych jeden ofrzymuje kontrolowany dyrektor szkoly, a drugi wigcza
si¢ do akt kontroli.

Podpisy kontrolujacego i dyrektora szkoly lub placowki

Podpis dyrektora szkoty lub placowki Podpis kontrolujgcego
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Poswiadczenie odbioru protokolu kontroli

Data, podpis i imienna pieczgé dyrektora szkoly lub placowki
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Zgodnie z §16 ust. 1 pkt 7 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie
nadzorn pedagogicznego (Dz. U. z 2020r, poz. 1551 ze zm.), protokét kontroli zawiera parafy kontrolujgeego
i dyrektora szkoty lub placéwki na kazdej stronie protokohs.
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