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Nazwa i adres szkoly: Szkola Podstawowa z Oddziatami: Ihteglacyjnimf u‘ﬂ/l:e(onlda
Teligi w Pyrzycach, ul. Poznanska 2, 74-200 Pyrzyce
Telefon: 915701130 e-mail: sp2pyrzyce@poczta.onet.pl

Imie i nazwisko dyrektora: Matgorzata Jasion

Informacje o organie kontrolujgcym:

Nazwa i siedziba organu sprawujacego nadzor pedagogiczny:
Zachodniopomorski ~ Kurator  Oéwiaty, Kuratorium Odwiaty w Szczecinie,
ul. Waly Chrobrego 4, 70-502 Szczecin

Telefon: 91 44 27 500 e—mail: kuratorium@kuratorium.szczecin.pl
Ip | Imie i nazwisko Data wydania Numer upowaznienia do
’ upowaznienia do przeprowadzenia kontroli
kontrolujacego przeprowadzenia
kontroli
1. | Jolanta Bielecka 20 sierpnia 2020 . WKOS.5533.70.2020.JB
1. | Agnieszka Stroynowska |20 sierpnia 2020 r. WK0S.5533.70.2020.AS

Informacje o kontroli:

Termin rozpoczecia kontroli: 21.08,2020 r,

Termin zakoriczenia kontroli: 21.08.2020 r.

Numer wpisu do rejestru kontroli organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
WKOS,6533.70.2020.JB.AS

Numer wpisu do rejestru kontroli szkoly: 10

Kontrola dorazna w zakresie przestrzegania praw ucznia niepelnosprawnego oraz

zasad oceniania jego zachowania-

Podczas kontroli:




1. Przeprowadzono rozmowe Z:

p. Malgorzatg Jasion — dyrektorem,

p. Lucyne Kopciewicz — wicedyrektorem,

p. Beata Matyslak — wicedyrektorem,

p. Matgorzatg Olejniczak — nauczyciel wspétorganizujgcy ksztalcenie w klasie

2. Analizowano nastepujgcg dokumentacie:

Pismo o 17 kwietnia 2018 r. kierowane
do dyrektora szkoly, _
Notatke stuzbowa p. Malgorzaty Olejniczak z dnia 6 grudnia 2019 r., /

JKarte informacyjng” z dnia 5 grudnia 2019 r. wystawiong przez «

Notatke stuzbows sporzgdzong w dniu 5 grudnia 2019 r. przez panig Zanete
Biatek — pedagoga i panig Dominike Gajewska - psycholoaa,

Pismo z dnia 16 grudnia 2019 r. kierowane przez . do
dyrektora szkoly,

Pismo dyrektora szkoly z dnia 27 grudnia 2019 r. kierowane do

Notatke pani Anny Matygi —\

Statut Szkoly w zakresie wewnatrzszkolnego oceniania zachowania,

Test socjometryczny sporzadzony przez wychowawce we wspbipracy
z pedagogiem w marcu 2020 r.,

Wydruki z dziennika elektronicznego LIBRUS w zakresie oceniania
zachowania

Protokot ze spotkania zespolu interwencyjnego w dniu 10.01.2020 r.,

Protokét z zebrania z rodzicami w dniu 28.01.2020 r.,

Za$wiadczenie o

Zaswiadczenie . )

Wielospecjalistyczng Oceng Poziomu Funkcjonowania

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny

Orzeczenie Nr 1 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
Z uwagi na L, W iym przez Centrum Psychologiczno-
Pedagogiczne w Szczecinie w dniu

Whydruki z dziennika elektronicznego dotyczace korespondencji z rodzicami

Poswiadczenie odbioru przez rodzicow dokumentéw dotyczgcych
z dnia 20.!

Poswiadczenie odbioru przez rodzicow dokumentow dotyczacych
zdnla 18..conee .,




— Protokdt z posiedzenia zespolu nauczycieli uczacych w klasie ,
prowadzonego zdalnie w dniu 8.!

— Pismo z dnia 9 stycznia 2020 r. kierowane do rodzicow pn.
.Zawiadomienie o terminie spotkania zespotu nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem”.

Ustalenie stanu faktycznego:
Kontrole dorazna przeprowadzono na wniosek pani £,
matki | et 1 ucznia klasy reqrezentowanej przez Kancelarie
Adwokackg ze _ |
jest uczniem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie
I<szta{cenla specjalnego wydane z uwagi na , W tym
' uczeszcza do oddziatu integracyjnego klasy - liczgcego 17 dzuect
w tym  dzieci posiada orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
Z uwagi na: nie, ... » (1 uczen), :
(2 uczniéw). W roku szkolnym 2019/2020 zajecia z jezyka polskiego
i matematyki realizowat indywidualnie, a pozostate obowigzkowe zajecia edukacyjne
wspélnie z zespotem klasowy. Nauczycielem wspoétorganizujgcym ksztatcenie
integracyjne w ww. zespole klasowym jest pani Malgorzata Olejniczak: Dyrektor
w roku szkolnym 2019/2020 podijat decyzje dotyczaca przydziatu zadar w oddziale
klasy . w zakresie wspdtorganizowania ksztalcenia integracyjnego, pani
Matgorzacie Olejniczak biorgc pod uwage posiadanie przez nauczyciela
odpowiednich kwalifikacji oraz to, ze rodzice nie zgtaszali zastrzezen do jej pracy.
Jak wynika z pisma z dnia 17.04.2018 r. kierowanego przez rodzicéw
(panstwo: ) do dyrektora szkoly, w roku szkolhym
2017/2018 byli oni zadowoleni z pracy pani Malgorzaty Olejniczak.
W przedmiotowym piémie prosili dyrektora, aby pani Matgorzata Olejniczak
wspobtorganizowata ksztalcenie specjalne réwniez pouczas lekcji wychowania
fizycznego, czyli na wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych. Rodzice
w ww. pismie odnotowali: cyt. ,(...) Pani Malgorzata Olejniczak jako nauczyciel
wspétorganizujgcy na pozostatych lekcjach pracuje w naszej ocenie jak i ocenie
naszego dziecka bez =zastrzezen, co jest dla nas wyznacznikiem dobrego
samopoczucia syna. (...)". Z relacji dyrektora wynikato, ze w roku szkolnym
2018/2019 panstwo _ réwniez nie zglaszali zastrzezeri do pracy pani
Matgorzaty Olejniczak.

Zdarzenie majace miejsce w grudniu 2019 r.

Z notatki stuzbowej sporzadzonej przez panig Matgorzate Olejniczak w dniu

6 grudnia 2019 r. wynika, ze w dniu 5 grudnia 2019 r. podczas lekcji wychowania
fizyczneao uczen ....._.. . Wy$miewat | przezywat swoich kolegéw z klasy
_, hie reagowat na uwagi nauczycieli (nauczyciela wychowania fizycznego

i nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie integracyjne). Po lekeji wychowania
fizycznego, podczas przerwy srédlekeyjnej, udat sig pod sale nr gdzie uczniowie




z klasy ¢  oczekiwali na zajgcia lekcyjne (w tym czasie powinien on oczekiwac
pod salg ni na indywidualng lekcje jezyka polskiego) i zaczat bi¢ dzieci. Obrazat
stownie | oraz bit po twarzy i glowie . Nauczyciel wspotorganizujgcy
ksztalcenie integracyjne prébowat ochronié uczniéw przed atakien ale nie
byl w stanie sam zaradzi¢ problemowi, wigc poprosit o pomoc pedagoga
i nauczycielke matematyki - p. Renate Mol, ktéra w tym czasie znajdowata sig w sali
lekcyjnej. W swojej notatce stuzbowej Pani Matgorzata Olejniczak odnotowata, ze
chroniac inne dzieci przed atakiem doznata urazow ciata, cyt.: ,(...) jestem
cata posiniaczona i pobita. (...) W konsekwencji catego zajécia mam stfuczong prawg
reke | liczne siniaki i krwiaki na nogach i rekach. (...) Krzyczal, ze zabije mnie
i zyczyt nam émierci’. Gdy na miejsce zdarzenia przybyt pedagog
i psycholog pani Malgorzata Olejniczak zatelefonowata do matki
informujac o zachowaniu syna i zapraszajac do szkoly. Uczen wyciszyt si¢ dopiero,
gdy przebywat w sali pod opiekg pedagoga, psychologa i matki. Pani Matgorzata
Olejniczak informujgc o urazach ciata doznanych na skutek zachowania ucznia,
okazata ,Karte Informacyjng” z dnia 5 grudnia 2019 r. wystawiong przez Szpital
Powiatowy

Z notatki stuzbowej sporzgdzonej w dniu 5 grudnia 2019 r, przez panig Zanete
Biatek — pedagoga i panig Dominike Gajewskq — psychologa wynika, ze
przejawiat agresje stowng i fizyczng wobec réwiesnikow z klasy, a takze w stosunku

do pedagoga, psychologa | nauczyciela wspotorganizujgcego ksztaicenie
integracyjne. Przyczyna wystapienia agresywnego zachowania byt Kkonflikt
z ulubionym kolegg z klasy. Prébe wyciszenia w pokoju terapeutycznym

podejmowala réwniez pani Marta Zieliiska, ktéra prowadzi z chtopcem zajecia
rewalidacyjne.
Jak poinformowat dyrektor, w konsekwencji ww. zdarzenia rodzice uczniéw
z klasy zaczeli sygnalizowaé obawy o bezpieczenistwo swoich dzieci. Pan
- ojciec 1 w dniu 16 grudnia 2019 r. wystosowat do dyrektora
szkoly pismo z proshg o przesadzenie do innej fawki .. siedziat
w jednej tawce z . ). Proébe swojg par . ... ...l uzasadniat obawami
“rzed pojsciem do szkoly. Ojciec podkreslit, ze jego syn cyt. ,(...) jest
szykanowany, osaczany, zastraszany oraz bity przez : grozi mu,
e go zablje, ze bedzie sie lata krew. (...)". W dniu 27 grudnia 2019 r. dyrektor szkoly
wystosowat pismo do pana w ktérym poinformowal, ze odizolowat
od . Ponadto w ww. piémie dyrektor zaprosit ojca
na zespét interwencyjny powotany w dniu 10 stycznia 2020 r. o godz. 14.30
w gabinecie pedagoga. Na zespdt zostali zaproszeni réwniez: wicedyrektor,
wychowawca, nauczyciel wspoétorganizujacy ksztatcenie integracyjne, pedagog,
psycholog i rodzice
W dniu 10 stycznia 2020 r. o godz. 14.30 odbyto sig¢ spotkanie zespolu
interwencyjnego w sprawie funkcjonowania na terenie szkoly. W spotkaniu
uczestniczyli: pracownicy szkoly - pani Dominika Gajewska (psycholog), pani Zaneta
Bialek (pedagog), pani Marta Zielifiska (nauczyciel prowadzgey zajgcia
rewalidacyjne), pani Katarzyna Maliszewska-Olech (pedagog), pani Malgorzata
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Olejniczak (nauczyciel wspotorganizujgey ksztatcenie integracyjne), pani Anna
Matyga (wychowawca), pani Beata Matysiak (wicedyrektor) oraz rodzice (parstwo:
- .). Z protokotu spotkania sporzadzonego przez panig
Zanete Biatek (pedagoga) wynlka ze podjeto nastepujgce ustalenia:
— cykliczne spotkania z psychologiem celem ksztattowania u
umiejetnosci radzenia sobie ze zlo4cig;

- zorganize'anie spotkania z rodzicami celem poprawienia relacji
miec - woal .cykliczne spotkania z psychologiem);
— comiesieczne spotkania rodzicéw | z pracownikami szkoly

(wychowawcg, nauczycielem wspotorganizujgcym ksztalcenie integracyjne,
pedagogiem i psychologiem),

— W sytuacji wystgpienia u negatywnych emocji — wyprowadzanie go
do gabinetu terapeutycznego pani Marty Zieliriskiej,

— zamiana 1 godz. rewalidacji na inne zajecia rewalidacyjne (trening
umiejgtnosci spotecznych prowadzony przez panig Marte Zielinskg) — za
zgodg rodzicéw,

- W sytuacji, gdy pracownicy szkoly nie bedg w stanie opanowaé silnych
negatywnych emocji _, arodzice nie bedg mogli przyby¢ do szkoly —
wezwanie karetki pogotowia.

Z relacji dyrektora wynikato, ze po ww. spotkaniu rodzice skontaktowali
sig z panig Beatg Matysiak (wicedyrektorem) informujac, ze . przebywa
w szpitalu. Rodzice .. | dostarczyli do szkoly zaswiadczenie lekarskie
z S ! , -

+ wystawione w dniu 9 stycznia 2020 r. przez lekarza - ..., e,
'
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zachowanie ....... - grudniu 2019 r. nie bylo wyjatkowe, roznito sie od
wezeéniejszych tym, ze do tej pory uczen tak dotkliwie nie pobit nauczyciela
chronigcego przed jego atakiem inne dzieci. Dyrektor wyjasénit, ze wczeéniej

rowniez przejawiat agresje fizyczng i psychiczng wobec uczniéw oraz nauczycieli (np.
oplut hauczyciela). Z relacji dyrektora wynikato, ze aktualnie jest juz rostym, silnym,
postawnym dzieckiem i coraz trudniej nauczycielowi (w sytuacji, gdy nastepuje silny
wybuch negatywnych emocji) przytrzymaé go celem zagwarantowania
bezpieczenstwa uczniom.




Kwalifikacie nauczyciela wspdlorganizujgcego ksztalcenie integracyjne do pracy
w klasie intedracyinej :

Pani Malgorzata Olejniczak posiada licencjat pedagogiki resocjalizacyjnej, jest
magistrem pedagogiki opiekuriczo-wychowawczej, ukonczyta kurs kwalifikacyjny
z oligofrenopedagogiki oraz szkolenia doskonalgce, w tym dotyczace pracy
7z uczniem z autyzmem, np. ,Nauczyciel wspomagajgcy prace z uczniem z zespotem
Aspergera i autyzmem wysokofunkcjonujgeym”, ,Praca z agresywnym dzieckiem,
z zespotem Aspergera, ADHD i zaburzeniami opozycyjno-buntowniczymi, ,Mediacja
w szkole”, ,Warsztaty umiejetno$ci wychowawczych”,

Informacje wychowawcy od wychowawcy klasy: .. ..., ..

Z notatki stuzbowej pani Anny Matygi — wychowawczyni klasy
sporzadzonej w dniu 17 grudnia 2019 r. wynika, Zze uczniowie z klasy - 1 bojg
sig nieprzewidzianych reakcji L., hie rozumiejg powodéw jego zachowania
agresywnego i ustepuia mu. W ocenie wychowawczyni uczniowie inaczej
funkcjonuja, gdy | nie ma w szkole. Wychowawczyni poinformowata, ze
wielokrotnie rozmawiata z 0 jego zachowaniu. . przepraszat,
przynosit cukierki i nadal przejawiat agresje. Wychowawczyni dodata, ze szczegblng
agresje z przejawia w stosunku do i. Ponadto wskazata na trudng
wspolprace z matka ~, ktora kwestionuje podejmowane przez szkolg dziatania
wychowawcze, tym samym przyzwalajac na zachowania agresywne syna.

Dyrektor okazat test socjometryczny sporzadzony w marcu 2020 r. przez
wychowawce we wspdlpracy z pedagogiem w klasie W ww. tescie
odnotowano m.in., ze:

- jako Jedyny nie zaznaczyt ani jednej osoby, ktéra chciatby zaprosic
na urodziny,
— tylko jedna osoba z zespolu klasowego wybrata , jako powiernika
swojej tajemnicy.
Wychowawczyni skonkludowata wyniki ww. testu w sposéb nastgpujacy: cyt. , Klasa
wediug mnie nie wymaga interwencji wychowawczej | programéw naprawczych, ktére
poprawilyby stosunki réwieénicze. W dalszej pracy wychowawczej bedg zadowolona,
jesli te wyniki utrzymaja slg na tym samym poziomie”,

Ocenianie zachowania .........___.

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania zachowania uczniow okresla Statut
Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi im. Leonida Teligi w Pyrzycach,
7z ktérego wynika, ze w szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania.

7 dziennika elektronicznego LIBRUS wynika, ze .. .- -aréwno érédroczng, jak
| roczng klasyfikacyjng ocene zachowania otrzymat — . Wychowaweca
oddziatu klasy . ) rozpoznal respektowanie przez ucznia zasad wspoizycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoly jako




hie uwzgledniajgc opinii wszvstlich nauczycieli uczacych |
np. w pierwszym pélroczu zachowanie ocenili nastgpujacy nauczyciele:
pani Ciszek Violetta (nauczyciel plastyki), wychowawca klasy, pani Joanna
Rézanska-Karpiniec (nauczyciel informatyki), pani Justyna Golebiewska (nauczyciel
jezyka angielskiego), pani Renata Mol (nauczyciel matematyki), pani Grab Paulina
(nauczyciel techniki), pani Zgtobicka-Golezyk Weronika (nauczyciel bibliotekarz) oraz
nauczyciel uczacy w zastgpstwie za nieobecnego nauczyciela (pani Gadowska
Karolina) i nauczyciel pelnigcy dyzur na korytarzu szkolnym (pani Zarczyhiska
Karolina). Wychowawca réwniaz nie uwzglednit w ww. rozpoznaniu opinii uczniéw
oddziatu klasy . ~* w,rektor na proshe wizytatora nie potrafit okazaé
dokumentu $wiadczacego o zbieraniu informacji o zachowaniu od
rowiesnikéw z oddziatu klasy Na pytanie wizytatora: ,Jak to sie stalo, ze
uczen sprawiajgcy powazne problemy wychowawcze otrzymuje érédroczng i roczng
. oceng zachowania?” Dyrektor odpowiedziat: , Takg ocene wygenerowat
dziennik elektroniczny, na podstawie punktaciji wystawionej przez nauczycieli”.
Analiza punktacji zachowania .= N pierwszym poétroczu roku szkolnego
2019/2020 wskazuje na fakt, ze 1 ty otrzymat jedynie od nauczyciela
pelnigcego dyzur na korytarzu, nauczyciela uczacego w zastepstwie, od
wychowawcy klasy i nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie integracyjne
W zwigzku z incydentem w dniu 5 grudnia 2019 r. Uwage zwraca fakt, ze
wvchowawca klasy w zwigzku z ww. zdarzeniem przyznat jedynie
: ' za okazywanie szacunku innym osobom, a nauczyciel wspélorganizujacy
ksztatcenie integracyjne az, . Unktéw za dbatoé¢ o bezpieczeristwo i zdrowie
wiasne oraz innych oséb. Wynika stad, ze nauczyciel wspélorganizujgcy ksztatcenie
integracyjne, w zwigzku z tym, ze doznat urazu ciata ocenit zdecydowanie surowiej
zachowanie .+ hiz wychowawca klasy, ktéry w zdarzeniu nie uczestniczyt (znat
jego przebieg z relacji uczniéw i nauczycieli).

Zielona szkola

W dniu 28 stycznia 2020 r. odbyto sig zebranie z rodzicami, podczas ktérego
m.in. omawiano ofert¢ wyjazdu na zielong szkole do Mysliborza. Z protokotu ww.
zebrania wynika, Zze rodzice poruszyli problem agresywnego zachowania ]
Wywigzata sig dyskusja, podczas ktérej rodzice poinformowali, ze ich dzieci nie czujg
si¢ bezpiecznie, a oni wyrazajg obawy o bezpieczefistwo w szkole w zwigzku
z nieprzewidzianymi zachowaniami Rodzice podczas spotkania
poinformowali, ze nie wyrazajg zgody, aby ich dzieci podczas pobytu na zielonej
szkole byly zakwaterowane w jednym pokoju z . Na ww. spotkaniu
rodzice - byli nieobecni. W zwigzku z powyzszym, jak poinformowat
dyrektor, przekazano rodzicom . informacjg, Zze moze jecha¢ na zielong
szkotg, ale pod opiekq jednego z rodzicow. Z relacji dyrektora wynikato, ze
ostatecznie wyjazd na zielong szkote nie odbyt sie.




— Uwzglednia dziatania wspierajgce rodzicow tj..  konsultacje
z psychologiem, zapraszanie na organizowane szkolenia, zapraszanie ha
spotkania zespotu interdyscyplinarnego, biezace konsultacje z nauczycielami
dotyczace rozwiazywania probleméw wychowawczych ucznia.

— Uwzglednia wspétdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, fj.:
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pyrzycach — pomoc specjalistyczna
i porady dotyczgce form | metod pracy z uczniem; Centrum Psychologiczno-
Pedagogicznym — konsultacje, porady.

— Nie uwzglednia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

~ Nie uwzglednia zakresu wspoipracy nauczycieli i specjalistow w realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dotyczgcych integracji ze $rodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi, tj.: nauki zachowan prospotecznych (modelowanie zachowania),
bazowania na zainteresowaniach dziecka, relaksacji, oceniania zachowania
ucznia pod katem indywidualnego kodeksu ztosci, nauke roziadowania napiecia
emocjonalnego poprzez sport i muzykoterapie, umozliwianie w czasie pobudzenia
przebywania w wyciszonym miejscu (np. biblioteka, gabinet pedagoga),
rozbudzanie zainteresowan pozaszkolnych.

— Nie uwzglednia dziatlan 2zwigzanych 2z przygotowaniem do
samodzielno$ci w zyciu doroslym , o ktérych mowa w jego orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, np. wigczanie ucznia w dziatania ha rzecz klasy i szkoly.

— Nie uwzglednia rodzaju i sposobu dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia
do rodzaju niepetnhosprawnosci z uwzglednieniem zapisbw w jego
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, tj.: wykorzystanie nagréd
rzeczowych i nagrdd spotecznych, a takze timeréw/klepsydr/minutnikow.

— Nie uwzglednia modyfikacji, czyli wprowadzenia wdrozonych zmian, tj.: zajec
z jezyka polskiego i matematyki, ktére w roku szkolnym 2019/2020 byly
realizowane indywidualnie z zaje¢ z TUS prowadzonych w ramach
rewalidacji.

— Program opracowany zostat na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie diuzszy jednak niz etap edukacyjny.

— Prace zespolu IPET koordynowata pani Anna Matyga — wychowawca klasy.

— Spotkania zespolu IPET odbywaly sie dwa razy w roku szkolnym.

— Osoby uczestniczagce w spotkaniach zespolu IPET sktadaly podpisy, ktére
dolgczono do wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania

Wielospecialistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowania

Dokument:

— Nie uwzglednia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mocnych
stron, predyspozycji ucznia. W wierszu zamieszczonym w tabeli i zatytutowanym
,Potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia” odnotowano: W dalszym ciggu
rozwijanie kompetencji emocjonalnych i spotecznych”. Powyzsze wskazuje, ze
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odnotowano kompetencje, ktére bedzie nabywal, ale nie wskazano na
jego potrzeby rozwojowe i edukacyjne. W wierszu zamieszczonym w tabeli
i zatytulowanym ,Mocne strony ucznia, predyspozycje” odnotowano: ,Potrafi sie
skupié¢ i aktywnie uczestniczy¢, jesli temat jest zgodny z jego zainteresowaniami”.
Powyzsze nie wskazuje na mocne strony i predyspozycje ucznia, a okreéla jedynie
warunki, w ktorych ~ jest w stanie skoncentrowaé swojg uwage.

Nie uwzglednia zakresu | charakteru wsparcia ze strony nauczycieli
i specjalistow. W wierszu zamieszczonym w tabeli i zatytutowanym ,Zakres
i charakter wsparcia ze strony nauczycieli i specjalistow” odnotowano:
,Dostosowanie metod i form pracy, wprowadzi¢ zajecia terapeutyczne w zakresie
treningu zastepowania agresjl”. Powyzsze nie wskazuje na formy i metody pracy
stosowane przez nauczycieli w bezpoéredniej pracy na lekcji z
Dostosowanie wymagar edukacyjnych dyrektor przedstawit podczas kontroli jako
odregbny dokument — nie wpisany w IPET.

Nie uwzglednia przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu . W wierszu
zamieszczonym w tabeli i zatytulowanym , Trudnoéci we wigczaniu ucznia do zajeé
w Klasie" nie odnotowano zadnych informacji.

Ujawnione nieprawidfowosci:

1.

Nauczyciele uczacy postrzegli trudnoéci w jego funkcjonowaniu
spofecznym co odnotowali w jego wielospecjalistycznej ocenie funkcjonowania.
Nie zaplanowali skutecznych dziataii sprzyjajacych poprawie funkcjonowania
a w wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania

pomoc  psychologiczno-pedagogiczng,  kidra  nie  przynosita  zmian
w funkcjonowaniu w szkole opisali, jako skuteczng.
Wychowawczyni rozpoznajac respektowanie przez zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoly
jako bardzo dobre, nie uwzglednita opinii wszvstkich nauczycieli uczqcych ani
opinii uczniow. Wystawila —- sroédroczng | roczng
klasyfikacyjng ocene zachowania Wygenerowana przez dziennik elektroniczny,
ha podstawie wpisdw niektorych nauczycieli uczacych
Nauczyciele nie dokonali modyfikacji Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego | w oparciu o wdrozone zmiany (np. zajecia
rewalidacyjne TUS, zajecia prowadzone indywidulane z jezyka polskiego
i matematyki) oraz nie przekazano kopii modyfikacji programu rodzicom.
Nauczyciele nie wpisali opracowanych dostosowari wymagar edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb . ..—.. W jego Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny.
W  Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym nie
uwzgledniono zakresu wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia
w zakresie nastepujgcych zadan:

o dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

e zajet zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowanych

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
o zakresu wspolpracy nauczycieli | specjalistbw w realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego Mateusza




dotyczgcych integracji ze srodowiskiem réwiesSniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi,

o dziatan zwigzanych z przygotowaniem do samodzielno$ci
w zyciu doroslym, o ktérych mowa w jego orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

o dostosowania  warunkow  organizacji  ksztatcenia do  rodzaju
niepetnosprawnoéci z uwzglednieniem zapisow W jego
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, tj.: wykorzystanie nagréd
rzeczowych | nagréd spotecznych, a takze timeréw/klepsydr/minutnikdw,

6. Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania nie uwzglednia:

e indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mocnych stron,
predyspozycji ucznia,

o zakresu i charakteru wsparcia ze strony nauczycielii specjalistow,

e przyczyn trudno$ci w funkcjonowaniu

7. W wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania — ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego - nauczyciele, w punkcie
,2Ocena efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej” (

odnotowali: .Zindvwidualizowana Sciezka lsztalcenia

. o R )

e e e S AT e e el e e ae

- -

Zalecenia:

i

Podejmowac¢ dzialania sprzyjajace poprawie funkcjonowania | ey W tym
wspolpracowaé z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie oceny
funkcjonowania ucznia, barier | ograniczenn utrudniajacych jego
funkcjonowanie w zyciu szkoly oraz efektdw dziatah podejmowanych w celu
poprawy jego funkcjonowania oraz planowania dalszych dziatah zgodnie
z § 20 ust. 1 pkt 4 i 5 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (t.. Dz, U, z 2020 r. poz. 1280).

Oceniajgc zachowanie ozpoznawa¢ przez wychowawce oddzialu
klasowego, nauczycieli oraz uczniéw tego oddzialu respektowanie przez
ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w statucie szkoly zgodnie z art. 44b ust. 4 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r, o systemie oéwiaty (.. Dz. U. z 2020 . poz. 1327).

W przypadku wprowadzanych zmian (hp. organizacji wybranych zajeé
edukacyjnych prowadzonych z uczniem indywidualnie) dokonywa¢ modyfikacji
Indywidualnego Programu Edukacyjnego — Terapeutycznego

w zalezno$ci od potrzeb we wspolpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i przekazywa¢ rodzicom kopie zmodyfikowanego programu
zgodnie z § 6 ust. 9 i 12 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9
sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci | miodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
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spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1309).

- W Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny wpisywaé zakres
| sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidulanych potrzeb
rozwojowych | edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
W szozegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy
z uczniem zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1309).

. W Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym
uwzglednia¢ zakres wspélpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia
w zakresie nastepujgcych zadan: dziatania o charakterze rewalidacyjnym;
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowanych
W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; zakres wspotpracy
nauczycieli i specjalistéw w realizacji zalecefi zawartych w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego dotyczacych integracji ucznia
niepelnosprawnego ze $rodowiskiem réwie$niczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi; dziatania zwigzane z przygotowaniem ucznia do
samodzielnosci w zyciu dorostym; dostosowanie warunkéow organizaciji
ksztalcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia zgodnie z § 6 ust. 6
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
W sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
| zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (t,j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1309).
. W wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania
uwzglednia¢: indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony,
predyspozycje ucznia, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli
i specjalistow, przyczyny trudnosci w funkcjonowaniu ucznia zgodnie z § 6 ust.
10 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
W sprawie warunkéw organizowania ksztateenia, wychowania i opieki dla
dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych  spotecznie
| zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (t.j. Dz. U. z 2020 1. poz. 1309).
. Ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego obejmowadé
zajgciami edukacyjnymi prowadzonymi indywidualnie lub w grupie do 5 oséb
(a nie zindywidualizowana $ciezkq ksztalcenia) zgodnie § 6 ust. 10 pkt 3
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
W sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (t,j. Dz. U. z 2020 . poz. 1309).

Termin wykonania zalecen: od dnia 1 wrzeénia 2020 r.
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Zgodnie z § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia
2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1658 z p6zn. zm.)
dyrektor, w terminie 7 dni roboczych od otrzymania protokotu kontroli, moze zglosi¢
do organu sprawujgcego hadzér pedagogiczny pisemne umotywowane zastrzezenia
do ustaleri w nim zawartych.

Zgodnie z art, 55 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 910) nalezy w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, o ktérych
mowa w ust. 4, a w przypadku wniesienia zastrzezern zgodnie z ust. 5 — w terminie
30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen,
powiadomi¢ Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty o sposobie realizacji zalecen
oraz organ prowadzgcy szkote o otrzymanych zaleceniach i sposobie ich realizacji.

DY RIZKTOR
SZIKOLY

’%7«' ..... o2, 09. 2. 02216, cln. 34,08, 427207
Migjscdwos¢, data i podpis Miejscowo$é, data i podpis
dyrektora kontrolowanej jednostki* kontrolujgcego™

Protokét sporzgdzono dnia 31.08.2020 r. w dwdéch Jednobrzmigeych egzemplarzach,
z ktérych jeden otrzymuje kontrolowany dyrektor szkoly, a drugi wiacza sig do akt

kontroli. koY REKTOR
7 O Ic];ﬁf:.‘lilz “Uié_rlavl\(}mlf':
Poswiadczam odbiér protokotu kontroli ....... <747 o e v, 5{' ......................
Wletlororzetlet Jakdey
(dath, podig | imienia HikEIaE dyrektora szkoly)

* Zgodnie z § 16 ust, 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1658 z
pozn. zm.) protokot kontroli zawiera parafy kontrolujgcego i dyrektora szkoly na
kazdej stronie protokolu. '
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