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Informacje o kontrolowanym przedszkolu:

Nazwa i adres przedszkola: Niepubliczne Przedszkole Specjalne "Dzieridoberek",
ul. Zubréw 3, 71-617 Szczecin
Telefon: 91 307 60 99, 577 895 444 e-mail: biuro@dziendoberek.pl

Imig i nazwisko dyrektora: Bartosz Rogojsza

Informacje o organie kontrolujacym:

Nazwa i siedziba organu sprawujacego nadzér pedagogiczny:
Kuratorium O$wiaty w Szczecinie, ul. Waly Chrobrego 4, 70-502 Szczecin
Telefon: 91 4427500 e-mail: kuratorium@kuratorium.szczecin.pl

|
Ip Imie i nazwisko Data wydania Numer upowaznienia do
kontrolujacego upowaznienia do przeprowadzenia kontroli
przeprowadzenia
: kontroli
1. Agnieszka 11 grudnia 2019 r. WKOS.5533.187.2019.AS

Stroynowska

2, Matgorzata Makowska 11 grudnia 2019 r. WKOS.5533.187.2019.MM

Informacje o kontroli:

Termin rozpoczecia kontroli: 16 grudnia 2019 .

Termin zakorczenia kontroli: 16 grudnia 2019 r.

Numer wpisu do rejestru kontroli organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny:
WKOS.5533.187.2019.AS. MM

Numer wpisu do rejestru kontroli przedszkola: 6

Kontrola w zakresie metod pracy stosowanych'p'rzez pana Kamila Pawlaczyka
w przypadku przejawiania zachowan trudnych przez niepetnosprawne dzieci oraz
zdarzenia, ktére miato miejsce w dniu . 9dy opieke nad niepetosprawnym
dzieckiem sprawowata pani Justyna Swigtkowska.




Podczas konftroli:

1. Przeprowadzono rozmowe z p. Bartoszem Rogojszg - dyrektorem przedszkola oraz
p. Justyng Swigtkowska — nauczycielem.

2. Analizowano dokumentacje:

~ protokot z zebrania zespotu terapeutycznego sporzadzony w dniu . ) r

— karte zasitkowg (sporzadzong przez kadry przedszkola);

— Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny

— zaswiadczenie p. Justyny Swigtkowskiej o uczestnictwie w dniach

_w szkoleniu: ,Terapia behawioralna z osobg przejawiajaca trudne

zachowania”;

— notatke stuzbowa sporzadzong w dniu % rzez p. J. Swigtkowska;

— notatke stuzbowa sporzgdzong przez wicedyrektora w dniu . br.;

— 18 ankiet ewaluacyjnych od rodzicow,

— Statut Niepublicznego Przedszkola Specjalnego "Dziendoberek" odnos$nie
przypadkow, w ktérych dziecko moze zostaé skreslone z listy przedszkola, a takze
trybu sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dzieci.

i

3. Dokonano ogladu monitoringu wizyjnego dokumentujacego zachowanie
w przedszkolu.

Ustalenie stanu faktycznego:

Kontrole przeprowadzono na wniosek pani _ (osoby, ktora twierdzi, ze
przebywajgc w przedszkolu, m.in. w swietlicy przedszkolnej, zaobserwowata
niepokojgce zachowania pracownikéw) — pismo z dnia « r.

Dyrektor przedszkola poinformowat, ze wérod pracownikéw placéwki nie ma i nie

byto osoby o imieniu i nazwisku — . . W zwigzku z tym nie mogta
Jprzebywaé w Swietlicy przedszkolnej obserwujgc zachowania pracownikow”, czy
zastgpi¢ p. Kamila Pawlaczyka w opiece nad I. Dyrektor

oéwiadczyt rowniez, ze wéréd matek/prawnego opiekuna dzieci nie ma réwniez .

A e ' _pana Kamila Pawlaczyka,
celem motywowania dziecka do dziatania.

Dyrektor o$wiadczyt, ze pod koniec czerwca 2019 r., w godzinach popotudniowych,
otrzymat ustng informacje od pomocy nauczyciela, ze p. Kamil Pawlaczyk
prawdopodobnie czyms kiuje ' _Osoba ta poinformowata dyrektora, ze widziata
slady po uktuciach na wierzchniej czgsci dionic Nastepnego dnia dyrektor wraz
z wicedyrektorem przeszukali catg salg w celu sprawdzenia, czy znajdujg sig w niej
przedmioty, ktorymi mozna bytoby kiué dziecko. Takich przedmiotéw nie znaleziono.
Dyrektor przeprowadzit réwniez rozmowe indywidualng z p. Kamilem, ktéry
wszystkiemu zaprzeczyt. Dyrektor oznajmit, ze rece . | ogladata p. wicedyrektor
Joanna Zuba-Pierdg, ktéra nie zauwazyta sladow uktué na rekach «




Il. tapanie za reke B S A LT

Pod koniec roku szkolnego 2018/2019 (maj) zaczat przejawia¢ zachowania
trudne. Z protokotu zebrania zespotu terapeutycznego sporzadzonego w dniu !

r., ktoremii nrzewndniczvt dvrektor, m.in. odnotowano: W dniu -
..‘? L] | .
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PTG By . Matka obserwowata na nagraniu jax asysioiina
trzymajej.  1zarece, a on zawiesza sie przykurczajgc nogi, aby wisie¢ w powietrzu.

Trzymajgc dziecko za rece uniemozliwiata mu ucieczkg i prébowala jego rekoma
posprzata¢  rozsypang zawarto$é pudefka; uniemozliwiata mu  swobodne
przemieszczanie sig, co sprawiato wrazenie, jakby - i postawiono w kgcie. Przez
ten caly czas zachowania problemowego o .
zwilaszcza wtedy gdy asystentka odebrata mu mozliwosé zabawy rozsyparig kasza.
Matka zwrécita uwage na brak odpowiedniej reakcji na rozwigzanie kwestii trudnego
zachowania ‘przez obecnego w sali psychologa. Jej zdaniem psycholog powinien
zareagowac tak, aby dziecko nie bylo trzymane ani blokowane sifowo. Wyjasniono
matce, ze psycholog pracuje z grupg 2 dni w tygodniu i nie zdgzyt jeszcze dobrze
poznac wszystkich dzieci. W ocenie matki przytrzymanie ! spowodowato
eskalacje jego zachowan ) Wskazata, ze lepiej byloby, gdyby < » zostat
pozostawiony na chwile i wyciszyt sie. Matka zostala poinformowana przez zespét ze,
pozostawiony sam w sytuacjach ucieczkowych moze to traktowad Jjak hnagrode.

Ustalono procedure postgpowania, w ktérej dopuszcza sig ztapanie dziecka za reke
i doprowadzenie go do stolika, gdy przejawia zachowania , a takze
zablokowanie mozliwosci ucieczki z pomieszczenia. Natomiast podczas wyj$¢ na
zewnglrz dopuszcza sie trzymanie za reke tak, aby uniemozliwic mu wyrwanie
sfe i ucieczke. Ustalono réwniez, ze matka bedzie raz na 2 tygodnie informowana
o postepach edukacyjnych . ' i planach terapeutycznveh a wychowawca zostat
zobowigzany do wyjasnienia z matkg sytuacji z dnia -

Z okazanej przez dyrektora karty zasitkowej (sporzgdzonej przez kadry) wynika, ze
w dniu - -yt nieobecny w pracy. W zwigzku z tym,
hie mégt w tym dniu stosowaé oddziatywan wychowawczych wobec

Na okazanym przez dyrektora monitoringu widoczna byta jedna z sytuaciji
z udziatem Dziecko podczas indywidualnych zajeé edukacvinych |

w ZWiaiku z tym dyrektor poinformowat, ze czasermn trudno jest nauczycielow

i pomocy nauczyciela wyciszyé - zachowania dziecka — nawet podczas zajeé
indywidualnych.
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny nie przewiduje stosowania

W pracy wychowawczej dziatan przemocowych, tj. $ciskanie regki dziecka pomiedzy
kciukiem a palcem wskazujgcym. Jako metode pracy przewiduje sie techniki
behawioralne w oparciu 0 Stosowang Analize Zachowan z uwzglednieniem pochwat
stownych oraz wzmocnieri spotecznych i biologicznych., praca prowadzona
jest w oparciu o plan aktywnosci, system wzmocnien i gospodarke zetonows. IPET
zwraca szczegolng uwage ha rozwijanie u dziecka umiejetnosci w dostosowaniu sie
do regut i zasad panujgcych w grupie.



IIl. Sytuacja majgca miejsce w dniu . — reakcja pani Justyny Swiatkowskiej
ha zachowanie . _gdy podjat 1\ probe wyijscia przez okno.

W dniu . ~ Justyna Swigtkowska uczestniczyta w szkoleniu
,Terapia behawioralna z osobg przejawiajacg trudne zachowania”. Szkolenie odbyto
sie w Szczecinie i obejmowato 20 godz. zajeé (wyktadéw i warsztatow). Wynika
z powyzszego, ze w dniu ~J. Swiatkowska nie opiekowata sie dzie¢mi
w przedszkolu. Z relacii dyrektora i notatki stuzbowej p. J. Swigtkowskiej sporzadzonej
dnia .wynika, ze przyszta ona do placéwki w trakcie przerwy miedzy
zajeciami na ok. 15 min. W tym czasie zainteresowata sig, jak funkcjonuja na zajeciach
jej podopieczni. W swojej notatce p. J. Swigtkowska odnotowata, ze pomoc
nauczyciela poinformowata jg, ze skacze po oknach i nie wiadomo jak temu
zaradzi¢. Gdy zobaczyta ona | stojgcego na parapecie, przytrzymata
i pokazata jak wysoko i niebezpiecznie jest za oknem. Prébowata wyciszy¢
Z notatki stuzbowej sporzgdzonej przez wicedyrektora w dniu = . wynika,
ze pomoc hauczyciela opisata te sytuacje jako zagrazajgcg zdrowiu i bezpieczenstwu
dziecka. Natomiast inna osoba zatrudniona réwniez jako pomoc nie potwierdzita, ze
zachowanie p. J. Swigtkowskiej byto nieodpowiednie. Z relacji dyrektora wynikato, ze
pomoc nauczyciela, twierdzaca, Zze zachowanie nauczycielki zagrazato
bezpieczenstwu dziecka, nie potrafita udzieli¢ odpowiedzi, dlaczego nie poinformowata
o tym fakcie dyrektora placowki, ktory znajdowat sig w gabinecie obok, a dopiero po
pewnym czasie uznata, ze zachowanie p. J. Swigtkowskiej jest naganne. Analizujgc
nagranie z kamer z tego dnia wicedyrektor stwierdzit, ze p. J. Swiatkowska
przytrzymata na parapecie przy otwartym oknie. W zwigzku z tym p. J. Zuba-
Pierég sugerowata dyrektorowi udzielenie nauczycielce upomnienia za probe
wdrozenia procedury nieustalonej na zespole wychowawczym i nie zatwierdzonej
przez wicedyrektora.

W dniu do dyrektora wplyneta notatka stuzbowa, pod ktérg podpisaty
sie 4 nenkv 12 hubich nracownikéw i 1 zleceniobiorca) - odnotowali:
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e e ). Pani J. Swiagtkowska zaprzeczyia tresciom podanym w ww.
notatce i poinformowata, ze gdy . wskoczyt na okno, to staneta obok |
i probowata 1 wyjaéni¢ co moze wydarzy¢ sie, jak skoczy. Zaprzeczyta, ze mowita
do « ze ma skoczy¢ z okna, zaprzeczyla réwniez, ze ; wyszedt przez

okno. Dyrektor poinformowat, ze osoby, ktore podpisaly sie pod notatka stuzbowa, na
wiasny wniosek ztozyly rezygnacije z pracy w przedszkolu we wrzes$niu 2019 r.

Dyrektor okazat do wgladu 18 ankiet ewaluacyjnych od rodzicow, z ktérych wynika,
e sg oni zadowoleni z oferty zaje¢ przedszkola. Natomiast w jednej z ankiet rodzic
napisal: Bardzo profesjonalna kadra, dba o indywidualne wsparcie dzieci, bardzo
dobry i czesty kontakt wychowawcy z rodzicem, w szczegolnosci na uznanie zastuguje
pani Justyna.

IV. Dziatania dyrektora w zwiazku z sytuacig majaca miejsce w dniu

Dyrektor przeprowadzit rozmoweg z p. Justyng Swiatkowska, ktéra stwierdzita, ze
opisane w pismie bylych pracownikéw jej zachowanie wobec nie miato
miejsca. Nie doszto do sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia . W dniu



lyrektor zwotat zespét terapeutyczny z udziatem wicedyrektora, psychologa
i terapeuty Sl. Tematem spotkania bylo omowienie trudnych i problemowych
zachowarn Na spotkaniu zespotu obecna byta takze matka ¢ z ktérg
ustalono zasady dalszego postepowania z dzieckiem.

V. Zapisy w Statucie odnosnie przypadkow, w ktorych dziecko moze zostaé skreslone
z listy przedszkola, a takze trybu skladania skarg w przypadku naruszenia praw
dzieci

Statut Niepublicznego Przedszkola Specjalnego "Dzieridoberek” nie zawiera
przypadkow, w ktorych dziecko moze zostaé skreslone z listy dzieci uczeszczajgcych
do przedszkola, a takze trybu sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dzieci.
Dyrektor poinformowat, ze statut w ww. zakresie zostanie uzupetniony, m.in. zostang
w nim ujete przypadki wymienione w umowach podpisywanych z rodzicami.

Ujawniona nieprawidiowosé:

W Statucie Niepublicznego Przedszkola Specjalnego "Dziefidoberek" nie odnotowano
przypadkow, w ktorych dziecko moze zostaé skre$lone z listy dzieci uczeszczajgcych
do przedszkola, a takze trybu sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dzieci.

Zalecenie:

W Statucie Niepublicznego Przedszkola Specjalnego "Dziendoberek” odnotowaé
przypadki, w ktérych dziecko moze zostaé skreslone z listy dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola, a takze tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dzieci zgodnie
z art. 172 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe (t.j. Dz. U.
z2019r. poz. 1148 z pdzn. zm.).

Termin wykonania zalecen: od dnia otrzymania protokotu

Zgodnie z § 18 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukagji Narodowej z dnia
25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017, poz. 1658
zpozn. zm.) dyrektor placéwki w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu
kontroli, moze zglosi¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny pisemne,
umotywowane zastrzezenia do ustaleft w nim zawartych.

Zgodnie z art. 55 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U.
22019 1. poz. 1148 z p6zn. zm.) nalezy w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen,
o ktérych mowa w ust. 4, a w przypadku wniesienia zastrzezen zgodnie z ust. 5 —
w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu
zastrzezen, powiadomi¢ Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty o sposobie
realizacji zalecenia oraz organ prowadzgcy szkofe o otrzymanym zaleceniu i sposobie
jego realizacji.
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Protokét sporzgdzono dnia 18 grudnia 2019 r. 'w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje kontrolowany dyrektor placowki,
a drugi wigcza sie do akt kontroli. :

M
Poswiadczam odbiér protokotu kontroli, (, 1O J0du | abiop R i
(data, podpis i imienna pieczeé dyrektora kontrolowanej jednostki)

)

\\'Pm\ .................... , dnia { ..\...)A..,/.ff».n..f.\.)‘f..; ....... 2019 r.

" Zgodnie z § 16 ust. 1 pkt 7 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017, poz. 1658 z p6zn. zm.), protokdt
kontroli zawiera parafy kontrolujgcego i dyrektora szkoly lub placéwki na kazdej stronie protokoiu.



