Kuratorium O§$wiaty
w Szczecinie
Delegatura w Koszalinie

PROTOKOL KONTROLI DORAZNEJ NR WKOS-DK.5533.3.2020.MELD

Informacje o kontrolowanej szkole:

Nazwa i adres szkoly:  Szkotla Przysposabiajagca do Pracy w Specjalnym Ogrodku
Szkolno -Wychowawczym w Koszalinie, ul. Rzeczna 5, 75-724 Koszalin

Telefon: 94 342 06 16 e-mail: edusosw@poczta.onet.pl

Imig i nazwisko dyrektora: Anna Stepniak

Informacje o organie kontrolujacym:

Kuratorium O$wiaty w Szczecinie, ul. Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin
Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie, Delegatura w Koszalinie, ul. Wi. Andersa 34,
75 — 950 Koszalin.

Telefon: 94 342 47 38  e-mail: koszalin@kuratorium.szczecin.pl

Imi¢ i nazwisko Data wydania Numer upowaznienia do
kontrolujacego upowaznienia do przeprowadzenia kontroli
przeprowadzenia
kontroli
1. | Maria Lapacz-Domaradzka 8.01.2020 r. WKOS-DK.5533.3.2020.MELD

Termin i spos6b powiadomienia:

Termin rozpoczgcia kontroli: 9.01.2020 r.

Termin zakoniczenia kontroli: 9.01.2020 r.

Numer wpisu do rejestru kontroli organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny: 3
Numer wpisu do rejestru kontroli szkoty: 15

Informacje o kontroli:

Kontrola w zakresie przestrzegania prawa w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego oraz |
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki

_ zniowi klasy 1 Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Koszalinie w zwigzku z pismem
z Ministerstwa Edukacji Narodowej przekazujace; interwencje matki
ucznia, o zbadanie sprawy zgodnie z wlasciwoscia.

W trakcie kontroli:
1. Przeprowadzono ukierunkowang rozmowe z Anng Stepniak — dyrektorem SOSW.

2. Zapoznano si¢ z dokumentacja:



e Orzeczeniem Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej W Koszalinie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego
e Indywidualnym Programem Edukacyjno-Terapeutycznym )
e Odpowiedzig dyrektora szkoty z dnia 7 .11.2019r. udzielong i
lotyczacg wydania IPET oraz wykorzystywania w pracy z
alternatywnych metod komunikacji.

e Notatkg stuzbowg terapeuty z dnia 07.01.2020r.
e Procedurg powolywania i funkcjonowania Wielospecjalistycznych Zespotéw TEAM
w SOSW w Koszalinie.

e Dziennikami zajec¢ kl. IPA.

Ustalenie stanu faktycznego:

Zgodnie z kompetencjami Kuratora O$wiaty okreSlonymi w art. 55 ust. 1 -3
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148) oraz
§ 3 ust. 31§ 13-18 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 1.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 22017 ., poz. 1658) ), na wniosek Ministerstwa
Edukacji Narodowej podjgto czynno$ci wyjasniajace. W dniu 9 grudnia 2020 r. w szkole
przeprowadzona zostata kontrola dorazna. ucznia podnosi
nastepujgce sprawy:

1. Brak realizacji zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej dotyczacego
wykorzystania ,,Mowika” w pracy z uczniem w szkole.

2. Niekompletnos¢ IPET przekazywanego rodzicom, brak podpisow: dyrektora,
koordynatora, nauczycieli, brak pieczatki, potwierdzenia z oryginatem.

3. Rozdzielanie uczniow kl. I PA, ktorej uczniem jest . przypadku
nieobecnosci nauczyciela do innych zespotow klasowych.

Dyrektor SOSW Anna Stgpniak poinformowata, ze jest uczniem
SOSW od roku szkolnego 2016/2017. Naukg rozpoczal w gimnazjum, a aktualnie uczy si¢
w Szkole Przysposabiajacej do Pracy w kl. L. Ksztatcenie w SOSW kontynuuje na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprzgzone —
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym i autyzm. Jest osobg dorosla, nie
postugujacg si¢ mowa czynna, przejawiajaca zachowania agresywne. Dyrektor dodata, ze
w placowece przez okres pobytu w niej ucznia, r0Zpoznano jego mozliwosci 1 potrzeby.
W gimnazjum (zapis w IPET) alternatywne formy komunikacji realizowane byly poprzez
nauke nadawania komunikatow za pomocg gestow 1z wykorzystaniem najprostszych obrazow
dot. emocji, podstawowych czynnosci, rodziny, gospodarstwa domowego, form i zwrotéw
grzecznosciowych. Pod koniec nauki w gimnazjum dodatkowo wprowadzono nauke jezyka
migowego. Zaobserwowano, z€ uczen najlepiej komunikuje si¢ za pomoca gestow. Rodzice
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przez okres nauki w gimnazjum nie wnosili Zadnych zastrzezefi, co do zapiséw
w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym } '

Uczen aktualnie nadal najlepiej komunikuje si¢ za pomoca gestéw i jest to dla niego
zdaniem Zespolu TAEM i dyrektora najlepsza forma. Uczef reaguje takze na komunikaty
stowne, ktére cze§ciowo rozumie. Ponadto nadal kontynuowana jest nauka porozumiewania sig
za pomocy jezyka migowego w ramach zajeé terapii mowy. Wprowadzono takze zajecia
z wykorzystaniem ,, Mowika”. W roku szkolnym 2019/2020 uczen realizuje 4 godz. zajeé
rewalidacyjnych, ktére sa przeznaczone na: terapie mowy (jezyk mi gOWY), porozumiewanie sie
z wykorzystaniem ,, M6éwika”, techniki szkolne, korekcje wad postawy.

Dyrektor poinformowata, ze rodzice w biezacym roku szkolnym domagaja sie, by na
wszystkich zajeciach i przez wszystkich pauczycieli w komunikacji z ich synem
wykorzystywany byt ,, Mowik”, jako ich zdaniem najlepsza forma komunikaciji alternatywnej.
Dyrektor dodala, ze w roku szkolnym 2019/2020 wystgpita do organu prowadzacego
o dodatkowe $rodki na zakup ,M6wika” (tablet wraz z programem), srodki te otrzymata
1 zakup#t w/w sprzet. W SOSW do pracy z wykorzystaniem ,,Méwika” profesjonalnie
przygotowanych jest trzech nauczycieli na dzief kontroli. Logopeda
w ramach zespolu zadaniowego na poczatku grudnia 2019r. przeprowadzita szkolenie
z obstugiwania i wykorzystania programu ,, Méwik”. IPET rostal
zmodyfikowany 1 wprowadzono 1 godzing tygodniowo zajg¢ rewalidacyjnych
z wykorzystaniem komunikatora ,Mowik”. Notatka stuzbowa sporzadzona przez

. wrowadzaca w/w zajgcia zawiera informacje: ,, Uczeh w czasie zajgC terapii mowy
przez cz¢s¢ z nich dziata z ,, Mowikiem”. Najezgsciej komunikator jest whaczony do zajed
kiedy uczen chce ulozy¢ jaki$ komunikat — prosbe czy uzyé¢ zwrotu grzecznosciowego, badz
wyrazi¢ swoje potrzeby. Nalezy przy tym zacheca¢ ucznia do wziecia komunikatora, sterowaé
nim, by wybral sposréd alternatywnych odpowiedzi piktogram informujacy zglaszany
komunikat, gdyz nie wykazuje zbytniego zainteresowania ,,Moéwikiem”, Raczej woli
postugiwal si¢ ,;mows” gestow i diwiekéw czy forma epistolarng, kidra takze bywa
wykorzystywana do pracy na komunikatorze. ma litery i potrafi zapisywaé na ,, Méwiku”
wyrazy i tworzyé zdania. Uktadanie komunikatéw na ,Méwiku” zabiera uczniowi Sporo
czasu, gdyz prawdopodobnie nie ma nawyku postugiwania sie tym komunikatorem -widoczny
niski poziom operacyjnosci narzedziem”. Dyrektor poinformowala, ze uczeh posiada
zakupiony przez rodzicdéw ,, MOwik”, raz przyniést go do szkoly i nosit w plecaku. Dyrektor
poinformowata, ze w tym roku szkolnym nieustannie wnosza swoje zastrzezenia co do
metod pracy i oddziatywah szkoly. Jedna z odpowiedzi udzielona rodzicom ucznia przez
dyrektora z dnia 7.11.2019r. zawiera informacj¢ o wykorzystywaniu w szkole alternatywnych
metod komunikacji w zakresie jaki jest dostepny i dostosowany do mozliwosci
psychofizycznych . Dyrektor w piSmie min. podata ,Wskazuje, ze
»MOowik” musi by¢ réwniez, a moze przede wszystkim uzywany w kontaktach z rodzicami
oraz w sytuacjach pozaszkolnych. Profesjonalny ,Méwik” zostal zakupiony i bedzie do
wykorzystania na zajeciach”. Anna Stgpniak poinformowala, ze nowoczesna technologia
komunikacyjna, jaka jest ,,Méwik” z cala pewnoscia wyzwolila w rodzicach ogromng nadzieje,
na sprawne postugiwanie si¢ przez ich syna tym narzedziem. Rodzice zdaniem dyrektora nie
biorg pod uwagg, ze opanowanie tego komunikatora znacznie utrudnia glgbszy stopien
niepelnosprawnosci intelektualnej ich dziecka oraz fakt, ze sami najprawdopodobniej nie
komunikujg si¢ z synem poprzez ,Méwik”, o czym $wiadczy brak zainteresowania ucznia tym
narzgdziem otaz, jak podata terapeutka — niski poziom operacyjnosci narzedziem. W celu
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sprawnego postugiwania si¢ tym narzedziem, konieczne jest zakodowanie indywidualnego
stownika dla ucznia i sprawne opanowanie go przez wychowanka.

Dyrektor dodata, ze wykorzystywanie ,, Mowika” nie jest mozliwe podczas wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, np. wychowania fizycznego, muzyki, zajgé rozwijajacych kreatywnosé,
a w szezegdlnodci podezas zajeé przygotowania do pracy, podczas ktorych nalezy operowaé
rekami, nabierajgc konkretnych umiejgtnosci praktycznych. Tygodniowy wymiar 7zajec
przygotowujacych do pracy w kl. I Szkoly Przysposabiajacej do Pracy, to 18 godzin.
W opinii dyrektora : : ia, ! _
sig, aby . 3 zajeciach przygotowania do pracy, a w tym czasie byl
rewalidowany z uzyciem ,,Mowika”. Anna Stepniak podkreslita tez, ze dobor metod pracy
z uczhiem w SOSW, o ktérym decyduje Zespst TEAM zawsze zalezy od mozliwosci
psychofizycznych ucznia, a nastepnie od oceny efektywnosci tych metod w pracy z uczniem.
Kontynuowane sg metody, w ktérych uczen osiaga sukcesy i preferuje je, sa one najbardziej
skuteczne. Dyrektor ponadto podkresiita, ze jesli wielospecjalistyczna ocena funkcjonowania

rskaze posiep w postugiwaniu sig ,,Méwikiem”, mozliwe jest

zwiekszenie ilo$ci tych zajgé, jako formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Analiza orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego dla v

ie zawiera zalecenia o potrzebie wykorzystywania podczas zajeé edukacyjnych
,Mowika”. Zalecone jest szczegllne wspieranie komunikacji niewerbalnej. W ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zalecana jest terapia mowy celem doskonalenia
kompetencji jezykowych i komunikacyjnych, w tym komunikacji alternatywnej _
Wiskazanie kontynuowania alternatywnych metod komunikacji — nauki j¢zyka migowego
i wykorzystania ,Mowika” zawarte jest w orzeczeniu, w miejscu ,,Dodatkowe informacje”,
jest to wskazanie, a nie zalecenie.

W SOSW w Koszalinie opracowana jest Procedura powolywania i funkcjonowania
Wiglospecjalistycznych Zespotow Diagnostycznych TEAM, § 3 ust. 2, tej procedury stanowi —
Rodzice/opiekunowie dziecka lub ucznia albo petoletni uczeh otrzymuja kopig
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET) w formie elektroniczne;.
Dyrektor poinformowala, ze forma ta — przekaz elektroniczny sprawdza si¢ z uwagi na znaczng
ilos¢ TPET w SOSW (150 uczni6w i wychowankéw) oraz szybkosé i pewnos¢ przekazu.

W SOSW ustalono obowiazujacy wzér IPET, jako zatacznik do procedury. Wzor IPET nie
zawiera podpiséw czionkéw zespotu przygotowujacych dokument. Podpisy te znajduja si¢
w protokole spotkania zespotu. Podpisuje go rodzic/opiekun prawny lub dorosly uczen
w mozliwie najblizszym terminie. Analiza IPET przygotowana w roku szkolnym 2019/2020
dla- ' B  zawiera wszystkie wymagane elementy okreslone w § 6 ust. 1
rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy wiepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2017 poz.
1578 ze zm.). IPET z dnia 03.10. 2019r. nie zawiera podpiséw cztonkéw zespolu. Opracowany
zostal 3 pazdziernika 2019r., czyli po uplywie terminu wskazanego w w/w rozporzadzeniu,
tj. § 6 ust5, pkt 1. IPET wysylany jest rodzicom niezwlocznie po opracowaniu,
W rozmowie z dyrektorem przeanalizowano przepisy prawa o$wiatowego, w ktorych nie ma
zapisu, ze rodzic, dyrekior, nanczyciele, specjaliSci musza podpisa¢ IPET. Przepisy nie
wskazuja tez zadnej drogi odwolawczej w sytuacii, kiedy rodzice nie zgadzaja si¢ na zapisy

IPET-u. Dyrektor przyznala, Ze . jako dorosta osoba korzysta z pelni praw,

rodzice nigdy nie zglosili, ani nie przedstawili dokumentu, ze jest inaczej, tj. ze prawa te sg

w pewnym zakresie ograniczone. | ueznia ' w okresie pobierania
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nauki w szkolach w SOSW przez ~. igdy osobiécie nie kontaktowata sie
z dyrektorem placéwki w sprawach edukacyjnych

Anna Stgpniak potwierdzila, ze w miesiacu pazdzierniku, listopadzie i grudniu 2019r.
z uwagi na niespodziewane zwolnienia lekarskie nauczyciela miato miejsce kilka razy taczenie
zespotéw edukacyjnych z klasa 1 PA z tym, ze laczenia te nie obejmowaty wszystkich zajeé, co
potwierdzaja zapisy w dziennikach lekoyjnych. Na czesci zajeé zorgamizowane byly
zastgpstwa. Dyrektor podala, ze 1gczenie klas zorganizowane jest tak, by nie zaburzy¢ procesu
edukacyjnego. Pigcioro uczniéw z kl. I PA jest przydzielanych do klas, gdzie w konkretnym
doju jest najmniej uczniéw, wazny jest poziom umiejetnosci ucznia. Nauczyciel prowadzacy
lekcjg nie ma problemu ze zorganizowaniem zaje¢ dla dodatkowego ucznia, gdyz w SOSW dla
kazdego z nich w oparciu o podstawe programowa i IPET przygotowany jest indywidualny
rozktad materialy i kazdy nauczyciel wie co powmlen w danym dniu realizowag. Szczegbdlng
opieka otacza sie w takich dniach - -, aby proces ksztalcenia miat jak
najimniej zakloceh. Uczen zazwyczaj realizuje zajecia w tej samej Sali lekcyjnej, ktéra
przypisana. jest do I PA lub dolgcza do zespotu klasowego, w ktérym jest najmniej uezniow.
W zespole klasowym, w ktorym jest uczef, obecny jest dodatkowy pracownik — pomoc
nauczyciela. Pomoc nauczyciela w zespole kl. 1 PA zatrudniona jest dzieki staraniom
dyrektora SOSW, co jest ponadstandardowym rozwiazaniem, finansowanym przez organ
prowadzacy szkote.

Zalecenia:

1. Dotrzymywa¢ tenminu opracowywania Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego, zgodnie z § 6 wust.5, pkt | rozporzqdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2017 poz. 1578 ze zm.)

2. Przestizega¢ zapisdw w/w rozporzadzenia § 6 ust.12, pkt 2 i whasnych procedur,
§ 3 ust. 2, dotyczacych przekazywania IPET pelnoletniemu uczniowi.

Termin wykonania zaleceti: niczwlocznie od dnia otrzymania protokotu.

Zgodnie z § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia
2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1658 z pézn. zm.) dyrektor,
w terminie 7 dni roboczych od otrzymania protokolu kontroli, moze zglosi¢ do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny pisemne umotywowane zastrzeZzenia do ustalen w nim
zawartych,

Zgodnie z art. 55 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1148 z pdin. zm.) nalezy w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen,
o ktérych mowa w ust. 4, a w przypadku wniesienia zastrzezef zgodnie z ust. 5 — w terminie
30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen,
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powiadomi¢ Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty o sposobie realizacji zalecen oraz organ
prowadzacy szkolg o otrzymanych zaleceniach i sposobie ich realizacji.

Protokot sporzadzono w dniu 14 stycznia 2020 r. W dwoch jednobrzmiacych
egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje kontrolowany dyrektor szkoty, a drugi wiacza si¢ do
akt kontroli.

Koszalin, 14.01.2020r. Koszalin, 14.01.2020 . 5/,,4;5‘
...................... (oo
Miejscowo$é, data i podpis Miejscowo$c, data i podpis
dyrektora kontrolowanej jednostki kontrolujacego
Al
Poéwiadczam odbior protokotu kontroli ... il ORIV vpmiommpnarovvesss s //(%' /} o T

Data, podpis i imienna pieczg¢ dyrektora

* Zgodnie z § 16 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U.2017.1658), protokét kontroli zawiera parafy kontrolujacego i dyrektora szkoly lub placowki na kazdej
stronie protokotu.



