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Nazwa i adres szkoty: Technikum Hodowli Koni w Zespole Szkét Ponadpodstawowych
w Benicach

Benice 12, 72 - 400 Kamien Pomorski

Telefon: 091 38 32 121, e-mail: zsbenice@szczecin.neo.pl

Imie i nazwisko dyrektora: Marek Mas$lak

Informacje o organie kontrolujagcym: |

Nazwa i siedziba organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny:
Kuratorium Oéwiaty w Szczecinie, ul. Waty Chrobrego 4, 70 - 502 Szczecin

Telefon: 91 44 27 500; e—mail: kuratorium@kuratorium.szczecin.pl
Lp. Data wydania N o
. . A umer upowaznienia
Imie i nazwisko upowaznienia do q :
: " 0 przeprowadzenia
kontrolujacego przeprowadzenia X
: kontroli
kontroli
1. Jolanta Smagalska 15 listopada 2019 . WKBN.5533.88.2019.JS
2. Alina Sukiennicka 15 listopada 2019 . WKBN.5533.88.2019.5A

Termin rozpoczecia kontroli:  19.11.2019 r.

Termin zakonczenia kontroli: 19.11.2019r.

Numer wpisu do rejestru kontroli organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny:
5533.88.2019.

Numer wpisu do rejestru kontroli szkoty: 43.

Informacje o kontroli:

Kontrola dorazna zostata przeprowadzona w zakresie dziatan dyrektora szkoly wobec
uczniéw i nauczycieli — w zwigzku z pismem matki ucznia.

W trakcie kontroli:

1. Przeprowadzono rozmowy z:
- p. Markiem Maslakiem - dyrektorem szkoty;
- p. Edytg Kotodziejek — kierownikiem internatu;
- p. Robertem Palaczem — nauczycielem przedmiotdow zawodowych
i wychowawcg w internacie;
- p. Marcinem Kraszewskim — komisarzem policji, nauczycielem
przedmiotow zawodowych (policyjnych);
- p. Agatg Gruszczynskg — nauczycielem jezyka polskiego;
- p. Eweling Kostur — opiekunem Samorzadu Uczniowskiego.
2. Analizowano nastepujgca dokumentacje:
- Statut Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Benicach;
- Regulamin Internatu ZSP w Benicach;



- rozktad dyzurow w Internacie ZSP w Benicach w roku szkolnym
2019/2020;
- tre§¢ Nananv Dyrektora Szkoly udzielonej uczniowi :

- opinie wychowawcy klasy o uczniu
- tre$¢ wystgpienia ucznia przed Radg Pedagogiczng ZSP w Benicach;
- inng dokumentacje udostepniong przez dyrektora szkoty.

3. Przeprowadzono ankiety wsrdd uczniow i nauczycieli.

Ustalenie stanu faktycznego, w tym stwierdzone nieprawidlowosci:
Kontrola dorazna w Zespole Szkoét Ponadpodstawowych w Benicach zostata

przeprowadzona w zwigzku z pismem matki ucznia
i zwrécita sie do Kuratorium Os$wiaty

w Szczecinie z prosbg o pomoc i interwencje w sprawie swojego syna Otrzymat
on w dn. 5 listopada 2019 r. pisemna Nagane Dyrektora Szkoty: ,... w zwigzku
Z nie przestrzeganiem (...), ktére dotyczg zasad wspoizycia

w odniesieniu do catej spotecznosci szkolnej a w szczegodlnosci okazywaé szacunek
dorostym, godnie zachowywac¢ sie w szkole i poza nia, przeciwdziata¢ przejawom agresji
i wulgarnosci, podporzadkowywa¢ sie zaleceniom i decyzjom dyrektora szkoty i Rady
Pedagogicznej’. Zarbwno mama jak i syn uwazajg, ze otrzymanie takie] nagany jest
niesprawiedliwe i krzywdzgce dla ucznia. Ponadto p. zarzucita dyrektorowi
szkoty zastraszanie uczniow i nauczycieli.

Opinia wychowawey i hauczycieli o uczniu

... jest uczniem Technikum Hodowli Koni w ZSP w Benicach od
roku szkolnego 2017/2018. Obecnie
_ ) . W opinii wychowawcy klasy, pani Marioli
Koztowskiej, swoim zachowaniem zwraca uwage na siebie, chce by zawsze
w centrum zainteresowania. Ma jednak nieodpowiedni stosunek do obowigzkow szkolnych
— na lekcje bardzo czesto przychodzi nieprzygotowany, na niektérych zajeciach nie posiada
podrecznikéw, nie odrabia prac domowych, nie jest aktywny, nie utrwala nowych
wiadomosci. Nie uczestniczy w zajeciach jazdy konnej, kiore sg niezbedne do uzyskania
kwalifikacji zawodowych. Nauczyciele uczacy chiopca mieli zastrzeZzenia do jego
zachowania, a swoje uwagi przekazywali ustnie wychowawcy. W ubiegtym roku szkolnym
uczen czesto zaktécat przebieg niektdérych zajeé, czego potwierdzeniem byty, wedtug
wychowawcy, uwagi w dzienniku lekcyjnym. Okazywat brak szacunku dyrektorowi
i nauczycielom, negowat ich zdanie, podwazat publicznie autorytet dyrektora. Pomimo
skarg na zachowanie uczen otrzymat roczng ocene zachowania bardzo dobrg, ze wzgledu
na duze zaangazowanie w zycie szkoly. Zdaniem wychowawcy grono pedagogiczne
chciato go w ten sposob zmotywowac do dalszej pracy.
Uczen na ogo6t jest lubiany przez réwiesnikéw, co zostato potwierdzone

: chetnie bierze
udziat w konkursach (np.: konkurs wiedzy o AIDS, Olimpiada Ekologiczna), angazuje sie
w akcje charytatywne na rzecz zwierzat ze schroniska, jest chetny do prac dodatkowych
na rzecz klasy i szkoty, wykazuje uzdolnienia teatralne.
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Pan Robert Palacz, nauczyciel przedmiotow zawodowych i wychowawca
w internacie, wyrazit podobng opinie o uczniu - nie wykazuje checi do nauki, a zadania
wykonuje niechetnie. Uczen jest: ,osobg specyficzna, trzeba z nim umie¢ rozmawiac”,
chtopak ,chce zaistnie¢”, potrafi tez zwrocié uwage nauczycielowi w niewtaéciwej,
niegrzecznej formie, kwestionuje regulaminy i polecenia wychowawcéw internatu.

W opinii pani Agaty Gruszczynskiej (nauczycielki jezyka polskiego) angazuje sie
w zycie szkoty, inicjuje wiele dziatan jako
(miedzy innymi byt wspotautorem zakwestionowanej przez dyrektora gazetki szkolnej).

Kierownik internatu, pani Edyta Kotodziejek, uwaza, ze | jest
0sobg grzeczng, kulturalng, pomocng, a wobec niej nigdy nie byt arogancki.

W dniu 24.09.2019 r. uczen otrzymat uwage w dzienniku internatu, z ktérej wynika,
ze niegrzecznie odnosit sie do wychowawcy. W ww. dokumencie znajduja sie jeszcze dwie

uwagi na zachowanie , Z czego jedna dotyczy wszystkich mieszkancow pokoju
Pani Ewelina Kostur — opiekun Samorzgdu Uczniowskiego — stwierdzita, ze
wspotpracuje z od konca wrze$nia tego roku, kiedy to uczen
o ~ Wedtug niej angazuje sie w organizowanie wielu

przedsiewzie¢ na rzecz szkoly, dobrze wspoipracuje z innymi cztonkami Samorzadu.
Odnosnie zachowania ucznia w internacie styszata uwagi na ten temat, m.in. to, ze nie
dostosowuije sie do zasad, nie przestrzega regulaminu, ale sama nie byta Swiadkiem takich

zachowan ucznia. Stwierdzita, ze nie zgtaszat uwag w zakresie organizacji pracy
szkoty.
Wedtug dyrektora prezentuje postawe roszczeniowa, zachowuje sie

niegrzecznie, jest agresywny, nie wykonuje polecen dyrektora i nauczycieli.

Zdarzenie w internacie

Z informacji uzyskanych od dyrektora szkoty wynika, ze w dniu 4 listopada 2019 r.
podczas powtérnej kontroli stanu czystosci i porzgdku w internacie doszto do incydentu
z udziatem ) . dyrektor poprosit ucznidéw, zeby nie wchodzili do
swoich pokoi podczas kontroli, tylko czekali na korytarzu. Wedtug dyrektora uczen nie
zastosowat sie do tego polecenia, a na uwage zareagowat agresjg stowng, tzn.: mowit
podniesionym gtosem, zachowywat sie w sposob lekcewazgcy. Wychowawca internatu,
pani E. Kotodziejek, poinformowata, ze cze$ciowo byta Swiadkiem tego zdarzenia i wedtug

niej zarbwno jak i dyrektor méwili podniesionym gtosem.
Za to zachowanie oraz wczeséniejsze ,przejawy niesubordynacji” (stowa dyrektora)
dyrektor szkoty udzielit | pisemnej nagany, zgodnie z: ,§ 51 pkt

1 ppkt. ¢ Statutu ZSP w Benicach”. Z tresci nagany wynika, ze uczen nie przestrzega
postanowienn okreslonych w: ,§ 49 pkt 2 ppkt. d i g Statutu Zespotu Szkét
Ponadpodstawowych w Benicach”. Jednak w dokumentacji szkoly (elektronicznym
dzienniku zaje¢ edukacyjnych, dzienniku internatu) brak jest potwierdzenia zarzutéw
wskazanych w naganie! Dyrektor poinformowat, ze rodzice ucznia nie podpisali nagany,
gdyz nie przyjeli jej do wiadomosci. _

Wedtug pani matki ucznia, syn przygotowat w swojej obronie
odwotanie skierowane do Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego, nastepnie
zwrécit sie do dyrektora szkoly z prosbg o pozwolenie odczytania go na zebraniu rady
pedagogicznej.

Poczatkowo nie uzyskat na to zgody, ale ostatecznie (po interwencji telefonicznej
wizytatora Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie) w dniu posiedzenia takg zgode uczen
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otrzymat, chociaz, zgodnie z zapisami § 52 pkt 4 Statutu: ,Odwotanie sie od wymierzonej
uczniowi kary moze mie¢ forme ustng w przypadku odwotania si¢ do wychowawcy lub
pisemng w przypadku odwotania sie do organow szkoty”. Po wystgpieniu ucznia dyrekfor
poprosit nauczycieli obecnych na posiedzeniu o wypowiedzenie si¢ poprzez gtosowanie
jawne za podtrzymaniem nagany bagdz nie. Wiekszoscig gtoséw Rada Pedagogiczna
przegtosowata utrzymanie nagany dla '

Sprawa konia Buty

Na stronie internetowej szkoty w: ,Plikach do pobrania” znajduje sie o$wiadczenie
dyrektora szkoty, pana Marka Maslaka, dotyczgce losow konia Buty. Wynika z niego, ze
mama jednego z uczniéw zaproponowata nieodptatne przyjecie Buly do swojej stajni
i przekazanie na jego miejsce konia swojego syna (ucznia Technikum Hodowli Koni). Szkota
podpisata porozumienie w sprawie nieodptatnego pobytu Buty w stajni pani w mys$l
ktérego kon ma tam zapewniong statg opieke i wyzywienie, a koszty ewentualnych
zabiegdw weterynaryjnych pokryje szkota. Uczniowie szkoty mogg odwiedza¢ Bute w stajni
Pegaz, ktéra miesci sie w Dziadowie pod Gryficami (w odlegtoéci ok. 40 km od Benic),
jednak zaden z ucznidéw do tej pory nie odwiedzit Buty. Z o$dwiadczenia dyrektora wynika
takze, ze powodem zamiany koni byla konieczno$¢ zapewnienia uczniom bazy
dydaktycznej, w tym bazy do nauki jazdy konnej, chociaz obecnie na nowym koniu jezdzi
przede wszystkim jego wtasciciel.

Gazetka szkolna

Pani Agata Gruszczynska, nauczyciel jezyka polskiego, stwierdzita, ze
wraz z innymi uczniami zredagowat gazetke szkolng, jednak dyrektor

zakwestionowat treci w niej zawarte i polecit, zeby kazdy nowy numer trafiat na jego biurko,
co, wedtug nauczycielki, wigze sie z cenzurg i narusza wolnos¢ stowa. Wizytatorzy
zapoznali sie z tre$cig gazetki i nie znalezli w niej nic niewtasciwego, godzacego w dobro
szkoly. Byta to historia szkolnego urzadzenia wielofunkcyjnego, pokazana w sposob
zartobliwy, kreatywny. Wedtug stéw nauczycielki uczniowie czujg sie zniecheceni do
podejmowania dalszych prob tworzenia gazetki szkolnej.

Dyrektor zaprzeczyt, ze wysmiewat ~ podczas rozmow
Z uczniem w swoim gabinecie.

Warunki bytowe w internacie

Pani E. Kotodziejek (kierownik internatu) poinformowata, ze w internacie sg problemy
z ciepta wodg z powodu zbyt matego zasobnika na wode. Podkreslitcowniez, ze uczniowie
nie oszczedzajg wody. Wedtug niej brak jest takze czajnikow, ale mieszkancy internatu
" mogg przyjs¢ do pokoju wychowawcow i tam zrobi¢ sobie herbate. Dyrektor planuje
w najblizszym czasie zakupienie do internatu dwoch czajnikéw i kuchenki mikrofalowe;.

Zgodnie z zapisami Regulaminu Internatu, ktéry stanowi zatgcznik nr 4 do Statutu
ZSP w Benicach: ,Wychowankowie majg mozliwos¢ pozostania w sobote i niedziele za
zgodg Dyrektora i Kierownika Internatu”. Dyrektor wyjasnit, ze w wyjatkowych wypadkach
udziela takiej zgody, ale nie jest to normg i dotyczy ucznidw, ktérzy mieszkajg najdalej.
Spowodowane to jest wysokimi kosztami, z jakimi wigze sie pozostanie ucznidow w internacie
(koniecznos¢ zapewnienia opieki, koszty wody i pradu, itp.).
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Wvyniki ankiety przeprowadzonej wsrod nauczycieli

W celu zbadania atmosfery panujgcej w szkole wsrdéd nauczycieli i uczniow

wizytatorzy Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie opracowali ankiete dla nauczycieli oraz
ankiete dla uczniow.

W ankiecie dla nauczycieli wypowiedziato sie¢ 11 nauczycieli obecnych

w szkole w dniu kontroli. Oto jej wyniki:

9.

. Jak ocenia Pani/Pan atmosfere panujgcg w szkole? - wiekszos¢ nauczycieli (73%)

stwierdzita, ze atmosfera w szkole jest dobra; natomiast pozostali (27%) uwazajg, ze
bardzo zta;

. Czy wedtug Pani/Pana dyrektor szkoty jest osoba:

kompetentng - 63,6% odpowiedziata, ze tak;

apodyktyczng — wiekszos¢ (54,5%) odpowiedziata twierdzgco;

tamigca przepisy prawa, w tym statut szkoty — wiekszos¢ (54,5%) odpowiedziata

przeczaco; 27% - twierdzgco;

godng zaufania — odpowiedzi na: ,tak” oraz: ,nie” roztozyty sie po rowno (po 36,4%).

Czy byfa Pani/Pan ofiarg lub S$wiadkiem agresji stownej ze strony dyrektora szkoty? -

wiekszos¢ nauczycieli (63,6%) odpowiedziata przeczgco; 27% - twierdzaco;

Czy byta Pani/Pan zastraszanaly przez dyrektora szkoty? - zdecydowana wiekszo$¢

(72,7%) odpowiedziata przeczgco; natomiast 27% czuje sie zastraszana.

Czy byta Pani/Pan ofiarg agresji psychicznej ze strony dyrektora szkoty? - wiekszo$¢

nauczycieli (63,6%) odpowiedziata przeczaco; 27% - twierdzaco.

Czy wedtug Pani/Pana dyrektor szkoty wyrazat ztg opinie oraz wygtaszat ponizajace

wypowiedzi o pracownikach szkoty podczas ich nieobecnosci? - wigekszosc

nauczycieli (63,6%) odpowiedziata przeczaco; pozostali (36%) — twierdzaco.

Czy wedtug Pani/Pana dyrektor szkoty wygtaszat ponizajgce wypowiedzi o uczniach

szkoty? - wiekszos¢ (54,5%) odpowiedziata przeczgco; 27% - twierdzgco.

Czy wedtug Pani/Pana dyrektor szkoty:

a) potrafi zmotywowaé nauczycieli do pracy? — odpowiedzi na: ,tak” oraz ,nie”
roztozyly sie po réwno (po 45,5%);

b) powoduje ogromny stres wsrod pracownikow? - odpowiedzi roztozyly sie takze po
rowno (po 36%);

c) psuje atmosfere miedzy pracownikami? - 45,5% uwaza, ze nie; 36% - ze tak;

d) zapewnia pracownikom komfort pracy? - 45,5% uwaza, ze nie zapewnia; 36% -
Ze zapewnia.

Czy wedtug Pani/Pana dyrektor szkoty jest liderem, ktéry pokazuje kierunki pracy? -

45,5% uwaza, ze tak; 27% - ze nie.

10. Czy wedtug Pani/Pana dyrektor szkoly wspiera swoje grono pedagogiczne i angazuje

je do nowych, ciekawych zadan? — odpowiedzi na: ,tak” oraz ,nie” roztozyty sie po

réwno (po 36%).

11.Czy wedtug Pani/Pana dyrektor szkoty tak prowadzi szkote, by stworzyé na

partnerskich zasadach zespét pracujgcy zgodnie, nowatorsko, z zaangazowaniem,
dla dobra uczniow? - 45,5% odpowiedziata przeczaco; 36% - twierdzaco.

12.Czy wedtug Pani/Pana dyrektor szkoty traktuje wszystkich uczniéw sprawiedliwie? —

odpowiedzi na: ,tak” oraz ,nie” roztozyly sie po réwno (po 36%).



Whyniki ankiety przeprowadzonej wéréd uczniow

W ankiecie wzieto udziat 73 ucznidéw, z czego 57 mieszka lub mieszkato w internacie.

Wiekszo$¢é respondentow (63%) okreslito atmosfere panujgcg w szkole jako dobrg lub
bardzo dobrg; 37% z nich uwaza, ze atmosfera jest zta lub bardzo zta; natomiast uczniowie
pytani o atmosfere w internacie odpowiedzieli: 46,5% - ze atmosfera jest dobra; a 31,5%
uwaza, ze zfa lub bardzo zta.

Jezeli chodzi o respektowanie praw ucznia 48% respondentow twierdzi, ze w szkole
nie sg respektowane prawa ucznia; 29% uczniéw jest przeciwnego zdania.

Uczniowie nie byli ofiarami lub Swiadkami agresji stownej ze strony pracownikow
szkoty (46,5%); natomiast 33% uczniéw twierdzi, ze byli ofiarami lub $wiadkami agres;ji
stownej ze strony dyrektora; 12% - ze strony nauczyciela; 8% - ze strony innego pracownika.

37% ucznidw moze zwroci¢ sie o pomoc do wychowawcy; 26,5% - do wychowawcy
internatu; 22% - do innej osoby; 13% - do pedagoga szkolnego; 2% - do dyrektora szkoty.

Uczniowie mieszkajacy w internacie (70% z nich) twierdzg, ze nie majg mozliwosci
przygotowania sobie tam cieptego napoju lub positku.

72,6% uczniow stwierdzito, ze pracownicy szkoty nie bbraZaIi ich, nie uzywali wobec
nich nieprzyjemnych przezwisk, chociaz pozostali (27,4%) wskazali, ze zdarzatly sie takie
przypadki z udziatem dyrektora (16%), nauczycieli (13%) badz innych pracownikow.

44°% ucznidw stwierdzito, ze dyrektor szkoly w ich obecnosSci wyrazat ztg opinie lub
wygtaszat ponizajgce wypowiedzi o uczniach; 42,5% uwaza, ze nie byli $wiadkami takich
zdarzen, a 13% - ze dotyczyto to nauczycieli lub innych pracownikow.

Wiekszos¢ ucznidéw (77%) nie doznata przemocy fizycznej od innego ucznia, ani nie
byta dwiadkiem takiego zdarzenia; chociaz 16% odpowiedziato fwierdzgco.

19% ucznidbw uwaza, ze pracownicy szkoty przestrzegajg ustalonych w szkole zasad;
30% - ze dotyczy to potowy pracownikow; 34% - ze pojedynczych osob. Wypowiadajgc sie
na temat przestrzegania ustalonych zasad zachowania przez ucznidw, 50,5%
ankietowanych stwierdzito, ze dotyczy to pofowy spotecznosci uczniowskiej; 27% - ze
wszystkich; a 22% - ze pojedynczych osdb.

Ponad potowa (52,5%) ankietowanych uczniéw uwaza, ze tylko cze$¢ nauczycieli
traktuje wszystkich uczniow sprawiedliwie; 24% - ze dotyczy to wszystkich nauczycieli;
12,5% - innych pracownikéw. Natomiast nikt nie wskazat dyrekiora szkoty jako osoby, ktéra
traktuje mtodziez sprawiedliwie.

Dwie osoby — mieszkancy internatu - wyrazily swojg opinie na temat jednego
z wychowawcoéw w internacie, pani Aldony Kaczmarek — uczniowie stwierdzili, ze
wychowawczyni naduzywa swojej wladzy - ,zneca sie nad uczniami psychicznie”, ,nie
trzyma sie zasad i obowigzkow”, ,nie stosuje sie do regulaminu”.
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Zalecenia:

1. Dokumentowaé na biezgco famanie przez uczniow zapisow statutu i regulaminow
szkolnych i na tej podstawie wymierza¢ uczniom kary statutowe — okreslone
w § 51 pkt 1 Statutu ZSP w Benicach.

Termin wykonania zalecen: od dnia otrzymania protokotu.

Zgodnie z art. 55 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(tj.: Dz. U. 22019 r., poz. 1148, z p6zn. zm.) nalezy w terminie 30 dni od dnia otrzymania
zalecen, o ktérych mowa w ust. 4, a w przypadku wniesienia zastrzezen zgodnie z ust. 5 —
w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu
zastrzezen, powiadomi¢ Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty o sposobie realizacji
zalecen oraz organ prowadzgcy szkote o otrzymanych zaleceniach i sposobie ich realizacji.

Zgodnie z § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1658, z pozn.
zm.) dyrektor szkoty, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze
zgtosié do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane
zastrzezenia do ustalen w nim zawartych.

Protokét sporzadzono w dniu 27 listopada 2019 r. w dwdch jednobrzmiqcych
egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje kontrolowany dyrektor szkoty a drugl W{rqcza sie
do akt kontroli. WIZYIATOR
W]/Y TATOR
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A E Jlimff b eiennicka
(’lé A7 ( /C[ ( ( narlnd, ddrck Madink /, ! PL*""' Pq ’{ { "‘J"‘V"‘ T y .:| ' l 2 \ );’I o Y\
Miejscowosc, d,ata | podpis MIEJS.COWOSC data i podpls
dyrektora kontrolowanej jednostki® kontrolujgcego®
Poswiadczam odbior protoko{u kontroll
......... benee ... dnia.. A8 A ACE | 2010:

* Zgodnie z § 16 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 .
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2017.1658, z pdézn. zm.), protokét kontroli zawiera parafy
kontrolujgcego i dyrektora szkoly na kazdej stronie protokotu.
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