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Imie i nazwisko dyrektora: Marek Kasprzak

Informacje o organie kontrolujgcym:

Nazwa i siedziba organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny:
Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie, ul. Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin

Telefon: 91 4427500 e-mail: kuratorium@kuratorium.szczecin.pl

Lp. | Imie i nazwisko Data wydania Numer upowaznienia do
kontrolujacego upowaznienia do przeprowadzenia kontroli
przeprowadzenia
kontroli
1. Agnieszka 28 sierpnia 2019 r. WKOS.5533.108.2019.AS
Stroynowska

Informacje o kontroli:

Termin rozpoczecia kontroli: 29 sierpnia 2019 r.

Termin zakonczenia kontroli: 29 sierpnia 2019 r.

Numer wpisu do rejestru kontroli organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny:
5533.108.2019

Numer wpisu do rejestru kontroli szkoty: 68

Kontrola dorazna w dotyczgca sprawowania nadzoru pedagogicznego przez dyrektora
placowki w zakresie kontroli pracy nauczycieli oraz zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom/wychowankom.
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Podczas kontroli:

% Przeprowadzono rozmowe z p. Markiem Kasprzakiem - dyrektorem, p.
— nauczycielem praktycznej i teoretycznej nauki zawodu — kucharz,
P . .. -pedagogiem.
2. Analizowano dokumentacje:
— potwierdzajgca kwalifikacje pani !
— dziennik lekcyjny klasy drugiej Branzowej Szkoly Spec:jalne] | stopnia;
— zeszyt uwag;
— ksiege zastepstw;
— dziennik zaje¢ pedagoga;
— dziennik ,Klubu wolontariusza”.

Ustalenie stanu faktycznego:

Kontrole przeprowadzono w zawigzku z pismem z dnia 5.08.2019 r. skierowanym

przezp. | (nauczyciela w MOW) do Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty.
Zatrudnienie pani p. /w MIOW w Rewalu

Pani zatrudniona zostata we wrzesniu 2018 r. na

stanowisku nauczyciela praktycznej i teoretycznej nauki zawodu - kucharz. Posiada
ona kwalifikacje do pracy jako nauczyciel teoretycznej i praktycznej nauki w zawodzie
kucharz (mgr inz. technologii i biotechnologii zywnosci; studia podyplomowe
pedagogdika ogodlna, studia podyplomowe dietetyka i poradnictwo zywieniowe), ale nie
posiada ona kwalifikacji do pracy w miodziezowym o$rodku wychowawczym
prowadzonym dla dzieci i miodziezy niedostosowanych  spotecznie
z nlepemosprawnosma intelektualng w stopniu lekkim. Pani
pracujac w innej szkole uzyskata tytut nauczyc:lela mianowanego oraz zosta%a
egzaminatorem w zawodzie technik zywienia i gospodarstwa domowego. W MOW
w Rewalu zostata zatrudniona za zgodg Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.
Z chwilg podjecia pracy w MOW w Rewalu rozpoczeta studia podyplomowe na
kierunku resocjalizacja i socjoterapia oraz studia podyplomowe na kierunku edukacja,
rehabilitacja os6b z niepetnosprawnoscig intelektualng, terapia osob z Zespotem
Downa, Aspergerem, autyzmem, dzieciecym porazeniem moézgowym.

Przed zatrudnieniem pani . nauczycielem praktycznej
i teoretycznej nauki zawodu — kucharz byia panl ktdra posiada pethe
kwalifikacje do nauczania ww. przedmiotu, jak i do nauczania matematyki oraz do
pracy w mtodziezowym osrodku wychowawczym. W zwiazku z tym pani
dodatkowo, tj. w godzinach ponadwymiarowych uczyta rowniez matematyki. Pod
koniec roku szkolnego 2017/2018 po odejsciu na emeryture nauczyciela matematyki,
pani zgtosita dyrektorowi che¢ nauczania tego przedmiotu. Dyrektor
poinformowata nauczyciela, ze zmiana zakresu obowigzkéw nauczyciela uzalezniona
bedzie od pozyskania nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami, ktory zg{osi sie do
pracy. W sierpniu 2018 r. do MOW w Rewalu wpltyneta oferta pracy pani

1a stanowisku praktycznej i teoretycznej nauki zawodu — kucharz. W taklej

sytuacji dyrektor przystat na propozycje pani. . i przydzielit jej obowiagzki
nauczyciela matematyki. W zwigzku z tym, ze pani ( nie posiadata
kwalifikacji do pracy w MOW, to wystapit o zgode Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty na zatrudnienie nauczyciela na rok szkolny 2018/2019, ktérg otrzymat.



Réwniez dyrektor otrzvmat zgode Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty na
zatrudnienie pani w roku szkolnym 2019/2020. Dyrektor dodat,
ze ww. nauczycielka stud|u1e wg planu, w zwigzku z tym w roku szkolhym 2019/2020
ukonczy studia podyplomowe i uzyska petne kwalifikacje do pracy w MOW w Rewalu.

Zdarzenie majgce miejsce w dniu 6.06.2019 r.

Z dziennika lekeyjnego klasy drugiej Branzowej Szkoly Specjalnej | stopnia (na
rok szkolny 2018/2019 (w zawodzie kucharz) wynika, ze klasa liczyta 3 uczniow.
W dniu 6.06.2019 r. odbyly sie nastepujace obowigzkowe zajecia edukacyjne:

o 8.00 — 8.45 — technologia gastronomiczna z towaroznawstwem - obecnych 3
uczniow;
e 8.55—9.40 — wychowanie fizyczne - obecnych 3 uczniow;,
9.50 — 10.35 - technologia gastronomiczna z towaroznawstwem - obecnych 3
uczniow,
10.55 — 11.40 — wychowanie do zycia w rodzinie - obecnych 2 uczniow;,
11.50 — 12.35 — zajecia praktyczne - obecnych 2 uczniow;
12.55 — 13.30 - historia - obecnych 2 uczniow;
13.40 — 14.25 — godzina wychowawcza - obecnych 2 uczniow.

Z powyzszych zapisow wynika, ze 1 z uczniéw byt nieobecny na 4 zajeciach, w tym na
dwéch obowigzkowych zajeciach edukacyjnych (tj. zajecia praktyczne i historia).
Zardbwno z wypowiedzi dyrektora, jak i zapiséw dziennika ,Klubu wolontariusza”
wynikato, ze wychowanek pod opiekg nauczyciela w czasie obowigzkowych zajgc
edukacyjnych odbywat zajecia w ramach ,Klubu wolontariusza” (zajecie te nie sg
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi), tj. przebywat w Komunalnym Schronisku dla
bezdomnych zwierzat z siedzibg w Sosnowicach.
Pani poinformowata, ze w dniu 6.06.2019 r. w godzinach:
11.50 — 12.35, w czasie praktycznej nauki zawodu wyszta z 2 obecnymi uczniami na
spacer po Rewalu celem ogladu otwartych lokali gastronomicznych oraz przystani
rybackiej. Z relacji pani ! wynikato, ze uczniowie rozmawiali
z rybakami o mozliwoéci zakupu ryby, a nastepnie nauczycielka omawiata z nimi
przyrzadzanie sushi, tj. rodzaju japonskiej potrawy, dania sktadajgcego sie
z gotowanego ryzu zaprawionego octem ryzowym oraz réznorodnych dodatkéw, np.
owoce morza, kawalki ryb, warzyw, grzybow, wodorosty. W dzienniku Iekcyjnym
odnotowano nastepujacy temat: Specjalnosé kuchni mnych narodéw. Pani |
oéwiadczyta, ze ze spaceru wrocita z uczniami przed zakornczeniem czasu
trwania 1 godziny lekcyjnej, przeznaczonej na praktyczng nauke zawodu, dlatego tez
usiadata z nimi opodal budynku MOW, kolo miejsca przeznaczonego na ognisko.
Oswiadczyta, ze uczniowie siedzieli na jednej fawce, a ona obok na drugiej.

Przykiadowe zapisy w Zeszycie Uwag dziennika lekcyjnego klasy Il Szkoly
Specjalnej Branzowej | Stopnia (drugie pofrocze roku szkolnego 2018/2019)
odnotowywane przez p.

o 26.02.2019 r. — uczenh wyszedt z zajet;

e 1.04.2019 r. — uczen odzywa sie w sposéb wulgarny, wyszedt z klasy;,

e 5.04.2019 r. — uczen wyszedt z zaje¢, w trakcie lekcji siedziat na dworze.

W zwigzku z tym, e klasa liczyta tylko 3 uczniéw wizytator skierowat pytanie do pani
: Co takiego sie dzieje, ze nie potrafi Pani poradzi¢ sobie



wychowawezo z 3 uczniami w oddziale klasowym, ktéry przewidziany jest nawet dla
16 uczniow niedostosowanych spofecznie?

Nauczycielka udzielita odpowiedzi: W tym oddziale sq uczniowie bardzo trudni. Nie
moge opuscic uczniow w sali lekcyjnej, gdy jeden z nich wychodszi. Telefonuje wtedy
do pedagoga, on szuka ucznia i zapewnia mu opieke. Niekiedy zdarza sie, Ze uczen
po prostu chce byc u innego nauczyciela, w innej sali, wiec tam idzie. Wtedy opieke
zapewnia mu inny nauczyciel.

Pedagog poproszony o wypowiedZ w powyzszej sprawie okazat swoj dziennik zajec
i poinformowat, ze po zgtoszeniu przez nauczyciela, ze uczer samowolnie opuscit sale
lekeyjng odszukuje uczniéw i odnotowuje rozmowe z nimi.

Dyrektor zapytany o specjalne formy i metody pracy stosowane w szkole specjalngj
funkcjonujgcej w MOW w Rewalu odpowiedziat: W tym roku szkolnym zwieksze
obserwacje zajec lekcyjnych. Bede to monitorowat. Nauczyciele pracujg na lekcjach
tradycyjnie. Podejmujg rézne formy doskonalenia zawodowego, ale nie zawsze
przekiada sie to na ich prace.

Zastepstwa dorazne

Dyrektor poinformowat, ze przebywa w MOW od godz. 7.30 do godz. 15.30.
Natomiast wicedyrektor jest odpowiedzialny za grupy wychowawcze, wiec przebywa
w godzinach popotudniowych. W sytuaciji, gdy dyrektor w swoich godzinach pracy
przebywa poza MOW (np. szkolenia, Starostwo Powiatowe w Gryfiach), to zastepstwa
dorazne organizuje nauczyciel (umowa ustna z dyrektorem). Dyrektor oSwiadczyt, ze
takie dziatanie wynika z koniecznosci dokonania w organizagji pracy i zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom. Dyrektor okazat ksiege zastepstw, w ktorej na biezaco
odnotowywana jest data, imie i nazwisko nieobecnego nauczyciela, godzina lekeyjna,
klasa, przedmiot, imi¢ i nazwisko zastepujgcego nauczyciela oraz jego podpis.
Dyrektor oswiadczyt, ze w MOW w Rewalu zastepstwa za nieobecnych nauczycieli sg
organizowane czgsto. Z ksiggi zastepstw wynikato, ze w roku szkolnym 2018/2019
dyrektor zorganizowat 428 zastepstwa.

Realizacja zaleceri zawartych w protokole kontroli NR 5533.106.2019.AS.EW
z dnia 1 lipca 2019 r.

Zalecenie nr 1:

W pracy wychowawczej bazowa¢ na specjalnych formach i metodach pracy, ktore
opierajg si¢ na profesjonalnym eliminowaniu u wychowankéw przejawow
niedostosowania spotecznego (m.in. poprzez prezentowanie wzorcow godnych
nasladowania, stwarzanie wychowankom poczucia bezpieczenstwa, tworzenie im
srodowiska stabilnego i przewidywalnego, budzacego ich zaufanie) zgodnie z § 13
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
publicznych  placowek o$wiatowo-wychowawczych, miodziezowych ogrodkéw
wychowawczych, miodziezowych oérodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkéw
szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkéw  wychowawczych, oérodkéw
rewalidacyjno-wychowawczych oraz placéwek zapewniajgcych opieke




i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego
zamieszkania (Dz. U. poz. 1606).

Odpowiedz dyrektora:

W dniu 30 sierpnia 2019 r. odbedzie sie Rada Pedagogiczna, podczas ktorej
przedstawie zalecenia z protokofu kontroli NR 5533.106.2019.AS.EW z dnia
1 lipca 2019 r. Nauczyciele otrzymajg na pismie polecenia dotyczgce stosowania
aktywizujgcych metod pracy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i w grupach
wychowawczych,

Zalecenie nr 2

Przeprowadzi¢ analize¢ relacji w kadrze pedagogiczne] oraz niezwlocznie
odnotowywaé i wdraza¢ wnioski do dalszej pracy zgodnie z zatozeniami programu
poprawy efektywnosci wychowania.

Odpowiedz dyrektora:

We wrzeéniu 2019 r. zostanie powolany Zespdt ds. analizy relacji w kadrze
pedagogicznej i okre$lenia wnioskow do dalszej pracy. Na podstawie ww. wnioskow
zostanie ufozony i wdrozony plan dziatan.

Zalecenie nr 3

Monitorowa¢ prace nhauczycieli (m.in. punktualno$¢ nauczycieli oraz obecnosc
ucznibw na zajeciach lekcyjnych, przyczyny samowolnego opuszczania Zzajec
szkolnych) w celu identyfikowania i eliminowania zagrozefi (odnotowywac
monitorowanie) zgodnie z § 2 pkt 11 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. poz. 1658).

Odpowiedz dyrektora:
Od wrzesnia 2019 r. planowany jest monitoring pracy nauczycieli. Whioski
z prowadzonego monitoringu bedg odnotowywane na biezgco w postaci notatek.

Zalecenie nr 4

Zobowigzaé pedagoga i psychologa do zdiagnozowania przyczyny wystepujgcych
wérdd wychowankéw zachowan agresywnych i form oporu (np. agresja fizyczna:
plucie w twarz, kopanie, béjki oraz agresja stowna: wulgaryzmy, a takze wszelkie formy
oporu — w tym, w czasie wchodzenia na zajecia lekcyjne, samowolnego opuszczania
zajeé lekeyjnych) i wdrozenia srodkéw zaradczych w tym zakresie zgodnie z § 24 pkt
2 i 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publiczhych
przedszkolach, szkofach i placéwkach (Dz. U. poz. 1691 z p6zn. zm.).

//V ;



Odpowiedz dyrektora:

Pedagog i psycholog otrzymajg na pi$mie polecenia dotyczgce zdiagnozowania
przyczyny wystepujgcych wsréd wychowankéw zachowari agresywnych i form oporu
oraz wdroZenia $rodkéw zaradczych w tym zakresie,

Zalecenie nr 5

W zwigzku z pismem DWKI-WPB.5012.25.2019.BK Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 maja 2019 r. podczas spotkari z rodzicami przedstawi¢ procedury
bezpieczenstwa obowigzujgcych na terenie placowki oraz wskaza¢ osoby
i instytucje, do ktorych mozna zgtosic¢ sie o wsparcie w sytuacjach wymagajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j i wychowawczej.

Odpowiedz dyrektora:

Spotkania z rodzicami zaplanowane sq na wrzesien/pazdziernik 2019 r. W czasie
spotkan rodzice ofrzymajg procedury bezpieczenstwa obowigzujgcych na terenie
placowki oraz powiadomieni zostang o instytucjach, ktére udzielajg pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i wychowawezej.

Stwierdzone nieprawidlowosci:

1. Wychowanek pod opieka nauczyciela w czasie obowigzkowych zajeé
edukacyjnych odbywat zajecia w ramach ,Klubu wolontariusza”, tj. przebywat
w Komunalnym Schronisku dla bezdomnych zwierzat z siedzibg w Sosnowicach
(zajgcia te nie sq obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi).

2. Nauczyciel nie radzi sobie wychowawczo z 3-osobowym zespotem klasowym
ucznidw niedostosowanych spotecznie. Oddziat ww. moze liczy¢ nawet 16
uczniow.

3. Doskonalenie podejmowane przez nauczycieli nie przektada sie na stosowanie
specjalnych metod pracy podczas obowigzkowych zajeé lekeyjnych.

Zalecenia:

1. Wramach ustalonego tygodniowego rozktadu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
hie prowadzi¢ Zadnych innych zajeé¢ od ww. wymienionych (np. ,Klub
wolontariusza”) zgodnie z § 4 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot
(Dz. U. poz. 639).

2. W szkofach specjalnych w MOW w Rewalu obejmowaé dzieci i mtodziez
niedostosowang spofecznie ksztatceniem specjalnym opartym na specjalnych
metodach pracy (fj.. metodzie wplywu osobistego, metodach sytuacyjnych
I aktywizujgcych; nawigzaé z uczniami kontakt oparty na wzajemnym szacunku
i zaufaniu, wptywaé na zachowanie ucznia przez zmiane jego stosunku do nauki
szkolnej, wzbudza¢ zainteresowanie tematem zajec, nieustannie modyfikowaé
zachowania uczniow, wigczaé ich do aktywnego stuchania i samodzielnego
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udziatu w zajeciach) zgodnie z art. 127 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. -
Prawo oéwiatowe (t.]. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z p6zn. zm.).

3. Monitorowaé (zbieraé informacje o stosowanych w pracy na lekcji specjalnych
metodach pracy w celu modyfikowania zachowan uczniow) i kontrolowa¢ prace
nauczycieli w tym zakresie zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.
poz. 1658 z p6zn. zm.).

Termin wykonania zalecen: od dnia otrzymania protokotu

Zgodnie z § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2017.1658) dyrektor
placowki w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze
zgtosié do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny pisemne, umotywowane
zastrzezenia do ustalert w nim zawartych.

Zgodnie z art. 55 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe (t.j. Dz. U.
z 2019 1. poz. 1148 z p6zn. zm.) nalezy w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen,
o ktorych mowa w ust. 4, a w przypadku wniesienia zastrzezen zgodnie z ust. 5 —
w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu
zastrzezen, powiadomi¢ Zachodniopomorskiego Kuratora Oséwiaty o sposobie
realizacji zalecenia oraz organ prowadzgcy szkotg o otrzymanych zaleceniach
i sposobie ich realizacji.

Protokdhpedpigap 1 © I+ STARSZY w}ygr_m.u M
mgr Mare Kasprzalk o _AIJ'_“""‘J'SZ/-?U 'ﬁ;tr-(;lu,ltf.nrcf.‘.-,t’“,
QAT A (7, o AP TR v
(Miejscowos¢, data i podpis (Miejscowosé, data i podpis
dyrektora p1acc’:wl<i)' przeprowadzajgcego kontrole)*

Protokot sporzadzono dnia 3 wrzeénia 2019 r. w dwoch jednobrzmigeych
egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje kontrolowany dyrektor placowki,

a drugi wigcza sie do akt kontroli. DYRBETOR

Ly : g mpr Maldh Kasprzak
Poswiadczam odbior protokotu kontroli.................. 5 R A Nt

) / (data, podpis i imiej'ma piecze¢ dyrektora placowki)
, N /
CDACNRN , dnia t/dgky(M’ 2019,

" Zgodnie z § 16 wust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017, poz. 1658), protokél kontroli
zawiera parafy kontrolujgcego i dyrektora szkoly lub placéwki na kazdej stronie protokolu.






