Informacje o kontrolowanej placéwce: [Py, " ‘(Sl,{\) Eiey

Nazwa i adres placowki: Mtodziezowy O$rodek Wychowawczy w Rewalu,
ul. Klifowa 17, 72-344 Rewal
Telefon: 91 386 26 91 e -mail: mow@agryfice.pl

Imie i nazwisko dyrektora: Marek Kasprzak

Informacje o organie kontrolujgcym:

Nazwa i siedziba organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny:
Kuratorium Oswiaty w Szczecinie, ul. Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin

Telefon: 91 4427500 e—mail: kuratorium@kuratorium.szczecin.pl

Ip Imie i nazwisko Data wydania Numer upowaznienia do
kontrolujacego upowaznienia d.o przeprowadzenia kontroli
przeprowadzenia
kontroli
1. Agnieszka 19 czerwca 2019 r. WKOS.5533.106.2019.AS
Stroynowska
2. Elwira Wolny 19 czerwca 2019 r. WKO0S.5533.106.2019.WE

Informacje o kontroli:

Termin rozpoczecia kontroli: 1 lipca 2019 r.

Termin zakonczenia kontroli: 1 lipca 2019 r.

Numer wpisu do rejestru kontroli organu sprawujgcego nadzér pedagogiczhy:
5533.106.2019

Numer wpisu do rejestru kontroli szkdly: 67

Kontrola dorazna w zakresie oddzialywan wychowawczych stosowanych przez
nauczyciela — panig , realizacji zalecen wydanych w protokole
kontroli 5533.257.2018.IP.AS przeprowadzonej w dniu 28 grudnia 2018 r. oraz realizacji

programu poprawy efektywno$ci wychowania.
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Podczas kontroli:

1. Przeprowadzono rozmowe z p. Markiem Kasprzakiem - dyrektorem, p. Tomaszem
Wolk - wicedyrektorem, p. Anng Jurewicz — nauczycielem matematyki,
p. Matgorzatg Oblizajek — psychologiem.

2. Analizowano dokumentacije:

— protokoly Rady Pedagogicznej,

— uchwaly Rady Pedagogicznej,

— sprawozdania z zebran zespotéw ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

— plan dyzuréw nauczycieli,

— regulamin petnienia dyzuréw na przerwach miedzylekcyjnych,

— notatki stuzbowe dyrektora,

— notatka stuzbowa p. )

— dziennik pracy psychologa,

- zeszyty tgcznikowe pomigdzy szkotg a grupami wychowawczymi,

— sprawozdanie lidera WDN za rok szkolny 2018/2019,

— sprawozdanie dyrektora,

— sprawozdanie wicedyrektora odno$nie przeciwdziatania wandalizmowi oraz
dotyczgce sposobu zwigkszania poczucia bezpieczenstwa wychowankéw w
MOW w Rewalu,

~ regulamin i harmonogram petnienia dyzuréw na przerwach
miedzylekeyjnych,

— sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego za pierwsze poéfrocze roku
szkolnego 2018/2019,

— orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

- indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne,

— plany i realizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli.

lUstalenie stanu faktycznego:

Kontrole przeprowadzono na wniosek Rzecznika Praw Dziecka — pismo
ZEW.441.1636.2018.ZA z dnia 6 czerweca 2019 r.

Zdarzenie majgce miejsce w dniu 5 marca 2019 r. i 14 lutego 2019 r. dotyczace
wyprowadzenia ucznia z sali lekcyjnej

Dyrektor poinformowal, ze oba zdarzenia (tj. z dnia 5 marca 2019 r. i 14 lutego
2019 r.) dotyczyly zachowania pani - v sytuacji, gdy wyprowadzata
ona uczniéw z sali lekeyjnej.

Dyrektor relacjonujac zdarzenie z dnia 14 lutego 2019 r. poinformowat, ze sam
byt jego Swiadkiem. W tym dniu Policja przywiozta do o$rodka nowego wychowanka.
Dyrektor prowadzac rozmowe z Policjg na korytarzu przed wejsciem do sekretariatu
ustyszat krzyk i harmider dobiegajgcy z korytarza szkolnego. Dostrzegt, ze pani

wciggata wychowanka ( - do sali lekeyjnej szarpige
go za ubrania. Wychowanek w efekcie wszed} do sali lekcyjnej. Dyrektor po zdarzeniu
przeprowadzit rozmowe z panig na temat jej zachowania, ktéra

tumaczyta swoje zachowanie tym, ze wychowanek nie chciat wejsé do sali i nie chciat
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uczestniczy¢ w lekcjach. Dyrektor przypomniat nauczycielce, ze jest zobowigzana
dbac o bezpieczenstwo uczniéw, a takze powinna stosowaé metody bez przemocy,
oparte na perswazji i wyciszaniu chtopcéw. Na temat zdarzenia z wychowankiem
rozmawiali pedagog i psycholog. Podczas tej rozmowy wychowanek potwierdzit, ze byt
szarpany przez nauczyciela. Dyrektor oznajmit, ze nn uplywie czasu, wychowanek
przyszedt do pedagoga i poinformowat, ze pani przyniosta dwie
czekolady i potozyta przed nim na tawce méwigc o jego urodzinach i o tym, aby wybrat
sobie jedna, a nastgpnie napisal, ze nie byt przez nauczycielke szarpany.
Wychowanek podsumowujgc zdarzenie u pedagoga zrelacjonowat: chciata mnie
przekupic. Z relacji dyrektora wynikato, ze: chtopiec ma problemy z emocjami, czeka
przyznany mu pobyt w placéwce leczniczej w Zaborze, jest nadpobudliwy, nie potrafi
sobie radzi¢ z emocjami w sytuacjach dla niego trudnych Dyrektor dodat, ze chiopiec
ma zal do rodziny, ze nie interesuje sie nim. Dodat, ze ma dobry kontakt z babcig, do
ktorej jest urlopowany.
Dyrektor relacjonujgc zdarzenie z dnia 5 marca 2019 . przed#ozv{ hotatke z dnia
19 marca 2019 r. sporzadzong przez wychowanka - ' .
W notatce wychowanek odnotowat: ja / ‘foswradczam ze.. ]
szarpata mnie w klasie w dniu 5 marca 2v1yr. ~— Cuide
za to, Ze chciatem méj zeszyt, szarpata wyrzucajgc mnie z kiasy. INa przerwie
wszedfem za plecami . do klasy, ktéra nie zobaczyfa, ze wszedfem.
Powiedziata do chiopakéw, zeby byli grzeczni i oni zostali w klasie, a ona poszta na
przerwe zamykajgc ich w klasie przy tym tez mnie. W tym samym dniu, tj. 19.03.2019 .
dyrektor rozmawiat z wychowankiem i sporzadzit z rozmowy notatke stuzbowsa,
w ktorej odnotowat: W dniu 19.03.2019 r. przeprowadzit rozmowe z wychowankiem
w zwigzku z zfoZzeniem przez niego informacji pisemnej
dotyczacej szarpania go i zamykania w klasie. Poprositem, aby wychowanek odniést
sig do tego, co napisal. Opowiedziat, ze w dniu 5.03.2019 r. podczas przerwy zakradf
sig do klasy nauczycielki (przemknat za jej plecami i ukryt sig za rogiem klasy). W tym
czasie [ "' mowita do chlopakéw bedgcych w klasie, zeby byli
grzeczni i dokonczyli prace, po czym sama wyszta na przerwe zamykajgc klase na
klucz, a w niej mnie z innymi. Po przerwie nauczycielka przyszta do klasy i zdziwila
sig, co ja tam robig. Odpowiedziatem, ze przyszedifem po swéj zeszyt. Woéweczas '
szarpige wyrzucita mnie z klasy. Pod notatkg dyrektora podpisat sie
wychowanek i odnotowat: Zapoznatem sie i chce dodad, ze w klasie byli uczniowie
z kl. Ill gimnazjum. Ponadto dyrektor okazat notatke stuzbowg sporzadzong w dniu
6.03.2019 r. przez p. | . — psychologa. W notatce tej odnotowata:
Rozmowa indywidualna z wychowankiem . Wychowanek
podczas rozmowy relac;onu;e Ze wczoraj (5.03.2019 r.) Wszedf do klasy, gdzie miala
lekcje , w celu zabrania swojego zeszytu. dodaje, ze
bardzo si¢ zdenerwowata i zaczefa go szarpaé. O ww. zdarzeniu
poinformowatam ustnie dyrektora.
W trakcie kontroli p. i odpowiadata na nastepujgce pytania
wizytatora:

e Czy wychowanek przyszedt do niej z wasnej inicjatywy?
odpowiedziata — nie pamietam, nie chce kftamacd.

e Jakich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielita Pani chtopcu?
Odpowiedziata - poprowadzitam rozmowe terapeutyczng na proéhe
nauczyciela i okazata zapis w dzienniku pracy psychologa. Nie pamietata
natomiast, czego rozmowa dotyczyta i czy wspierata chfopca - odpowiadata: nie
pamietam, nie chce kfamac.
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Z analizy dziennika pracv psychologa wynikato, ze 15.03.2019 r. rozmawiata
z o . . ha temat zachowania na lekcji, a 19
1 22.03.2019 r. prowadzita rozmowy z wychowankiem na temat relacji z nauczycielem.
Pani psycholog stwierdzita, Zze informacie o niewtasciwym zachowaniu

powzieta podczas apeli, gdy _ | mowita, ze chtopiec zachowuje
sie wobec niej niewtasciwie, tj.: przeszkadza na lekcjach, odzywa sie wulgarnie.
Pytana przez wizytatora o inne niewlasciwe zachowania | — odpowiedziata:
nie pamietam, nie chce ktamac.

Dyrektor przedtozyt notatke stuzbowg z dnia
5.03.2019r. , w ktérej poinformowata, ze ady w dniu 5.03.2019 r. dyzurowata na
przerwie po szostej godzinie lekcyjnej, ) wielokrotnie obrazat jg wulgarnie

i grozit jej. Nie reagowat na proby wycieszenia. Nauczycielka poinformowata rowniez,
ze chtopiec na przerwie, po piatej godzinie lekcyjnej, prébowat podpali¢ innemu
uczniowi wiosy, a gdy ona probowata odebra¢ mu zapalniczke, to zapalit przy jej
witosach. Dyrektor poinformowat, ze rozmawiat z wychowankiem na temat jego
zachowania i zabrat mu zapalniczke. Ponadto z wychowankiem rozmawiat réwniez
pedagog. Chiopiec aktualnie nie przebywa w placdéwce — zostat skreslony (ukonczone
18 lat).

Realizacja zalecenn wydanych w protokole kontroli 5533.257.2018.IP.AS

przeprowadzonej w dniu 28 grudnia 2019 r.

1. W ramach wspomagania pracy nauczycieli w radzeniu sobie z uczniami, ktoérzy
opuszczajg lub nie uczestniczg w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
zorganizowano szkolenia Rady Pedagogicznej i szkolenia w ramach WDN, np.
,2Jczen trudny, czy zagubiony nauczyciel. Na czym bazowac, jak planowac dziatania
wychowawcze, gdzie szuka¢ wsparcia, jak rozwigzywaé problemy”, ,Problem
autoagresji w szkole”, ,Wychowawca klasy trenerem rozwoju osobistego
i spotecznego uczniow”, ,Formy i metody pracy z mtodziezg przejawiajgcg agresje
fizyczng i psychiczng”.

2. W ramach zobowigzania nauczycieli aby wychowankowie uczestniczyli
w prowadzonych zgodnie z planem obowigzkowych zajeciach edukacyjnych (a nie
przebywali na korytarzu szkolnym), zwiekszono liczbe dyzurujgcych nauczycieli na
przerwach miedzylekcyjnych, prowadzono kolezenskie lekcje otwarte. Jednak ze
,Sprawozdania z nadzoru pedagogicznego za pierwsze potrocze roku szkolnego
2018/2019” wynika, ze nadal zdarza sie, iz uczniowie samowolnie opuszczajg
zajecia lekcyjne, czy tez byly przypadki pozostawienia ucznidbw bez opieki
nauczyciela.

2. Zobowigzano wychowawcow do pracy z nieletnim pod katem przestrzegania
porzgdku w pokojach mieszkalnych i szanowania cudzej wtasnoéci zorganizowano
porzadki generalne, ktére wg planowych dziatan prowadzone sg w pokojach
mieszkalnych wychowankéw, jak i w obejSciu osrodka. Wychowankowie sadzg
kwiaty, naprawiaig przedmioty.

3 ~ objeto zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi z jezyka
polskiego (poniedziatek godz. 14.50-15.35) i z matematyki (poniedziatek godz.
14.50-15.35) oraz zajeciami socjoterapeutycznymi (od 16 stycznia 2019 r.
prowadzonymi w ramach pracv wvchowawczej przez wychowawce).

4. Dokumentacje - _ uzupetniono o orzeczenie o0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego wskazujgce na pobyt w miodziezowym osrodku
wychowawczym. Dokument wydata Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Gryficach.
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5. W pracy z wychowankami wychowawcy skupiajg sie na niwelowaniu przejawow
agresywnego i niewtasciwego zachowania podopiecznych. Ze sprawozdania
z nadzoru pedagogicznego za rok szkolny 2018/2019 wynika, ze praca w grupach
wychowawczych przebiega prawidtowo. Wiekszo$¢ wychowawcow jest
Zaangazowana W proces resocjalizacji. Owocuje to wzrostem poczucia
bezpieczenstwa  wychowankéw,  zmniejszeniem  ucieczek,  problemoéw
wychowawczych. Wychowankowie sg regularnie urlopowani do doméw rodzinnych.

6. Dokonano wielospecjalistycznej oceny ) oraz sporzadzono
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny. Na podstawie IPET prowadzono
z chtopcem zajgcia socjoterapeutyczne. Zachowanie nie ulegto poprawie.

Chtopiec zaczat przejawia¢ szereg niewlagciwych zachowan, a szczegélnie wobec
nauczyciela wychowania fizycznego, gdzie jego zachowania agresywne eskalowaty
(tj. naplut nauczycielowi w twarz). W zwigzku z powyzszym nieletni zostat w trybie
wychowawczym w dniu 28 marca 2019 r. przeniesiony do Miodziezowego Oérodka
Wychowawczego w Polanowie.

Realizacja programu poprawy efektywnoséci wychowania

Dziatania poprawiajgce relacie pomiedzy kadrg pedagogiczna

Zadbano o poprawe przeplywu informacji w placéwce miedzy kadrg pedagogiczng
wprowadzajgc karty obserwacji uczniow oraz zeszyty tgcznikowe pomiedzy szkota,
a grupami wychowawczymi. Dyrektor nie okazat protokotéw z posiedzen zespotéw
z analizg i wnioskami do dalszej pracy — $wiadczacych o podejmowaniu dziatan
majacych na celu poprawe relacji w kadrze pedagogicznej.

Szkolenia dla kadry pedagogicznej
Szkolenia dla wychowawcéw i nauczycieli w roku szkolnym 2018/2019 odbywaly sie
zgodnie z planem WDN MOW w Rewalu. Odbyly sie nastepujgce rady szkoleniowe:
—  Wychowanie patriotyczne, jak nowoczeénie uczyé patriotyzmu,
— Zachowania prowokacyjne i agresywne ucznibw a odpowiedzialnosé
nauczycieli i wychowawcéw,
- Kompetencje kluczowe na kazdej lekcji.
Nauczyciele i wychowawcy w czasie roku szkolnego 2018/2019 uczestniczyli
w roznych formach samodoskonalenia zawodowego:
— Organizacja pracy psychologiczno-pedagogicznej, w tym praca pedagoga
szkolnego i system wspotpracy z innymi nauczycielami,
— Jak rozmawia¢ z uczniami o $mierci?,
— Indywidualizacja procesu resocjalizacji nieletnich w MOW. Planowanie,
udzielanie i ocena aktéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej Il edycja,
— Uczen trudny, czy zagubiony nauczyciel. Na czym bazowaé, jak planowaé
dziatania wychowawcze, gdzie szuka¢ wsparcia, jak rozwigzywaé problemy,
— Problem autoagresji w szkole,
—  Wychowaweca klasy trenerem rozwoju osobistego i spotecznego uczniow,
— Organizacja i zarzgdzanie w o$wiacie — studia podyplomowe,
- Indywidualizacja pracy z dzieckiem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia indywidualnego,
— Z Eramusem+ w Europie XX| wieku,
— Oligofrenopedagogika — studia podyplomowe,
— Resocjalizacja — studia podyplomowe,
— Techniki komputerowe,




— Edukacja i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnosécig intelektualna, zespotem
Downa, zespotem Aspergera, autyzmem, dzieciecym porazeniem mbzgowym
— studia podyplomowe,

— Tworcze metody pracy nauczycieli,

— Formy i metody pracy z mtodzieza przejawiajgcy agresje fizyczng i psychiczng,

- itp.

We wnioskach ujetych w sprawozdaniu lidera WDN za rok szkolny 2018/2019
odnotowano: nadal nalezy poszerza¢ swojg wiedze i kompetencje uczestniczac
w szkoleniach i kursach. Konieczne sg szkolenia integrujace kadre pedagogiczng oraz
wzbogacajgce wiedze typowo resocjalizacyjna, nalezy na biezaco zapoznawac sie ze
zmianami w prawie o$wiatowym.

Obserwacije lekcji otwartych

W osrodku w roku szkolnym 2018/2019 odbyto sie 7 lekcji kolezenskich. Nauczyciele
obserwujgcy zajecia lekcyjne w kartach obserwacji odnotowali, ze uczniowie
wspotpracowali w grupach, pomagali sobie nawzajem, a nauczyciele stosowali r6zne
metody pracy, stopniowali trudno$ci, angazowali ucznibw w przebieg zajeé,
przedstawiali jasno i zrozumiale cele, stosowali wzmocnienia pozytywne, pomagali
uczniom, ttumaczyli jasno i zrozumiale.

Karty obserwacji, sprawozdanie semestralne oraz roczne obecno$ci nauczycieli na
lekcji od dzwonka do dzwonka
Dyrektor okazat sprawozdanie z dnia 19.06.2019 r. w ktérym odnotowat, ze zostat
w osrodku wzmozony monitoring dyrektora poprzez liczne obserwacje dyzuréw
$rodlekeyjnych oraz obserwacje lekcji. Celem tych dziatan byt nadzér nad wiagciwym
przebiegiem toku lekcji, jak i bezwzglednego wymogu realizacji zaje¢ od dzwonka do
dzwonka. Zwigkszono liczbe dyzurujgcych nauczycieli podczas przerw. Ze
sprawozdania dyrektora wynika, Ze nauczyciele i wychowankowie deklarujg
zwigkszone poczucie bezpieczenstwa oraz wychowankowie w znacznie mnigjszym
stopniu opuszczajg pomieszczenia klasowe.
Dyrektor zapytany przez wizytatora o prowadzone w tym zakresie karty obserwagiji
(ktore zatozyt sobie w programie poprawy efektywnosci wychowania) odpowiedziat, ze
ich nie ma. W zwigzku z tym, ze sprawozdanie sformutowane zostato na wysokim
stopniu oddlnosci wizytator zadat pytanie: czy poza incydentami dotyczgcymi

., (odnotowane przez dyrektora w notatkach stuzbowych — gdy
wyszia z klasy pozostawiajgc ucznidéw) inni nauczyciele pracujg rzetelnie od dzwonka
do dzwonka? Dyrektor poinformowat, ze nie prowadzit kart obserwacji, ale nie moze
jednoznacznie stwierdzi¢, ze uchybienia w pracy nie zdarzajg sie innym nauczycielom.

Analiza programu__profilaktyczno-wychowawczego — dostosowanie do pofrzeb
placéwki — plany pracy wychowawczej
W o$rodku opracowano tygodniowe ramowe plany pracy grup wychowawczych na rok
szkolny 2018/2019. Z przedmiotowego planu wynika, ze:
— W poniedziatek od godz. 18.30 — 20.00 odbywajg sie zajecia rekreacyjno-
sportowe, integracyjne, $wietlicowe;
—~ we wtorek od godz. 18.30 — 20 odbywajg sie zajecia rozwijajgce
zainteresowania wychowankow;
— wsrode od godz.18.30 — 20.00 realizowany jest program poprawy efektywnosci
wychowania w ramach zaje¢ wychowawczych;




— w czwartek od godz. 18.30 - 20.00 odbywajg sie zajecia sportowe;

— wpigtek od godz. 18.30 — 20.00 odbywajg sie zajecia rekreacyjne, integracyjne,
Swietlicowe:

— w sobote od godz. 15.00 - 18.00 odbywajg sie zajecia rekreacyjne, kulturalno-
o$wiatowe, sportowe, techniczne, plastyczne, turystyczne, a w godz. 18.30 —
20.00 zajecia integracyjne, sportowe;

— W niedziele od godz. 9.30 - 14.00 odbywajg sie zajecia kulturalno-o$wiatowe,
rekreacyjne, sportowe, turystyczne, w godz. 15.00 -17.00 zajecia rekreacyjne,
kulturalno-o$wiatowe, sportowe, turystyczne, a w godz. 18.30-20.00 zajecia
rekreacyjne i $wietlicowe.

Cisza nocna trwa od godz. 22.00 do godz. 7.00

Sprawozdania_wychowawcéw i nauczycieli odpowiedzialnych za klasy i grupy —
dziatania przeciw wandalizmowi

Dyrektor okazat sprawozdanie wicedyrektora odnoénie przeciwdziatania
wandalizmowi oraz dotyczace sposobu zwigkszania poczucia bezpieczeristwa
wychowankéw w MOW w Rewalu, w ktérym odnotowano, ze:

— w osrodku funkcjonuje monitoring,

— zwigkszono liczbg nauczycieli dyzurujgcych podczas przerw miedzylekeyjnych,
co spowodowato zmniejszenie niepokojgcych zachowan w szkole,

— prowadzone sg zeszyty fgcznikowe, ktére pozwalajg na sprawny przeptyw
informacji pomiedzy nauczycielami a wychowawcami,

— prowadzone sg karty obserwacji wychowanka oraz karty odziezowe (rzeczy
wychowanka sg zapisywane celem uniknigcia kradziezy),

— na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 29.05.2019 r. przyjeto procedury
bezpieczenstwa dotyczgce m.in. wtargnigcia napastnika do oérodka,
podtozenia tadunku wybuchowego, skazenia substancjg trujgca;

— wychowankowie sg zapoznawani z punktowym systemem oceny zachowania,
regulaminem os$rodka, programem profilaktyczno-wychowawczym oraz
tygodniowym planem pracy;

- wychowankowie sg objeci opiekg pedagoga, psychologa i pielegniarki;

— celem wzmocnienia zachowan pozytywnych wychowankéw stosowane sg
pochwaly, wyréznienia, listy do rodzicow i sgdow, nagrody rzeczowe,

— badanie ankietowe wskazujg, ze 64% wychowankéw czuje sie w osrodku
bezpiecznie (wigkszos6), a 80% przyznato, ze nigdy nie byli ofiarami przemocy,

— od stycznia 2019 r. w oérodku prowadzony jest konkurs czystosci,

— sprawcy sg obligowani do naprawiania szkody,

— dwa razy w tygodniu organizowane sg porzadki generalne, ktére obejmujg
pokoje mieszkalne wychowankow i teren zewnetrzny o$rodka (tj.
wychowankowie sadzg kwiaty, naprawiajg uszkodzenia).

W ww. sprawozdaniu jako wnioski do dalszej pracy wskazano: kontynuacje konkursu
czystosci, zwigkszenie tematéw dotyczgcych przeciwdziatania wandalizmowi oraz
zwigkszenie nadzoru had korzystaniem przez wychowankoéw z Internetu.



Dyscyplina na zajeciach szkolnych i wychowawczych — regulaminy i procedury
W zwigzku z dyscypling — sprawozdanie z nadzoru w tym zakresie

Dyrektor okazat sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego za pierwsze pétrocze roku
szkolnego 2018/2019, z ktérego wynika, ze wigkszosé wychowawcoéw jest
zaangazowana w proces resocjalizacji, przeptyw informacji przebiega prawidtowo,
zwigkszyt sie udziat rodzicow i opiekunéw (kontaktujg sie z dzieémi
i wychowawcami/nauczycielami), wychowankowie sg regularnie urlopowani do
domow, zwigkszeniu ulegto urlopowanie weekendowe, nie ma sytuacji przywozenia
przez wychowankéw do placowki przedmiotéw niedozwolonych, czy powrotéw pod
wptywem alkoholu. W pracy szkoty widoczne jest indywidualne podejécie do uczniéw,
stosowanie aktywnych metod pracy oraz elementébw ocenia ksztattujgcego.
Nauczyciele petig dyzury zgodnie z grafikiem dyzuréw, wywigzujg sie ze swoich
zadan. Jednak nadal zdarza sig, Ze uczniowie samowolnie opuszczajg zajecia
lekcyjne, czy tez byty przypadki pozostawienia uczniéw bez opieki nauczyciela. Jednak
we wnioskach ze sprawowanego nadzoru nie ujeto monitorowania ww. problemu, t].
samowolnego opuszczania sal lekcyjnych przez uczniow, jak i pozostawiania uczniow
bez opieki.

Harmonogram dyzuréw oraz petnienia dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych —
nadzoér dyrektora

Dyrektor okazat regulamin i harmonogram petnienia dyzuréw na przerwach
migdzylekeyjnych. W regulaminie okreslono jasno i czytelnie sformutowane zasady
korzystania z dyzurow miedzylekcyjnych. W harmonogramie wskazano obszary
przewidziane do dyzurowania przez nauczycieli.

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania wychowankow,
ktoére miaty miejsce w roku szkolnym 2018/2019:
— koto matego majsterkowicza — realizowano (odbyto sie 38 godz.),
— koto teatralne — realizowano (odbyto sie 80 godz.),
— koto muzyczne - realizowano (odbywato sig 2 razy w tygodniu po 1 godz.),
- koto plastyczne ~ realizowano (odbywato sie raz w tygodniu po 2 godz.),
— koto kulturystyczne - realizowano (odbyto sie 69 godz.),
— koto ptywackie - realizowano (odbyto sie 47godz.),
— koto ogolnorozwojowe (sportowe) - realizowano (odbywato sie raz w tygodniu
po 2 godz.),
~ kofo turystyczne — realizowano w ramach organizowanych wyjs¢ i wycieczek,
— wolontariat — realizowano (wspoéltpraca ze Schroniskiem dla bezdomnych
zwierzagt w Sosnowicach, sprzatanie mogit na cmentarzu w Niechorzu, Klub
Wolontariusza),

— gastronomiczne - realizowano (odbyly sie 32 godz.).

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze

Realizowano od lutego 2019 r. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z nastepujgcych
przedmiotow: j. polski, matematyka, chemia, biologia, j. niemiecki, jezyk niemiecki.
W ramach kot zainteresowan prowadzono zajecia poszerzajgce wiedze z historii
i geografii.

Wycieczki
—  Wyspa Wolin — zrealizowano,

— Muzeum Narodowe w Szczecinie — zrealizowano,



Oczyszczalnia $ciekéw w Pobierowie — wycieczka nie obyia sie,
Straz Pozarna — zostata zaproszona do o$rodka,
Obd6z zimowy w Szklarskiej Porebie — zrealizowano,

Obdz zeglarski na Mazurach — nie zrealizowano z powodu braku

wychowankoéw, ktérzy mogliby uczestniczy¢ w takim przedsiewzieciu,
Marszobiegi i biegi na orientacje — zrealizowano.

Dziatania wychowawczo-profilaktyczne prowadzone przez MOW w Rewalu

ks

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmujgcy tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznia.

B T 0 Nie

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly zostat uchwalony przez rade
pedagogiczng - w placéwee nie funkcjonuje Rada Rodzicow - rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie rodzajéw szkof

i placowek, w ktérych nie tworzy sie rad rodzicéw (Dz. U. poz. 1478).

- RE ] Nie
Jesli , Tak”, to wpisa¢ date podjecia uchwaty 28.09.2017 r.

Dziatalnos¢ profilaktyczna szkoty polega na :

3.1. Systematycznym rozpoznawaniu i diagnozowaniu zagrozer.

B T ] Nie

3.2. Przygotowaniu nauczycieli i 0s6b zajmujgcych sie wychowaniem dzieci
i mtodziezy do przeciwdziatania zachowaniom kryzysowym.

B T ] Nie

3.3 Wspdipracy z rodzicami dzieci i mtodziezy (kontakty telefoniczne).
B T [ Nie

3.4 Poradnictwie w zakresie zapobiegania zachowaniom kryzysowym.
W T [0 Nie

3.5 Udostepnianiu nauczycielom i rodzicom aktualnych informacji na temat
skutecznych sposobow prowadzenia dziatar wychowawczych i
profilaktycznych zwigzanych z przeciwdziataniem zachowaniom
Kryzysowym.

. Tak [] Nie

Dyrektor szkoty zwotat rade pedagogiczna, podczas ktérej:

oy

/



4.1. przedstawit obowigzki nauczycieli w zakresie zapewniania uczniom
bezpieczenstwa,

| S 1 Nie
4.2. oméwit procedury zachowania w sytuacjach kryzysowych i
nadzwyczajnych.

Jesli ,Tak”, to kiedy:

29.05.2019r.

Dyrektor zorganizowat spotkania z rodzicami uczniow.
I [0 Nie

Jesli ,Tak”, to kiedy:

4,5.06.2019 .

5.2. podczas spotkania przedstawit procedury bezpieczenstwa obowigzujgce
na terenie szkoly/placowki,
[] Tak B nie
5.3. podczas spotkania wskazat osoby i instytucje, do ktdérych mozna zgtosic¢
sie o wsparcie w sytuacjach wymagajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i wychowawczej.

[1 Tak | NS

Nauczyciele podczas godzin wychowawczych upowszechniali informacje na
temat:

6.1. czynnikow warunkujgcych bezpieczenstwo w szkole/placéwce,
Tak [ Nie

6.2. procedur zachowania w sytuacji nadzwyczajnej,
B T [1 Nie

6.3. obowigzkédw wynikajacych z poszanowania drugiego cztowieka.

B T [ Nie

Szkota wzmocnita wspolprace z rodzicami poprzez:
7.1. utworzenie formuty tzw. anonimowej skrzynki na sygnaty,

| ] Nie

7.2. inne formy




B Ta [] Nie

Jezeli tak, to jakie?
— indywidualne rozmowy telefoniczne z rodzicami,
— formufa tzw. skrzynki zaufania znajdujacej sie na stronie internetowe;j
placéwki (adres: -

Ujawnione nieprawidlowosci:

1. Nieprofesjonalne postgpowanie kadry pedagogicznej z wychowankami rzutuje
na brak efektéw w pracy wychowawczej w MOW w Rewalu, tj.: wychowawca
rozwigzuje problem w sposob sitowy (szarpie wychowanka), a nastepnie
probujac unikngé konsekwencji szuka poparcia wychowanka oferujgc mu
czekolade — wychowanek czekolady nie przyjmuje, relacjonuje sprawe
pedagogowi, co stawia nauczyciela w niekorzystnym $wietle; nauczyciel
wchodzi w konflikt w wychowankiem, ktéry pluje mu w twarz — w efekcie
wychowanek zostaje przeniesiony do innej placéwki.

2. Dyrektor nie okazat protokotéw z posiedzen zespotéw z analizg | wnioskami do
dalszej pracy — $wiadczacych o podejmowaniu dziatan majgcych na celu
poprawe relacji w kadrze pedagogicznej (zadanie to byto zatozone w programie
poprawy efektywnosci wychowania).

3. Ze ,Sprawozdania z nadzoru pedagogicznego za pierwsze pofrocze roku
szkolnego 2018/2019" wynika, ze nadal zdarza sie (bez okreslenia -
zdiagnozowania skali tego zjawiska), iz uczniowie samowolnie opuszczajg
zajgcia lekeyjne, czy tez byly przypadki pozostawienia uczniow bez opieki
nauczyciela. We wnioskach ze sprawowanego nadzoru nie ujeto monitorowania
ww. problemu, tj. samowolnego opuszczania sal lekcyjnych przez uczniow, jak
i pozostawiania uczniow bez opieki.

4. W placéwee nadal wystepuje problem agresji wéréd wychowankéw (badanie
ankietowe wskazujg, ze: 18 na 25 wychowankéw czuje sie w placowce
bezpiecznie, 6 wychowankoéw czuje sie bezpiecznie czasami, a 1 wychowanek
— nigdy; 3 na 25 wychowankoéw byto ofiarami przemocy kilka razy w tygodniu,
2 — kilka razy w miesigcu, a 1 — kilka razy w roku; wérdd niebezpiecznych
sytuacji na terenie oérodka wychowankowie wskazujg réwniez na przemoc
fizyczng 2 osoby na 25 wskazujg na bojki, a 1 — na kopanie).

5. Podczas spotkan z rodzicami dyrektor nie przedstawit procedur bezpieczenstwa
obowigzujgcych na terenie placoéwki oraz nie wskazat osdb i instytucji, do
ktérych mozna zgtosi¢ sie o wsparcie w sytuacjach wymagajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i wychowawczej.

Zalecenia:

1. W pracy wychowawczej bazowaé na specjalnych formach i metodach pracy,
ktore opierajg sie na profesjonalnym eliminowaniu u wychowankéw przejawow
hiedostosowania spofecznego (m.in. poprzez prezentowanie wzorcow godnych
nasladowania, stwarzanie wychowankom poczucia bezpieczenstwa, tworzenie
im $rodowiska stabilnego i przewidywalnego, budzgcego ich zaufanie) zgodnie

v




z § 13 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie publicznych placéwek oéwiatowo-wychowawczych, modziezowych
o$rodkow wychowawczych, miodziezowych osrodkéw socjoterapii, specjalnych
osrodkéw szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych,
osrodkéw rewalidacyjno-wychowawczych oraz placéwek zapewniajgcych
opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem
statego zamieszkania (Dz. U. poz. 1606).

2. Przeprowadzi¢ analize relacji w kadrze pedagogicznej oraz niezwiocznie
odnotowywaé i wdraza¢ wnioski do dalszej pracy zgodnie z zatozeniami
programu poprawy efektywnos$ci wychowania.

3. Monitorowa¢ prace nauczycieli (m.in. punktualnosé nauczycieli oraz obecnosc
ucznidéw na zajeciach lekcyjnych, przyczyny samowolnego opuszczania zajeé
szkolnych) w celu identyfikowania i eliminowania zagrozen (odnotowywac
monitorowanie) zgodnie z § 2 pkt 11 rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.
U. poz. 1658).

4. Zobowigza¢ pedagoga i psychologa do zdiagnozowania przyczyny
wystepujgcych wéréd wychowankow zachowarn agresywnych i form oporu (np.
agresja fizyczna: plucie w twarz, kopanie, bojki oraz agresja stowna:
wulgaryzmy, a takze wszelkie formy oporu — w tym, w czasie wchodzenia na
zajecia lekcyjne, samowolnego opuszczania zaje¢ lekcyjnych) i wdrozenia
srodkéw zaradczych w tym zakresie zgodnie z § 24 pkt 2 i 3 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. poz. 15691 z p6zn. zm.).

5. W zwigzku z pismem DWKI-WPB.5012.25.2019.BK Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 maja 2019 r. podczas spotkan z rodzicami przedstawic
procedury bezpieczerstwa obowigzujgcych na terenie placéwki oraz wskazac
osoby i instytucje, do ktérych mozna zgtosi¢ sie o wsparcie w sytuacjach
wymagajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wychowawczej.

Termin wykonania zalecen: od dnia otrzymania protokotu

Zgodnie z § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2017.1658) dyrektor
placowki w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze
zglosi¢ do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane
zastrzezenia do ustalen w nim zawartych.

Zgodnie z art. 55 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe
(Dz.U.2018.996 ze zmianami) nalezy w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen,
o ktorych mowa w ust. 4, a w przypadku wniesienia zastrzezen zgodnie z ust. 5 —
w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o hieuwzglednieniu
zastrzezen, powiadomi¢ Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty o sposobie
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realizacji zalecen oraz organ prowadzgcy placéwke o otrzymanych zaleceniach
i sposobie ich realizacji.

/ WI 7Y TATC R
2 3
Protokét podpisali: ( titwira Wolfny

Sczewn,.cn. 8,01 049

(Miejscowos¢, data i podpis
dyrektora placéwki)” przeprowadzajacego kontrole)”

Protokot sporzadzono dnia 8 lipca 2019 r. w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktorych jeden otrzymuje kontrolowany dyrektor placowki,

a drugi wtacza sie do akt kontroli.
D YR?’W(_) R
5. 092045 mer Makh Kaspraan

Poswiadczam odbidr protokotu kontro!i....@ ................................................

(data, podpis i imienna piecze¢ dyrektora placéwki)

(A ]E'_ #
...... ﬂ(!v{/[/, dnia L(Jg.« 2019 r.

" Zgodnie z § 16 ust 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017, poz. 1658), protokét kontroli
zawiera parafy kontrolujgcego i dyrektora szkoly lub placowki na kazdej stronie protokolu.






