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Informacje o kontrolowanej placéwce:

ef

[ Nazwa i adres placowki: Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Renicach,
Renice 9, 74-300 Mysliborz
Telefon: 95 7472243 e-mail: sekretariat@mowrenice.pl

Imie i nazwisko dyrektora: Krzysztof Srokowski

Informacje o organie kontrolujgcym:

Nazwa i siedziba organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny:
Kuratorium Oswiaty w Szczecinie, ul, Waly Chrobrego 4, 70-502 Szczecin
Telefon: 91 4427500 e—mail: kuratorium@kuratorium.szczecin.pl

Ip Imig i nazwisko Data wydania Numer upowaznienia do
kontrolujacego upowaznienia do przeprowadzenia kontroli
przeprowadzenia
kontroli
1. Agnieszka 7 czerwca 2019 r, WKOS.5533.98.2019.AS
Stroynowska
2. Elwira Wolny 7 czerwca 2019 r, WKOS.5533.98.2019.WE
]

Informacje o kontroli:

Termin rozpoczecia kontroli: 25 czerwea 2019 1.
Termin zakonczenia kontroli: 25 czerwea 2019 r.

Numer wpisu do rejestru kontroli organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny:
5533.98.2019

Numer wpisu do rejestru kontroli szkoty: 14

Kontrola dorazna w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom (pismo
WRS.510.56.2019.TK przestane przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie z dnia

4 czerwca 2019 r.).




Podczas kontroli:

1. Przeprowadzono rozmowg z p. Ewa tak - wicedyrektorem oérodka i nauczycielem
bibliotekarzem, p. Zenonem Wojciakiem — wychowawcg, p. Matgorzatg Woroch —
wychowawca, p. Anng Sztun — pedagogiem.

2. Analizowano dokumentacje:

— program profilaktyczno-wychowawczy,

— uchwaly rad pedagogicznych,

— protokoly rad pedagogicznych,

— dzienniki zajec¢ lekeyjnych,

—  dzienniki zaje¢ rozwijajacych zainteresowania,

— dzienniki zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

—  protokét z posiedzenia Komisji ds. Oceny Postaw Ucznidw z dnia 27.05.2019r.,

— uwagi o zachowaniach wychowankow zamieszczane W teczkach nieletnich,

—  ramowy rozktad zaje¢ i harmonogram dnia,

—  harmonogram organizowanych w roku szkolnym 2018/2019 konkurséw,

—  dokument pt. ,Analiza stosunkow spotecznych panujgcych w grupie réwiesniczej
z uzyciem metody socjometrycznej”,

—  dokument pt. ,\Wyniki ewaluacji programu poprawy efektywno$ci wychowania”.

Ustalenie stanu faktycznego:

Kontrole przeprowadzono na wniosek Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie —
pismo ZEW.441.791.2019.EB z dnia 28 maja 2019 r.

W kontroli uczestniczyt Naczelnik Wydziatu Edukacji Starostwa Powiatowego
w Mysliborzu — p. Magdalena Grabowska — Jozwiak (przedstawiciel organu
prowadzgcego placowke).

Zdarzenie z dnia 23.05.2019 r.

zostat doprowadzonv do Miodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Renicach z | _) przez - w dniu
‘ r. ok. godz. i przyjety do grupy , ktorg opiekowat sig¢ p. Zenon
Woejciak. Wspomniat wychowawcy, ze wczesniej przebywat w innych placéwkach,
z ktérych uciekt. Pan Zenon Wojciak poinformowat, ze w trakcie przyjmowania
wychowanka wyposazyt go w pidzame oraz ubranie oérodkowe. Z uwagi na to, ze
odziez chiopca byta brudna wychowawca zabezpieczyt jg w celu przekazania
wychowawcom prowadzacym grupg (W tym dniu p. Zenon Wojciak pracowat
w grupie W zastepstwie za nieobecnego wychowawce, a pralnia byta juz nieczynna).
W osrodku chtopey piorg tylko rzeczy osobiste, inna odziez, np. spodnie, koszulki
oddawana jest do pralni. Miedzy godz. 18.00 a 19.00 p. Zenon Wojciak zarzgdzit
scielenie tozek i przyaotowanie grupy do kapieli, a po kolacji mycie zebow i pranie

bielizny osobiste;j. | przydzielit sprzatanie dyzurki wychowawcow. Nastepnie
zwotat wychowankéw przyjmujgcych leki Okoto godz. 20.40
wychowawca zebrat wychowankow w Swietlicy celem podsumowania dnia i dokonania
samooceny. Z relacji wychowawcy wynika, ze nie skarzyt sie na przemoc ze
strony innych wychowankow.

W dniu 24.05.2019 r. wychowanek napisat nastepujgcej tresci
oéwiadczenie: W dniu 2° . zostalem pobity na $wietlicy gr o godzinie
miedzy przez . Dyzur miat wychowawca Wojciak.

Pobity zostatem w ty} glowy, zebra, plecy oraz uda.

A



W dniu 24.05.2019 r. dyrektor wydat polecenie p. Zenonowi Wojciakowi, zeby
przewidzt chfopca do innego osrodka, tj. ~ zgodnie ze wskazaniem
ORE po uprzednim przebadaniu chtopca w Przychodni im. Jana Pawta Il w Mysliborzu.
W czasie badania lekarz nie stwierdzit &ladéw pobicia. Podczas przewozu do innego
oérodka chiopiec poinformowat p. Zenona Wojciaka, ze do pobicia doszio w Swietlicy
grupy w dniu o ) r., gdy wychowawca przebywat w dyzurce wydajgc
wychowankom leki. Poinformowat réwniez, ze do drugiego pobicia doszto réwniez
przez tych samych wychowankéw w czasie ciszy nocnej. Poinformowat, ze nie chciat
skarzyc¢ sie wychowawcy, bo »nigdy nie bedzie frajerem i nie bedzie donosit”,

W dniu r. wychowanek zostat okoto godz. przekazany do

: . W trakcie rozmowy p. Zenonem Wojciakiem dyrektor MOW
w - odebrat telefon od swojego wicedyrektora p. Dominika Urbanowicza,
ktory poinformowat go, ze rozmawiat z matkg wychowanka i dowiedziat sie, ze '
zostat pobity przez wychowankow z Renic, co potwierdza wychowawczyni
p. Matgorzata Woroch. Z relacji p. Matgorzaty Woroch wynika, ze nie przekazywata
ona matce . informacji o tym, ze wychowanek zostat pobity, a o przemocy
rowiesniczej wobec . dowiedziata sie telefonicznie od matki chfopca. Pani
Matgorzata poinformowata, ze 3 r. pracowata z grupg , do ktorej w dniu
poprzednim zostat ' przyjety. Pytata go o wrazenia z pobytu w osrodku. nie
byt zadowolony z umieszczenia w tej placéwee, wolat inng. W zwigzku z tym, ze
wychowanek miat swoje rzeczy zabezpieczone w reklaméwce przez p. Z. Wojciaka, to
wpisata je na karte odziezowg w magazynku grupy . Podczas zakiadania karty pytata
chiopca, czy wychowankowie nie prébowali wymusi¢ jego rzeczy (miat markowe
spodnie i buty), ale wychowanek zaprzeczyt. Wychowawczyni zwrécita uwage, ze
wychowanek obawia sig innych wychowankéw i ciggle przebywa blisko niej, wiec
zapytata, czy zdarzylo sie cos niepokojacego. Chiopiec stwierdzit, ze woli dmuchadé na
zimne. Podczas prac porzgdkowych chtopiec zachowywat sie wzorowo, grabit liscie.
Okoto godz. 21.00 rozmawiat telefonicznie ze swojg matkg pétstowkami. W
godzinach wieczornych do p. M. Woroch zadzwonita matka - . i poinformowata,
ze zostat pobity po kolacji przez kilku kolegéw, ale nie chce o tym mowié. W zwigzku
z tym wychowawczyni powiadomita dyrektora o przekazie matki telefonicznie i drogg
sms (w trakcie kontroli okazata sms-y z korespondencji z dyrektorem). Konczac dyzur
wychowawczyni powiadomita p. M. Imackiego, ktory rozpoczynat dyzur nocny
i p. A. Domsze, ktéry pracowat z grupg nastepnego dnia.

Psycholog nie przeprowadzit z wychowankami zadnych rozméw, ani nie
diagnozowat sytuacji, gdyz z relacji wicedyrektora wynikafo, ze przebywal na
zwolnieniu lekarskim. Aktualnie, tj. w okresie ferii letnich w placéwce nie ma rowniez
psychologa i pedagoga — gdyz, jak o$wiadczyt wicedyrektor sg oni zatrudnieni
w szkotach wchodzgcych w sktad MOW, a nie w MOW — dlatego tez korzystajg art. 64
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 967
z poézn. zm.), ktéry podaje, ze: Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w ktérej
W organizacji pracy przewidziano ferie szkolne, przystuguje urlop wypoczynkowy
w wymiarze odpowiadajgcym okresowi ferii i w czasie ich frwania. W zwigzku
Z powyzszym wychowankowie Mitodziezowego Os$rodka Wychowawczego w Renicach
w czasie ferii zimowych i letnich nie majg zapewnionej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Z relacji p. Malgorzaty Woroch i wicedyrektora wynika, ze
od poczgtku pobytu w o$rodku przejawiat wiele niewlasciwych zachowan, np. chodzit
wymachujgc rekoma, nie stosowat sig do przyjetych norm i zasad w placéwce.



Pani Anna Szturi okazata protokét z posiedzenia Komisji ds. Oceny Postaw
Uczniow w MOW w Renicach z dnia 27.05.2019 r. zorganizowanego nha wniosek
wychowawcy p. Z. Wojciaka w sprawie wychowanka — .
Z protokotu wynika, ze w posiedzeniu uczestniczyli p. Krzysztof Srokowski — dyrektor,
p. Anna Sztur — pedagog, p. Zenon Wojciak —wychowawca. W protokole odnotowano:

Uczen | ) tamie requlamin placéwki poprzez naganne zachowanie.
W dniu 22.05.2019 r. naruszyf nietykalno$c cielesng . . Do pobicia
doszfo wg zeznaf . ' na $wietlicy gr. .' o godz. okofo - gdzie

poszkodowany byt uderzany w tyt glowy, Zebra, plecy oraz uda. W zwigzku
z otrzymang informacjg od poszkodowanego dyrektor MOW w Renicach wezwat
policje, ktéra nie znalazfa zasadnosci przesfuchania sprawcy, poniewaz nie stwierdzili
$ladéw pobicia u poszkodowanego. Pokrzywdzony . zostaf zawieziony
do lekarza. Wobec poszkodowanego zastosowano zmiang Srodka wychowawczego
na inny tego samego typu w trybie natychmiastowym. Podczas Komisji
zachowywat sie spokojnie, wystuchaf czionkéw, przeprosit za swoje zachowanie.
Komisja postanowita ukara¢ ucznia nagang Dyrektora i pisemnym powiadomieniem
rodzicéw/prawnych opiekunéw i Sgdu w miejscu statego zamieszkania wychowanka
o naruszeniu przez nieletniego obowigzujgcych zasad wspotzycia miedzyludzkiego.
Pod protokolem podpisat si¢ pedagog i wychowawca, a swojego podpisu nie ztozyt
dyrektor osrodka. Wyjasnienie odmowy podpisu z dyrektorem w trakcie kontroli nie
bylo mozliwe, gdyz przebywat on na diugoterminowym zwolnieniu lekarskim,
a obowigzki dyrektora petnit wicedyrektor.

Pan Zenon Wojciak poinformowat, ze ______ " przeprosit za swoje
zachowanie i przyznat sie do zachowan przemocowych wobec . w zakresie
nietykalnosci cielesnej, ale nie przyznat sig do pobicia kolegi. Pan Zenon Wojciak
stwierdzit: chlopcy powykrecali sig, to zdarza sie w kazdej szkole. Dodalt, ze ani lekarz,
ani policjanci po zdarzeniu nie widzieli zadnych niepokojacych $ladéw na ciele
Z relacji pani Matgorzaty Woroch wynikato, ze chiopiec mogt dozna¢ zachowan
agresywnych ze strony kolegéw, ale nie tak dotkliwych jak opisuje poszkodawny, tym
bardziej, ze nie byto urazéw na ciele . . Pani Malgorzata Woroch dodata, ze
chiopiec od poczatku nie chciat przebywa¢ w MOW w Renicach, chciat by¢ w innej
placowce.

Realizacja programu poprawy efektywnosci wychowania w drugim poétroczu
roku szkolnego 2018/2019
1. Dokonanie ewaluacji w czerweu 2018 r. w zakresie opracowania wnioskow
i sformufowania zadan do wdrozenia w nastepnym roku szkolnym 2018/2019,
a nastepnie dokonanie ewaluacji w czerwcu 2019 r. — zebranie i zanalizowanie
informacji o dziataniach placéwki w zakresie: bezpieczenstwa fizycznego
i psychicznego wychowankéw (zajecia lekcyjne, grupy wychowawcze, cisza
nocna).
Pedagog i psycholog zanalizowaly stosunki spofeczne panujgce w grupie
réwiesniczej przy pomocy techniki socjometrycznej. Badanie przeprowadzono
w kwietniu 2018 r. Wychowankowie otrzymali do wypetnienia ankiete.
Badaniem objeto 24 wychowankéw (grupa — 7 wychowankow, grupa  — 9
wychowankéw, grupa  — 8 wychowankdow). W kazdej grupie wyloniono
gwiazde socjometryczng i osobe izolowana. Natomiast w grupie dodatkowo
zauwazono klike. W zwigzku z tym odnotowano nastepujace rekomendacje:
szczegblng uwage zwraca¢ na osoby izolowane od grupy, podja¢ dziatania
w celu zintegrowania osob izolowanych z grupg réwiesnicza, podczas pracy




wychowawczej szczeg6ing uwage nalezy zwracaé na gwiazdy socjometryczne,
wykorzystywa¢ sympatig, ktora darza ich pozostali wychowankowie w celu
propagowania postaw pozadanych.
2. Podniesienie kwalifikacji nauczycieli i wychowawcéw w zakresie terapii
uzaleznien — IX 2018/VI 2019
Z oéwiadczenia wicedyrektora p. Ewy tagk wynika, ze pani psycholog
zadeklarowata sig, ze ukoriczy studia podyplomowe w zakresie terapii
uzaleznien. W momencie, gdy dowiedziata sig, ze studia sfinansowane bedg
przez organ prowadzacy w 80% zmienita swojg decyzje. Pani Magdalena
Grabowska — J6zwiak — Naczelnik Wydziatu O$wiaty Starostwa Powiatowego
w Mysliborzu poinformowata, Ze nie wiedziata o tej sytuacji i jezeli Zhajdzie sie
osoba chetna, to zaprasza dyrektora na rozmowe w sprawie ewentualnego
zwiekszenia dofinansowania. Pani Ewa tagk - wicedyrektor oznajmita, ze
w przysztym roku szkolnym szkolenie zostanie zrealizowane.
3. Organizacja zajg¢ rozwijajgcych zainteresowania w wymiarze 1 godz.
tygodniowo:
 kofo teatralne — nie funkcjonuje z uwagi na brak chetnych,
e klub turystyczno-rowerowy - nie funkcjonuje z uwagi na brak
wychowawey, ktory takie zajecia mogtby prowadzié,
klub pitki noznej — funkcjonuije,
klub biegowy - funkcjonuje,
klub strzelecki - funkcjonuje,
LOP- funkcjonuje,
klub tenisa stotowego - funkcjonuije,
klub sitowy- funkcjonuije,
klub wedkarski- funkcjonuje,
klub dziennikarski - nie funkcjonuje z uwagi na brak chetnych,
klub kulinarny- funkcjonuije,
organizacja zawodow wedkarskich - 2 razy w roku
organizacja biwaku wedkarskiego — nie odbyt sie z powodu braku
finansow,
e udziat w konkursach o tematyce wedkarskiej 2 razy w roku
4. Wspolpraca z rodzicami — rodzice w biezacym roku szkolnym zaproszeni zostali
na uroczystos¢ bierzmowania i na spotkania zespotéw ds. IPET.
5. Prowadzenie zajec specjalistycznych;
zajecia socjoterapeutyczne — odbywaly sie planowo,
zajgcia resocjalizacyjne — odbywaty sie planowo,
terapia psychologiczna — odbywaty sie planowo,
trening zastepowania agresji ART - nie odbyt sig, gdyz w zaleceniach
orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie byto tego typu zajeé
wskazanych (oswiadczenie wicedyrektora),
o profilaktyka agresji i przemocy — odbywaly sie planowo,
e profilaktyka uzalezniefn — odbywaly sie planowo w ramach zajeé
resocjalizacyjnych.
6. Zajecia zwigzane z wyborem szkoly i zawodu:
° Zzajgcia zwigzane z wyborem zawodu - odbywaly sie planowo,
e wspoipraca z mobilnym Centrum Doradztwa Zawodowego w Szczecinie
— hie byta prowadzona, wspotpracowano z Urzedem Pracy w Mysliborzu.
7. Zawody sportowe:



o koszykéwka i siatkébwka — nie odbyly sie z uwagi na brak wychowawcy

chetnego do organizacji tego typu zawodow,

e pitka nozna — odbyly sie w kwietniu 2019 .,

o tenis stotowy - odbyly sie w grudniu 2018 r.,

o biegi przetajowe - odbyly sie we wrzesniu i pazdzierniku 2018 r.

8. Rozwijanie postaw prospotecznych u mtodziezy

e Schronisko dla Zwierzat w Gorzowie Wielkopolskim — wychowankowi
odwiedzili schronisko w pazdzierniku i grudniu 2018 r.,

e Mysliborskie Towarzystwo Wedkarskie — nie wspotpracowano,

e

e DPS w Mysliborzu — w maju 2019 r. wychowankowie odwiedzili starsze

osoby oraz rozmawiali i spacerowali z nimi.
9. Motywacja do nauki — nauczyciele planowo organizowali testy wiedzy.
10.Organizacja zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych — planowo prowadzone byt
zajecia dydaktyczno-wyrownawcze z matematyki i j. polskiego.
11.Praca nad relacjami interpersonalnymi wychowankow - opracowano badani
socjometryczne i rekomendacje.

Yy

a

12.Odbyly sie spotkania z policjg, gdzie prezentowana byta problematyka agresiji

i przemocy.

Dziatania wychowawczo-profilaktyczne prowadzone przez MOW w Renicach

1.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmujgcy tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznia.

B Tk [ Nie
2. | Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly zostat uchwalony przez rade
pedagogiczng - w placowce nie funkcjonuje Rada Rodzicow - rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie rodzajéw szkéf
i placowek, w ktérych nie tworzy sie rad rodzicéw (Dz. U. poz. 1478).
W T [0 Nie
Jesli ,Tak”, to wpisa¢ date podjecia uchwaly 11.10.2017 r.
3. | Dziatalno$¢ profilaktyczna szkoty polega na :

3.1. Systematycznym rozpoznawaniu i diagnozowaniu zagrozen.

B T O Nie

3.2. Przygotowaniu nauczycieli i os6b zajmujacych sie wychowaniem dzieci
i modziezy do przeciwdziatania zachowaniom kryzysowym.

) Tak [ Nie
Odbyto sie szkolenie prowadzone przez ZCDN w Szczecinie w dniu 6.11.2018 r. nt.
.Przeciwdziatanie zachowaniom przemocowym wychowankow - interwencja

diugofalowa, praca z ofiarg i sprawcg przemocy”.

A



3.3 Wspéltpracy z rodzicami dzieci | miodziezy.

B Ta [1 Nie

Podczas wywiadéwek (wrzesien 2018 r.) i uroczystosci Bierzmowania wychowankéw.
3.4 Poradnictwie w zakresie zapobiegania zachowaniom kryzysowym.

B Ta [1 Nie

W MOW funkcjonuje Punkt Konsultacyjny prowadzony przez pracownikéw Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Mysliborzu oraz prowadzone sg raz w miesigcu
spotkania superwizyjne przez psychologa z MOW.

3.5 Udostgpnianiu nauczycielom i rodzicom aktualnych informacji na temat
skutecznych sposobow prowadzenia dziatan wychowawczych i
profilaktycznych zwigzanych z przeciwdziataniem zachowaniom
Kryzysowym.

B Ta 1 Nie

Rodzice sg instruowani podczas stalego kontaktu telefonicznego z wychowawcami,
pedagogiem i psychologiem. Pedagog dla rodzicéw wysyta broszury informacyjne.
Natomiast dla nauczycieli i wychowawcoéw nauczyciel — bibliotekarz sporzgdza
opracowania bibliograficzne i organizuje wystawy tematyczne.

Dyrektor szkoly zwotat rade pedagogiczna, podczas ktorej:

4.1. przedstawit obowigzki nauczycieli w zakresie Zapewniania uczniom
bezpieczenstwa,

B Te [0 Nie

4.2. omowit procedury zachowania w sytuacjach kryzysowych i nadzwyczajnych.

Jesli , Tak”, to kiedy:
31.05.2019r.

Dyrektor zorganizowat spotkania z rodzicami uczniow.

[ Tak B nNie

5.2. podczas spotkania przedstawit procedury bezpieczeristwa obowigzujgce
na terenie szkoly/placowki,

[] Tak [ Nie

9.3. podczas spotkania wskazat osoby i instytucje, do ktérych mozna zgtosié
si¢ 0 wsparcie w sytuacjach wymagajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i wychowawczej.

1 Tak B B




Nauczyciele podczas godzin wychowawczych upowszechniali informacje na
temat:

6.1. czynnikéw warunkujgcych bezpieczenstwo w szkole/placéwce,

B Ta 1 Nie
6.2. procedur zachowania w sytuacji nadzwyczajnej,
B T O] Nie

6.3. obowigzkow wynikajacych z poszanowania drugiego cztowieka.
Tak [] Nie

Szkota wzmocnita wspolprace z rodzicami poprzez:
7.1. utworzenie formuly tzw. anonimowej skrzynki na sygnaty,

[ Tak [ Nie

7.2. inne formy

B T ] Nie

Jezeli tak, to jakie?

— rozmowy telefoniczne z rodzicami,
— wysytanie broszur informacyjnych dla rodzicow,
— zapraszanie rodzicéw na spotkania w placowce.

Ujawnione nieprawidiowosci:

1.

Pan Zenon Woéjciak w dniu 22.05.2019 r. nie pracowat zgodne
z harmongramem dnia przyjetym w o$rodku (,Roziiad zajec"), tj. od godz.18.00
do19.00 zarzadzit $cielenie tozek i przygotowywanie grupy do kapieli,
sprzatanie dyzurki wychowawcdw przez nowo przyjetego wychowanka. W tym
czasie wg harmonogramu dnia powinna by¢ prowadzona nauka wiasna. Zajecia
higieniczno-porzadkowe przewidziane sg wg harmonogramu dnia od godz.
19.30 do godz. 20.30.

Wyznaczenia zadania sprzatania dyzurki wychowawcdw przez nowo przyjetego
wychowanka — po paru godzinach od jego przyjgcia jest niezgodne z przyjetymi
zatozeniami programu poprawy efektywnosci wychowania, ktory zawiera
nastepujgcg rekomendacje: ... nalezy szczegding lroskg otoczyc
nowoprzybylych wychowankéw. Przez okres aklimatyzacji zapewni¢ im
bezpieczenstwo i wsparcie.

Wychowankowie Miodziezowego Osrodka Wychowawczego w Renicach
(palcowki nieferyjnej) w czasie ferii zimowych i letnich nie maja zapewnionej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, gdyz pedagog i psycholog przebywajg
na urlopie wypoczynkowym w wymiarze odpowiadajgcym okresowi ferii
i w czasie ich trwania.



4. Dyrektor nie utworzyt formuty tzw. anonimowej skrzynki na sygnaty od rodzicéw
i nie zorganizowat spotkania z rodzicami celem poinformowania ich
procedurach bezpieczenstwa obowigzujgcych na terenie placowki oraz
wskazania oséb i instytucji, do ktérych mozna zgtosi¢ sie o wsparcie
w sytuacjach wymagajgcych pomocy psychologiczno- pedagogicznej
i wychowawcze;j.

5. Niektére z zaplanowanych zadan do realizacji w roku szkolnym 2018/2019
ramach programu poprawy efektywnosci wychowania nie zostaly zrealizowane,
np. zaden z nauczycieliiwychowawcéw nie podjgt sie doskonalenia
zawodowego w ramach terapii uzaleznien, niektére z zaje¢ i zawodow nie
odbyly sie¢ z uwagi na brak osob, ktére mogtyby je poprowadzié — nie
zaproponowano form zamiennych, nie organizowano zaje¢ w ramach treningu
zastepowania agresji ART — tlumaczac to brakiem Zapisbw w orzeczeniach
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego placéwki — nie biorac pod uwage potrzeb
wychowankéw, ktérzy przejawiajg zachowania agresywne.

Zalecenia:

1. Pracowa¢ zgodnie z przyjetym harmonogramem dnia w placdwce,
tj. dokumentem pt. ,Rozktad zajeé”. Rozwazy¢ jednoczes$nie zmiane godzin
ciszy nocnej w czasie dni wolnych od nauki szkolnej — gdyz z ,Rozktadu zajed”
wynika, ze cisza nocna dla nieletnich trwa od godz. 20.00 do godz. 8.00
(watpliwo$¢ budzi cheé do snu wychowankéw o godz. 20.00, tym bardziej
w czasie ferii letnich, gdy nie sg oni obcigzeni naukg szkolng).

2. Nowo przyjetego wychowanka traktowaé zgodnie z zatozeniami programu
poprawy efektywnosci wychowania, tj. otoczyé go szczegolng troska i przez
okres aklimatyzacji zapewnié mu bezpieczeristwo i wsparcie.

3. Wychowankom MOW (placéwki nieferyjnej) zapewniaé w czasie ferii letnich
I zimowych pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizagcji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. poz. 1591 z p6zn. zm.), biorge
pod uwage zapisy art. 64 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pozn. zm.) - nauczycielom
zatrudnionym w szkotach, w ktérych nie sg przewidziane ferie szkolne,
przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35 dni roboczych
W czasie ustalonym w planie urlopéw (poprzez sformutowanie szkote bez
blizszego okreélenia - rozumie sie przedszkola, szkoly i placéwki oraz inne

jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1, a takze odpowiednio ich
zespoly).

4. W zwigzku z pismem DWKI-WPB.5012.25.2019.BK Ministra Edukac;ji
Narodowej z dnia 11 maja 2019 r. utworzyé formute tzw. anonimowej skrzynki
na sygnaty od rodzicow i zorganizowaé spotkania z rodzicami celem
poinformowania ich procedurach bezpieczeristwa obowigzujgcych na terenie
placowki oraz wskaza¢ osoby i instytucje, do ktérych mozna zglosi¢ sie
O wsparcie w sytuacjach wymagajacych pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej i wychowawczej.

5. W roku szkolnym 2019/2020 zrealizowaé te zadania z programu poprawy
efektywnosci wychowania, ktére zostaty zaplanowane do realizacji w roku
szkolnym 2018/2019 i nie zostaly zrealizowane.



Termin wykonania zalecen: od dnia otrzymania protokotu

Zgodnie z § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2017.1658) dyrektor
placowki w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze
zgtosié do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny pisemne, umotywowane
zastrzezenia do ustalen w nim zawartych.

Zgodnie z art. 55 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tj. Dz.
U. z 2019 r. poz. 1148) nalezy w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, o ktorych
mowa w ust. 4, a w przypadku wniesienia zastrzezen zgodnie z ust. 5 — w terminie 30
dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen,
powiadomié Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty o sposobie realizacji zalecen
oraz organ prowadzacy placéwke o otrzymanych zaleceniach i sposobie ich realizacji.
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Protokot sporzadzono dnia 27 czerwca 2019 r. w dwoch jednobrzmigeych
egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje kontrolowany dyrektor placowki,
a drugi wigcza sie do akt kontroli.
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" Zgodnie z § 16 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017, poz. 1658), protokaél kontroli
zawiera parafy kontrolujgcego i dyrektora szkoly lub placowki na kazdej stronie protokolu.
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