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Nazwa i adres szkoly. Szkola Podstawowa Nr 39 im. Arkadego Fiedlera,
ul Kablowa 14, 70-895 Szczecin

Telefon: 91 461 65 50 e-mail: sp39@miasto.szczecin.pl

Imie i nazwisko dyrektora: Iwona Kroplewska

Informacje o organie kontrolujgcym:

Nazwa i siedziba organu sprawujacego nadzor pedagogiczny:
Zachodniopomorski Kurator Oswiaty
Kuratorium O$wiaty w Szczecinie, Wydzial Ksztatcenia Ogdlnego i Specjalnego,
ul. Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin

Telefon: 91 44 27 500 e—mail: kuratorium@kuratorium.szczecin.pl

Ip | Imie i nazwisko Data wydania Numer upowaznienia do
. upowaznienia do przeprowadzenia kontroli
kontrolujacego przeprowadzenia
kontroli
1. | Alina Przerwa 12 marca 2019 r. WKOS.5533.39.2019.AP

1.

Hanna Markowska

12 marca 2019 1.

WKOS.5533.39.2019. HM

Informacje o kontroli:

Termin rozpoczecia kontroli: 14 marca 2019,
Termin zakonczenia kontroli: 14 marca 2019 r.
Numer wpisu do rejestru kontroli organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny:
5533.38.2019

Numer wpisu do rejestru kontroli szkoty: 66

Kontrola dorazna w zakresie bezpieczenstwa ucznidw, nadzoru pedagogicznego|

Sprawowanego przez dyrektora szkoly oraz dziatan podjetych w stosunku do

, Niepetnosprawnego ucznia klasy

|

A4



Podczas kontroli:
1. Przeprowadzono rozmowe Z p. lwong Kroplewska dyrektorem szkoly, p. Danutg

Wrobel — pedagogiem szkolnym, p. — wychowawczynig
kiasy.

2. Analizowano nastepujgcg dokumentacje: orzeczenia o potrzebie kszialcenia
specjalnego, indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny oraz

wielospecjalistyczne oceny poziomu funkcjonowania dziecka, dzienniki zajgé
specjalistycznych,  program  wychowawczo- -profilaktyczny  klasy
dokumentacje dotyczaca z dnia . I. oraz inng, udostepniong
przez dyrektora.

Ustalenie stanu faktycznego, w tym ujawnione nieprawidtowosci
I. Informacje o uczniu wynikajace 2z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego
. legitymuje sie orzeczeniem e

wydanym przez uwagi na -

, i ) ) na okres etapu edukacyjnego.

Uwzgledniajgc potencjat rozwojowy, mocne i stabe strony dziecka oraz
wystepujace bariery i ograniczenia utrudniajgce . funkcjonowanie w srodowisku
zespdt ¢ " , stosowanie oddzialywan dydaktyczno-wychowawczych
dostosowanych do mozliwosci rozwojowych dziecka oraz

) ) _ , w celu

wspotorganizowania tego procesu. Objecie | zajeciami rewalidacyjnymi oraz

wynikajgcymi  z pomocy psychologiczno- -pedagogicznej, w tym: zajeciami
logopedycznymi,  korekcyjno- -kompensacyjnymi, oraz t

. . ~ Wskazano takze na koniecznosé dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia

S L

; o _ ) | wykorzystvwanie
strategii zwigkszajgcych motywacje ucznia f
W B s

P

bazowanie na zainteresowaniach dziecka i stwarzanie mu warunkow do osiggania

sukcesow) oraz dobieranie réznorodnych form zajet dostepnych na terenie szkoty

- Ponadto sformutowano zalecenia dotyczaoe oddziatywan
wychowawczych podelmowanych wobec dzu—:-cka {n;
Y . 'ﬂ‘ - AW

modelowanie zachowan rowiesnikow w  stosunku
beg | P -’y
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Organizacja kszta#cema specjalnego w szkole
Ksztatcenie - -» ) dziecka zorganizowano w oparciu
0 orzeczenia o potrzebie _ wydane przez zespdl
' dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, ze
wzgledu na rodzaj niepetnosprawnoséci okreslonej w przepisach prawa.
Matka byta w posiadaniu dwéch orzeczen o potrzebie
o wvdanych, w krotkich odstepach czasu:
z dnia na okres do podjecia nauki w klasie 3
dnia - . na etap edukacyjny Oba
dok menty dostarczyta do szkoly w dniv 7T W roku szkolnym
realizowal roczne przygotowanie przedszkolne, zatem
podstawg organizacji ksztalcenia specjalnego winno stanowié
{olejne orzeczenie bvto podstawg do
organizacji ksztatcenia na okres | jo etapu
edukacyjnego. Tymczasem na podstawie 1 ww. orzeczen, w dniu

r. zespot (pedagog szkolny, logopeda, pedagog specjalny, wychowawczynl)
dokonat wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka),

. . opracowat indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na
okres dwoch etapow edukacyjnych. Nie uwzgledniono prawa zobowigzujgcego
szkote do opracowania programu na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie

terminu 30 dni od dnia ziozenia
orzeczenia w szkole. ) )
W dnit r. zespot podjat starania majgce na celu dostosowanie
Indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego w dniu
1 . B do wymogow nowego rozporzgdzenia Ministra Edukacii
Narodowej w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki
dla dzieci imiodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spofecznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1578).
Program ten obowigzywat do dnia ¢
W dniu > +spot (pedagog szkolny, wychowawca, pedagog
specjalny, nauczyciel jezyka angielskiego) opracowal indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny na etap edukacyjny. W sktad zespotu nie
weszli jednak wszyscy nauczyciele i specjalisci prowadzgcy zajecia z uczniem.
Dyrektor wyznaczyt pedagoga szkolnego do koordynowania pracy zespotu.
Kwalifikacje nauczycieli i specjalistow:

T
(S

Imie i nazwisko rodzaj prowadzonych | Kwalifikacje

zajecé

3 pedagog szkolny zgodnie
koordynator zespoltu z obowigzujgcym
prawem

wychowawczyni klasy, | zgodnie
zajgcia wyrownawcze, | z obowigzujgcym
zajecia korekeyjno- prawem
kompensacyjne




K rewalidacja brak
o asystent nauczyciela | brak
J o nauczycielka religii zgodnie

z obowigzujgcym

prawem
B nauczycielka  jezyka | brak

angielskiego

5. Rodzice ucznia, po raz pierwszy zostali pisemnie zawiadomieni o terminie

7.

spotkania zespolu i mozliwosci uczestniczenia w nim, wtedy gdy

uczeszczat juz do klasy (pismo z dnia ” r. na
spotkanie & ' wystepowali do dyrektora
z wnioskiem, aby umozliwit udzial w spotkaniu zespotu innych 0sob,
w szczegolnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty.

. Wszystkie osoby biorgce udziat w spotkaniu zespolu sg kazdorazowo

zobowigzywane do nieujawniania spraw poruszanych na spotkaniu, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste dziecka, jego rodzicow, nauczycieli lub specjalistow
prowadzacych zajecia a takze innych o0séb uczestniczgcych
w spotkaniu (pisemne zobowiazanie jako zatacznik do ipet-u, ustne
przypomnienia),

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (2. ucznia okresla:

Spetnienie wymagati Odpowied#

zakres | sposdb  dostosowania  wymagan | TAK X
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb | Czesciowo
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci | (1)
psychofizycznych dziecka, w szczegolnoéci przez | NIE
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy
z dzieckiem;

zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow o | TAK X
charakterze rewalidacyjnym prowadzacych zajecia z
uczniem, ukierunkowane na -poprawe  jego | NIE
funkcjonowania;

formy | okres udzielania dziecku pomocy | TAK | X
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,

w ktérym poszczegolne formy pomocy bedg |NE

realizowane;

dziatania wspierajgce rodzicow ucznia; TAK X
NIE

zakres wspoldzialania z poradniami psychologiczno- | TAK X

pedagoglcznymi, placowkami ksztalcenia .

specjalnego, placowkami doskonalenia nauczycieli, | NIE

etc.

zajecia rewalidacyjne _ TAK X
NIE

<




inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na| TAK X
indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka NIE

rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji | TAK
ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnoéci dziecka,
w tym w zakresie wykorzystywania technologii | NIE X
wspomagajacych to ksztalcenie;

w  zaleznosci od  indywidualnych  potrzeb | TAK
rozwojowych i edukacyjnych  oraz  mozliwosci
psychofizycznych dziecka wskazanych w orzeczeniu
0  potzebie  ksztalcenia  specjalnego  lub
wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen poziomu ["NIE dotyczy | X
funkcjonowania dziecka, wybrane Zajecia
edukacyjne, kidre s realizowane indywidualnie lub
w grupie liczacej do 5 osob

zakres wspolpracy nauczycieli | specjalistow z | TAK
rodzicami dziecka w realizacji przez szkote

nastepujacych zadarn: NI X
realizacja zalecen zawartych w orzeczeniu, TAK

NIE X
zapewnienie . warunkow do  nauki, sprzetu | TAK
specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych; NIE A
realizacja zajec¢ specjalistycznych organizowanych w | TAK
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; NIE X
realizacja zajec specjalistycznych, rewalidacyjnych; TAK

NIE X
integracja ucznia ze Srodowiskiem rowiesniczym; TAK

NIE X
przygotowanie ucznia do samodzielnosci w zyciu | TAK N
dorostym; NIE X

(1) nie okreslono zakresu i sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych, o ktérych
mowa w art. 44 b ust. 8 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz.U.2018.1457 tj. z dnia 2018.07.3).

8. Zespdl, opracowat indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Zespot, co najmniej
dwa razy w roku dokonuje okresowej oceny. Ostatniej dokonat - !

Brak dokumentu potwierdzajgcego zaproszenie rodzicow na posiedzenie tego
zespotu.

9. Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia opisuje zmiany
(pozytywne |1 negatywne) zaobserwowane przez nauczycieli prowadzgcych
zajecia z uczniem, skutecznosé podjetych dziatan, nowe okolicznosci wptywajace
na funkcjonowanie ucznia oraz wnioski do dalszej pracy izalecane formy
pomocy. Tresci zawarte w dokumencie sg sformutowane na dos¢ duzym
poziomie ogélnosci i nie zawsze sg adekwatne do przyjetych zalozen, np. nie
znajdujg uzasadnienia wpisy dotyczgce oczekiwanych iniepozadanych
zachowan dziecka w czesci dotyczacej skutecznosci dziatan. Wydaje sie

JE)



zasadne, by w tym miejscu zawarte byly wnioski z autoewaluacji dziatan
podejmowanych przez nauczycieli i specjalistow. Nie zadbano o spojnosé
form i sposobdw dalszej pomocy udzielanej dziecku stosownie do
zaobserwowanych zmian jak rowniez ich realizacje (np. stwierdzono, ze dziecko
wymaga usprawniania wymowy z uwagi na s oraz wsparcia
w prawidtowe] ir ", ale nie zaplanowano zaje¢ logopedycznych, itp.).
Konieczne jest doszczegétowienie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka o indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne
strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia, zakres i charakter wsparcia
ze strony nauczycieli, specjalistow, asystenta nauczyciela, przyczyny
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka (bariery
i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo dziecka w 2yciu
szkolnym), oraz efekty dziatar podejmowanych w celu ich przezwyciezenia.
10.Rodzice ucznia otrzymujg kopie wielospecjalistycznej oceny i programu.

11. Stwierdzono brak spéjnoéci w zakresie planowanych i realizowanych form
pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w pracy z uczniem. W szkolnym rejestrze
na re T w klasie wzorem roku ubieglego zaplanowano dla

zajecia rewalidacyjne (2 h w tygodniu), logopedyczne, korekcyjno-
kompensacyjne | wyréwnawcze - (po 1 h w tygodniu). Rodzicom przedstawiono do
akceptacji dokument, w ktérym uwzgledniono jedynie udziat ich dziecka
w zajgciach korekcyjno-kompensacyjnych oraz wyréwnawczych z . polskiego.

12.W szkole dokonano oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
swiadczone] w pierwszym potroczu roku szkolnego 2018/2019 Stwierdzono, ze
l nastgpit przyrost wiedzy, umiejetno$ci w odniesieniu do wstepnej
diagnozy funkcjonowania ucznia, ulegly usprawnieniu zaburzone funkcje,
analizatory oraz, ze nalezy kontynuowa¢ zajecia korekcyjno-kompensacyjne.
Stwierdzono tez, ze nasigpita poprawa w nauce czytania i pisania i nie ma juz
potrzeby kontynuowania zajg¢ wyréwnawczych z jezyka polskiego.

13. W ramach obowigzkowej dokumentacji w szkole prowadzona jest indywidualna
teczka dziecka, ktora zawiera dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajgcych;
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny oraz indywidualny program
rewalidacyjny (innych programow nie dolgczono, np. zaje¢ rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, logopedycznych, korekcyjno-
kompensacyjnych, etc.). W prowadzonych dziennikach zaje¢: rewalidacyjnych,
korekcyjno-kompensacyjnych i jednoczeénie zajeé wyréwnawczych programy sa
wklejane, dopinane. Nauczyciele wpisujg daty i czas trwania zaje¢, nie zawsze
jednak, tygodniowy rozktad tych zaje¢, a w zadnym dzienniku nie udokumentowali
oceny postepdw dziecka i nie sformutowali wnioskow do pracy.

14. Udziat 1w imprezach klasowych i szkolnych (potkalonie, wyjazdy do kina,
teatru, etc.), przydziat roznych zadan w klasie (np. pomaganie nauczycielowi) jest
forma, w jakie’ . jest integrowany ze $rodowiskiem rédwieéniczym, z uczniami
petnosprawnymi i przygotowywany do samodzielno$ci w zyciu dorostym, co
w kontekscie wystepujacych w klasie trudnosci  jest niewystarczajgce.

skarzy sie, ze nie ma w klasie kolegdéw, dzieci n. A wawic,

Wil
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bawili. Fakt ten potwierdzajg éame dzieci.

Program wychowawczo-profilaktyczny oraz podejmowane oddziatywania
wychowawcze w klasie

. Wychowawczyni klasy ~ diagnozuje potrzeby swaich uczniow, w tym

takze potrzeby wychowawcze. W ramach planu pracy wychowawczo-
profilaktycznej klasy na rok szkolny 2018/2019 okreslone zostaty zadania,
ktorych  realizacia ma umozliwic spetnienie wymagan wynikajgcych
z prowadzonej diagnozy, m.in.. w zakresie stwarzania w klasie Kklimatu
| warunkéw do nauki, integracji zespolu klasowego i ze spotecznoscig szkolna;
systematycznej wspodipracy z rodzicami; udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w celu zaspokojenia zdiagnozowanych potrzeb uczniéw czy
zapewnienia im bezpieczenstwa. W przediozonej dokumentacji brak informacji
na temat efektywnosci podejmowanych dziatan oraz wnioskow do dalszej pracy
wychowawcze).

. Wychowawczyni klasy prowadzi dziennik wychowawcy (ha trzyletni

cykl ksztatcenia), w ktérym dokumentuje podejmowane przez siebie dziatania.
W dzienniku tym odnotowano oceny =zachowania wszystkich uczniow.
Zachowanie w miesigcach: w '

ocenione zostato jako dobre, zas v — przecigtne.

~

. Wychowawczyni systematycznie doskoﬁali swoje umiejetnosci w zakresie pracy

z dzie¢mi, ktore przejawiajg trudne zachowania, zacheca do wspélpracy
rodzicow ucznidw, ktérych zaprasza na organizowane przez szkotg spotkania.
Tematyka takich spotkan dla rodzicéw ucznidéw klas miodszych, prowadzonych
przez psychologow, dotyczyta, np.: oddziatywan wychowawczych, radzenia
sobie ze stresem, dzieciecg depresjg. Nauczyciele natomiast uczestniczyli
w szkoleniu prowadzonym przez specjaliste, terapeute

Konieczne jest kantynuowanie doskanalenia w tym zakresie.

. Na podstawie wydruku z ,i Dziennika” w okresie od 21 wrzeénia 2018 r do

6 marca 2019 r. odnotowano 19 informacji od nauczycieli. Obok tresci
informacyjnych o klasowych wyjsciach i wyjazdach, spotkaniach dla rodzicow
(5), podziekowania rodzicom za ich zaangazowanie sie w prace szkoly (1) oraz
pozytywnych informacji o dziecku (2), dominowatly opisy niewtasciwych
zachowan (11). Tego typu uwagi przekazywane rodzicom (takze w dniu
T iziecka, ktére z uwagi na ¢

sfere emocjonalno-spoteczng (wynikajgcg . ) oraz
zaburzenia regulacji '

dodatkowo utrudniajgcych funkcjonowanie spoleczne, nie znajdujg
uzasadnienia. Szczegolnie, ze wachlarz podejmowanych przez nauczycieli
dziatari wobec dziecka jest dosé¢ ograniczony (prosby, zwracanie uwagi,
wyprowadzanie z klasy, przywotywanie rodzicdw) inie obejmuje wszystkich



zalecanych form wsparcia dziecka, co szczegdtowo przedstawiono w aktualinym
orzeczeniu o potrzebie |
. Na podstawie dostepnych materiatow stwierdzono, ze w dniu

na lekgji , o - miato miejsce zdarzenie, w ktérym °

L byt : 3y Za kazdym razem .

Przyd "7 at. Y e iy . 4 pomewaz “bronigc

s Jci = . = o . 2 ulega

watpliwosci, ze w sytuacji gdy pr- jan  ze . zostat

uderzon w plecy przez . ) o oraz, ze za

rece oprocz nauczycielek, trzymat takze . .. kolega z klasy.
_awiedzieli, ze uderzyli za to, ze rzucat w nich

G iy e Kiedy ' b juz poza klasa |

zeprowadz:?a dla pozostatych uczniow krotkg pogadanke na temat
samoobrony w sytuacjach zagrozenia. Jej intencjg, jak sama twierdzi byto
uspokojenie wzburzonych catym zajsciem dzieci i uswiadomienie im, ze nie
mozna zachowywac¢ sie agresywnie, nie zas, podzeganie do przemocy.
i, z ktdérymi rozmawiat dyrektor szkoly na temat zdarzenia
zapamietatly, z¢ . - .bwita: zeby nie zwracali uwagi na (1); ze
1a byc grzeczn ‘bo zadzwoni na policje (1), ar o owita:r ze
jak' cos robi, to oni tez mogg (1); czemu nie dziatacie (1); mozecie sig
bronié w rozumieniu przytrzymujgc rece, zastaniajgc sie”(1); brohcie
sie (1); macie sie broni¢ w rozumieniu uciekac, unika¢, albo sie zastonic (1).
0 wyprowadzeniu z klasy pobiegt do gabinetu pedagoga, ktory zapewni
opieke do konca lekcji. Pedagog podkresla, ze nie zauwazyt Zzadnych
sladow na rekach
. W dniu dyrektor szkoly zobowigzat o
pisemnego wyjasnienia zdarzenia majgcego miejsce na jej lekcji. W jego
obecnoéci nauczycielka przeprosita tez \ za to, ze zbyt mocno chwycita
~ za rece podczas swojej interwencji. Jednoczesénie zwrdcita sie do dyrektora
z wnioskiem o odebranie jej nauczania ; w klasie '
z powodu kierowanych pod jej adresem oskarzen o stowa i czyny, ktérych nie
popeiniia.
. Z uwagi na trudng sytuacje wychowawczo-dydaktyczng w klasie oraz brak
odpowiednich specjalistow, dyrektor szkoty zwracat sie do:

v Centrum Psychologiczno-Pedagogicznego oraz do Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne) nr 2w  Szczecinie z prosba
0 zorganizowanie ! na ich terenie zajeé -3 . ~h

wynikajgcych z zalecen zawartych w orzeczeniu o Jouuzebie ksztatcenia
specjalnego (pazdziernik/listopad 2017 r). Centrum Psychologiczno-
Pedagogiczne zaproponowato udziat dziecka w grupie s B o

v organu prowadzgcego o wyrazenie zgody na zatrudnienie nauczyciela
wspomagajgcegoe w celu wspbtorganizowania ksztatcenia specjalnego,
pomocy wychowawcy swietlicy, atakze utworzenia klasy integracyjnej



(lipiec 2018 r., styczen 2019 r.). Organ prowadzgcy nie wyrazit zgody na
zatrudnienie nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej] w celu wspotorganizowania ksztalcenia specjalnego oraz
przeksztatcenie klasy ogoélnodostepnej w integracyjng; wyrazit zgode na
zatrudnienie pomocy nauczyciela w wymiarze 0,5 etatu (wczesniej w szkole
zostat zatrudniony juz asystent nauczyciela);

v organu nadzoru pedagogicznego w celu udzielenia pomocy i wsparcia
(m.in.: negocjacje z rodzicami, zmiana formy ksztatcenia na nauczanie

indywidualne ucznia) — lipiec 2018 r. Przekazano informacje zwrotng

dotyczaca koniecznoéci podejmowania dziatan zgodnie z obowigzujgcym
prawem.

8. 13 marca 2019 r. rodzice uczniéw klasy f " zwracili sie do dyrektora

szkoly z proshg o interwencje i pomoc w rozwiazaniu trudnej sytuacji, ktérg od

czterech lat stwarza ' W ocenie rodzicow szkota nie zapewnia

ich dzieciom bezpieczenstwa.

Uwagi i wnioski wynikajgce z przeprowadzonych czynnosci:
1. Szkota nie realizuje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego. Od poczatku nauki’ szkole nie zatrudniono specjalisty
do organizowania zaje¢ rewalidacyjnych rozwijajgcych jer  umiejetnosci
spoteczne, w tym umigjetnosci komunikacyjne; nie objgto treningiem

umiejetnoéci spotecznych. Watpliwosci budzi planowanie i realizowanie zajgc¢
specjalistycznych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nie
wykorzystano mozliwych zorganizowania indywidualnej pracy z dzieckiem, lub
w grupie do 5 osdb, na terenie szkoty.

2. Nauczyciele i specjalisci odnotowujg trudne zachowania wystgpujace
u' ', ale nie dokonujg ich analizy w celu nauczenia akceptowalnych
form zachowania, ktére moglyby zastapic zachowania problematyczne.
Podejmowane przez nich dzialania w tym zakresie sg nieefektywne
i uniemozliwiajg im podejmowanie skutecznej interwencji. Z prowadzonej

dokumentacji wynika, ze zachowania wynikajgce zje
niepetnosprawnoséci sg interpretowane jako celowe i mylone z bezczelnoécia,
ztosliwoscia.

3. Dazenie szkoly do zmiany formy ksztalcenia 'z edukacji wigczajacej

na nauczanie indywidulane), wbrew woli je  rodzicow, brak wspotpracy
w celu spdjnych, konsekwentnych oddziatywan wspierajgcych dziecko
w szkole i w domu przyczynity sie do niewystarczajgcej wspdlipracy z nimi,
takze w zakresie wdrazania skutecznych strategii modelujgcych zachowania

dziecka.

4. Dyrektor poszukiwat réznych form wsparcia dla rozwigzania trudnej sytuacii
w klasie wnoszgc o zatrudnienie nauczyciela posiadajgcego
kwalifikacje z zakresu pedagogiki . w celu wspdlorganizowania

ksztatcenia niepetnosprawnego ucznia, ale organ prowadzgcy nie wyrazit na
to zgody. Nalezy jednak podkreslic, ze zespot dokonujgc wielospecijalistyczne;
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oceny poziomu funkcjonowania ucznia nie wskazat takiej potrzeby (takze

w ostatniej  ocenie dokonanej v 1 zalecenie
wynikajgce z orzeczenia zostato zrealizowane poprzez zatrudnienie asystenta
nauczyciela.

5. Jakos¢ i efektywnos¢é podejmowanych w szkole dziatann edukacyjno-
terapeutycznych  wobec niepetnosprawnego ucznia znalazta swoje
odzwierciedienie w zdarzeniu, ey, o

w dniu T - v
przez dwdch innych uczniow. Odzwierciedleniem podejmowanych w szkoie
dziatan jest takze pismo rodzicow ucznidéw klasy ktorzy widza
w osobie zagrozenie dla swoich dzieci i oczekujg je  wykreslenia
z listy uczniow.

Zalecenia:

1. Organizowac ksztalcenie specjalne zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1578 ze zm.),
wynikajacych w szczegolnosciz § 5oraz §6 ust 1. pkt 1,6,718; §6 ust. 3 -
5,10 -11. | .. .

2. Organizowaé i dokumentowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
wsprawié zasad organizacfi i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U.
z 2017 r., poz. 1591), wynikajgcych w szczegdlnosciz § 21122,

3. Prowadzi¢ dokumentacje zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej | opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1646), wynikajgcych w szczegdlnosciz § 11 ust.3, § 19,
§ 25 ust. 21 3.

4. Zatrudnia¢c nauczycieli . zgodnie zrozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowe] z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegolowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r., poz. 1575), wynikajgcych
w szczegolnosci z § 4 oraz § 23.1.

5. Wzmbe nadzér pedagogiczny w zakresie kontroli przestrzegania przez
nauczycieli przepisdbw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze] oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty oraz
wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan zgodnie z § 22
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1658).
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6. Zgodnie z art. 68 ust 5 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2018
r., 996 ze zm.) w powigzaniu z art. 108 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (fj. Dz.U. z 2018 r. poz. 917) w zwiazku z ze zdarzeniem
zagrazajacym bezpieczenstwu wszystkich dzieci na lekcji jezyka angielskiego
zalecam wycigghiecie konsekwencji wobec osdb odpowiedzialnych za dzieci
pozostajgce pod ich nadzorem.

7. Zapewnia¢ uczniom bezpieczne i higieniczne warunki przebywania na terenie
szkoty zgodnie z § 2 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe] i Sportu
z dnia 31 grudnia 2002 r. (Dz. U. 2 2003 r., Nr 6, poz. 69 ze zm.).

Termin wykonania zalecen: od dnia otrzymania protokotu.

Zgodnie z § 18 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia
2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1658) dyrektor,
w terminie 7 dni roboczych od otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosi¢ do organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny pisemne umotywowane zastrzezenia do ustaler
w nim zawartych.

Zgodnie z art. 55 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 996 z pdzn. zm.) nalezy w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen,
o ktorych mowa w ust. 4, a w przypadku wniesienia zastrzezenn zgodnie z ust. 5 —
w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu
zastrzezen, powiadomi¢ Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty o sposobie

realizacji zalecenn oraz organ prowadzaey._szkole o %nyoh zale_ceniach

i sposobie ich realizacji. DY “Z,’yﬂzglﬁ c
Sra o 1t BNla Gﬂd!ner ISp
k-ﬂ OEE % p -I'J
4&;}4&0/% A 74 Zﬂ/fg o1 w Srcspo, S EM@ ;?‘Z s% &D‘{gw/
Miejscowo$é, data i podpfi€ona Kroplewapg MlejSCOWOSC data i pOdplS
dyrektora kontrolowanej jednostki* kontrolujacego*

Protokét sporzgdzono dnia 22 marca 2019 r w dwoéch jednobrzmigeych
egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje kontrolowany dyrektor szkoty, a drugi
wigcza sie do akt kontroli.

DYREKTOR
SZ1 OLY PODST OWEJ
in Arkudogo Fipdfdry w-Szers

Poswiadczam odbidr protokotu kontroli ................... i 3 BhcusinBennnmmms
ad Kr '
(data, podpis i imienna piecze¢ dyrektora opleiiiki
szkoly) _
B2t dnia ...J4.04.. 2019 1.

e Zgodnie z § 16 ust. 1 pkt 7 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego. (Dz. U. z 2017 r. poz.
1658) protokdt kontroli zawiera parafy kontrolujgcaego i dyrektora szkoty na kazdej
stronie protokotu.
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