Zarzadzenie Nr ”/ ,{‘f)/ﬁ

Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty
z dnia 5 0 Ej‘f‘.udﬁﬂ;gk 201 b

w sprawie powolania Zespolu ds. wspélpracy w obszarze zatrudniania nauczycieli

w nowym systemie edukacji

Na podstawie §9 pkt 5 oraz §37 ust. 2 w zwiazku z §58 regulaminu Kuratorium O$wiaty

w Szezecinie, stanowiacego zalgeznik do zarzadzenia Nr 52/2013 Zachodniopomorskiego

Kuratora O$wiaty z dnia 21 sierpnia 2013r. w sprawie ustalenia regulaminu Kuratorium

Oswiaty w Szczecinie, zarzadzam co nastepuje.

§1 Powoluje si¢ Zespdl ds. wspolpracy w obszarze zatrudniania nauczycieli w nowym

systemie edukacji, zwany dalej ,,Zespotem”.

§2. W sklad Zespotu wchodza:

1) Przewodniczacy Zespotu: Monika Sierant — dyrektor Wydziatu Pragmatyki

Zawodowe]j Nauczycieli;

2) Zastepca Przewodniczacego Zespotu: Iwona Urbanik specjalista z przygotowaniem

pedagogicznym w Wydziale Pragmatyki Zawodowej Nauczycieli;

3) Czlonkowie Zespohu:
a) pracownicy Kuratorium Oswiaty w Szczecinie:

Katarzyna Parszewska — starszy wizytator w Wydziale Wspierania Edukacji;
Elzbieta Kintop — starszy wizytator w Wydziale Nadzoru Pedagogicznego;

Ewa Kazmierczak - specjalista z przygotowaniem pedagogicznym w Wydziale
Pragmatyki Zawodowej Nauczycieli, koordynator bazy wolnych miejsc pracy
dla nauczycieli;

Krystyna Gziut - specjalista w Wydziale Pragmatyki Zawodowe] Nauczyceieli;
Krystyna Sawa — Stankiewicz - specjalista w Wydziale Pragmatyki Zawodowej
Nauczycieli;

Matgorzata Duras — specjalista ds. kontaktéw z mediami:

Anna Krukowska — Whoch — starszy informatyk w Wydziale Administracji

i Kadr.

b) po dwéch przedstawicieli wyznaczonych przez organizacje zwigzkowe zrzeszajace
nauczycieli 1 pracownikéw o§wiaty w wojewddztwie zachodniopomorskim.

§2.1. Do zadan Zespotu nalezy:




nie

1) Uczestniczenie w spotkaniach organizowanych przez tut. Kuratorium dotyczacych zmian

w systemie o$wiaty ze szczegélnym uwzglgdnieniem spraw dotyczacych pracy nauczyciell
i pracownikow o$wiaty w wojewodztwie zachodniopomorskim.

2) Wspolpraca ze zwigzkami zawodowymi w zakresie gromadzenia informacji dotyczacych
pragmatyki zawodowej nauczyciell.

3) Wspblpraca przy tworzeniu bazy wolnych miejsc pracy dla nauczycieli.

4) Organizowanie spotkan z organami prowadzgcymi i dyrektorami szk6t w oparciu
o zglaszane przez dyrektoréw, nauczycieli i pracownikow oswiaty problemy zwigzane z ich
zatrudnieniem.

§3. Zespol ulega rozwigzaniu po zakonczeniu realizacji zadan, do ktorych zostal powolany.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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