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Informacje o kontrolowanej szkole/placéwce:

Nazwa i adres szkoly/placéwki: Technikum Zawodowe w Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych nr 1
ul. Dworcowa 3, 74-500 Chojna

Telefon: 91 414 20 29 E-mail: zsp1@zsp1chojna.pl

Imie i nazwisko dyrektora: Adriana Salamorniczyk

Informacje o organie kontrolujacym:
Nazwa i siedziba organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny:
Kuratorium O$wiaty w Szczecinie, ul. Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin

Telefon: 91 4427500 E—mail: kuratorium@kuratorium.szczecin.pl
Lp. | Imie i nazwisko Data wydania Numer upowaznienia do
kontrolujgcego upowaznienia do przeprowadzenia
przeprowadzenia kontroli
kontroli
1. Marlena Koscinska 22.02.2019r. 5533.36.2019.MK

Termin rozpoczecia kontroli: 25.02.2019 r.

Termin zakonczenia kontroli: 25.02.2019 r.

Termin powiadomienia dyrektora o kontroli: 20.02.2019 r.

Numer wpisu do rejestru kontroli organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny:
5533.36.2019.MK

Numer wpisu do rejestru kontroli szkoty lub placéwki: 65

Informacje o kontroli:

Kontrola dotyczy realizacji programu poprawy efektywnoéci ksztatcenia z matematyki
i harmonogramu w zwiazku z dziataniami w ramach Rady Edukacyjnej powotanej
przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty

Podstawa prawna:

1) ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.2018.996 tj. z dnia
2018.05.24);

2) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (fj. Dz.U. z 2018 r. poz. 967
z p6zn. zm.),

3) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. poz. 1658).
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Dyrektor szkoty opracowat program i harmonogram poprawy efektywno$ci
ksztatcenia.

Tak []Nie

Program poprawy efektywnoéci ksztatcenia zawiera nastepujace elementy:

a) wnioski z analizy wynikéw egzaminu zewnetrznego przeprowadzonego na
poprzednim etapie edukacyjnym (mocne i stabe strony)
X Tak [ Nie
b) wnioski z analizy wynikéw nauczania z matematyki na przestrzeni trzech lat
na podstawie raportéw i EWD (mocne i stabe strony)
X Tak [JNie
c) wnioski z diagnozy przyczyn niezadowalajacych wynikéw (dlaczego tak
jest, ze wyniki sg niskie?)
DX Tak []Nie
d) cel gtéwny i cele szczegbtowe zgodne z koncepcjg SMART
X Tak [ Nie
€) przynajmniej trzyletni okres realizacji programu
DX Tak [ Nie
f) harmonogram
Tak [ Nie
-g) harmonogram zawiera zadania, formy ich realizacji, osoby odpowiedzialne
za wykonanie zadan, termin ich realizacji, sposéb
monitorowania/nadzorowania efektywnosci wykonywanych zadar

X Tak [ ] Nie
h) opis ewaluacji programu
X Tak [ Nie

Dyrektor szkoly badz pracownicy przez niego upowaznieni sporzadzili
sprawozdanie z realizacji programu po pierwszym pétroczu.

Xl Tak [] Nie

Osoby odpowiedzialne wykonaty zadania zaplanowane do realizacji w pierwszym
poétroczu.

Tak  [] Nie

Jakie sg efekty zrealizowanych dziatar?

Po przeprowadzeniu diagnozy indywidualnych potrzeb uczniéw oraz preferencji
sensorycznych i styldbw uczenia sig uczniowie otrzymali informacje zwrotng
w postaci interpretacji uzyskanych wynikéw oraz wskazéwki do nauki pod katem
wtasnego stylu uczenia sig; wyniki zostaty uwzglednione w planowaniu procesu
nauczania.
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Zorganizowano dodatkowe zajecia z matematyki dla ucznidw klas pierwszych
wymagajacych wsparcia.

Zintensyfikowano stosowanie technologii informacyjno-komunikacyjnej na lekcjach
matematyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem realizacji geometrii (wykorzystanie
programu GeoGebra).

Uczniowie mobilizowani sg do systematycznej pracy, regularnie sprawdzane sg
zadawane prace domowe.

Nauczyciele podnoszg swoje kompetencje zawodowe, w ramach spotkari zespotu
przedmiotowego dzielg sie wiedzg na temat aktywizujagcych metod nauczania,
opracowujg bank scenariuszy lekcji z wykorzystaniem aktywizujgcych metod
nauczania oraz bank gier dydaktycznych do wykorzystania na lekcjach.

Jakich zadan nie zrealizowano i z jakich przyczyn?
Zaplanowane dziatania zostatly zrealizowane.

Po pierwszym potroczu dokonano modyfikacji programu.

[]Tak Nie

Dyrektor szkoly we wspolpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi stanowiska
kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego wspomaga
nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdinosci przez

§ 22 ust. 1 pkt 3 lit a rozporzgdzenia jw.
a) diagnoze pracy szkoty lub placéwki
X Tak [ Nie

Jezeli tak, to w jaki sposob?

W szkole realizowany jest plan badan edukacyjnych, analizowane sg wyniki
klasyfikacji $rodrocznej i rocznej, prowadzi sie ewaluacje wewnetrzng,
kontrolowana jest dokumentacja szkolna oraz organizacja proceséw dydaktyczno-
wychowawczych, monitorowana jest realizacja podstawy programowej ksztatcenia
ogdblnego i w zawodzie.

§ 22 ust. 1 pkt 3 lit b rozporzgdzenia jw.
b) motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego
Tak [ ] Nie

Jezeli tak, to w jaki sposéb?
Motywowanie nauczycieli odbywa sie poprzez:
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— upowszechnianie ofert doskonalenia zawodowego,

- planowanie form doskonalenia zgodnie z potrzebami nauczycieli i szkoly,

— kierowanie nauczycieli na konkretne formy doskonalenia,

— dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

— wykorzystywanie nabytych przez nauczycieli kwalifikacji w planowaniu
organizacji pracy szkoty.

§ 22 ust. 1 pkt 3 lit c rozporzgdzenia jw.

¢) prowadzenie dziatah rozwojowych, w tym organizowanie szkolefi i narad

X Tak [ ] Nie

Jezeli tak, to w jaki sposéb?
Dziatania rozwojowe podejmowane przez szkote:
— realizacja zaje¢ dydaktycznych poza systemem klasowo-lekcyjnym, np. na
uczelniach wyzszych,
— staze zagraniczne nauczycieli w formie jobshadowing w ramach programu
Erasmus+,
— staze krajowe u pracodawcéw,
- szkoleniowe zebrania rady pedagogicznej,
— dzielenie si¢ wiedzg z roznych form doskonalenia zewnetrznego w ramach
WDN, : - '
— realizacja form ksztatcenia ustawicznego, wsparcie w zakresie zdobywania
nowych kwalifikacji w ramach realizowanych projektéw RPIWZ dziatanie 8.6
- ,Kwalifikacje dzi$ — dobra praca jutro”, RPOWZ Dziatanie 8.6 — ,Inwestycja
w ksztatcenie zawodowe — inwestycja w przysztosé”.

9 | Dyrektor szkoty dokonywat, w okresie 5 lat ocen pracy nauczycieli.
art. 6a ust 5 ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2018r.
poz. 967 z pdzn. zm.);

Tak [ Nie
Jezeli tak, to ilu ocen pracy nauczycieli dokonat dyrektor: 36 ocen pracy
oraz 19 ocen dorobku zawodowego za okres stazu
Jaka liczbe ocen pracy nauczycieli zaplanowano w roku szkolnym 2018/2019:
Na rok szkolny 2018/2019 nie zaplanowano oceny pracy nauczycieli.

10 | Dyrektor inspiruje nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych
rozwigzan w procesie ksztatcenia matematyki, przy zastosowaniu innowacyjnych
dziatarh programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest
rozwijanie kompetencji uczniéw.
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art. 55 ust 1 pkt 4 wustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U.2018.996 t.j. z dnia 2018.05.24 z p6zn. zm.)

X Tak [ Nie

Jezeli tak, to w jaki sposéb?

Dyrektor szkoty dba o systematyczne doposazanie gabinetu matematyki, w tym
w tablice interaktywne, motywuje do udzialu w réznych formach doskonalenia
i doksztatcania zawodowego, organizuje warsztaty szkoleniowe.

11 | Doskonalenie zawodowe nauczycieli jest zgodne z potrzebami szkoty.
art. 6 pkt 3a ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2018r.
poz. 967 z pdzn. zm.)

Tak [] Nie

Czy byta przeprowadzona diagnoza potrzeb? Tak
Jakie sg potrzeby szkoty?
Potrzeby nauczycieli matematyki:
— szkolenie doskonalace,
— warsztaty z wykorzystaniem.programu GeoGebra,
— cyfrowe technologie w edukacji matematyki,
— efektywne techniki uczenia sie i motywowania do nauki,
— neurodydaktyka.
Szkolenia rady pedagogicznej w zakresie:
— ksztatcenia kompetencji kluczowych,
— metod aktywizujgcych w nauczaniu i indywidualizacji nauczania,
— efektywnych technik uczenia sie¢ i motywowania do nauki,
— neurodydaktyki.
Nauczyciele systematycznie doskonalg swoje umiejetno$ci w réznych formach
doskonalenia i doksztatcania zawodowego, w tym organizowanych w ramach
realizowanych przez szkole projektow, zdobywajg réwniez nowe kwalifikacje
podczas studiow podyplomowych.

12 | lle obserwacji lekcji matematyki przeprowadzit dyrektor szkoty w pierwszym
pétroczu roku szkolnego 2018/2019 - 5
Jakie wnioski zostatly sformutowane po obserwacjach?
Whioski po obserwacji lekcji matematyki:
— nauczyciele nie zawsze roznicujg zadania pod wzgledem stopnia trudnosci,
— w malym stopniu wiedza i umiejetno$ci ucznibw sa monitorowane przez

nauczycieli,
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i wyczerpujgco,

lekcjach kolejnych,

uzasadniane.

— nie wszyscy uczniowie posiadajg na lekcji niezbedne do pracy pomoce, takie
jak: kalkulator prosty, tablica wzoréw, zbiér zadan,
— nie zawsze nauczyciele ttumacza przerabiany materiat klarownie, przystepnie

~ przerobiony na lekcji materiat nie zawsze jest utrwalany na koniec lekcji i na

— nie wszyscy uczniowie biorg aktywny udziat w lekcji, nie zawsze s3 tez wtasciwie
motywowani do pracy i do $miatego wypowiadania sie,

~ podczas lekcji w matym stopniu indywidualizowana jest praca z uczniami, nie
zawsze przekazywana jest uczniom informacja zwrotna, nie zawsze oceny sg

Zgodnie z § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia
2017r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1658) dyrektor szkoty
w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosié¢ do organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen

w nim zawartych.

Protokét sporzgdzono w dniu 28.02.2019 r. w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktorych Jeden otrzEm Iee kontrolowany dyrektor szkoty, a drugi wigcza sie do akt kontroli.

Zespohx Szkot Ponadglmn:ﬂja!nych
W ChOJme

VA e

mgr Adriana Salamorczyk

Choyma, 1.05. 2019,
Mlejscowosc data i podpis

dyrektora kontrolowanej jednostki

DYREKTOR
Zespotu Szkot Ponadglmnaz;m]_nych

Poswiadczam odbiér protokoty Keitroli
.03 .2N9... meradtt e amoncayh

(data, podpis i imienna piecze¢ dyrektora szkoly

Szczecin, 28 lutego 2019 r.
Miejscowosé, data i podpis kontrolujgcego



