PROTOKOL KONTROLI DORAZNEJ WKB.5533.34.2019.
w zakresie realizacji programu poprawy efektywnosci ksztatcenia

Informacje o kontrolowanej szkole/placowce:

Nazwa i adres szkoty/placowki: Technikum Gastronomiczne w Zespole Szkét nr 1
im. Bolestawa Il Krzywoustego w Choszcznie, Bolestawa Chrobrego 31, 73-200
Choszczno

Telefon: 95 765 24 96 E-mail: lo_choszczno@post.pl

Imie i nazwisko dyrektora: Jacek Brzustowicz

Informacje o organie kontrolujacym:

Nazwa i siedziba organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny:
Kuratorium Oswiaty w Szczecinie, ul. Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin

Telefon: 91 4427500 E—mail: kuratorium@kuratorium.szczecin.pl
Lp. [ Imie i nazwisko Data wydania Numer upowaznienia do
kontrolujgcego upowaznienia do przeprowadzenia kontroli
przeprowadzenia
kontroli
1. Matgorzata Gucz 26 lutego 2019 r. WKB.5533.34.2019.MG

Termin rozpoczecia kontroli: 28 lutego 2019 r.

Termin zakonczenia kontroli: 28 lutego 2019 r.

Termin powiadomienia dyrektora o kontroli: 21 lutego 2019 r.

Numer wpisu do rejestru kontroli organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny:
5533.34.2019.MG

Numer wpisu do rejestru kontroli szkoty lub placowki: 37

Informacje o kontroli:

Kontrola dotyczy realizacji programu poprawy efektywnosci ksztatcenia
z matematyki iharmonogramu w zwigzku z dziataniami w ramach Rady
Edukacyjnej powotanej przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty

Podstawa prawna:

1%\)



1)

ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U.2018.996 t.j. z dnia

2018.05.24);
2) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 967
z p6ézn. zm.);
3) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. poz. 1658).
1 | Dyrektor szkoly opracowat program i harmonogram poprawy efektywnosci
ksztatcenia.
Tak [ ] Nie
2 | Program poprawy efektywnosci ksztatcenia zawiera nastepujgce elementy:
a) wnioski z analizy wynikéw egzaminu zewnetrznego przeprowadzonego na
poprzednim etapie edukacyjnym (mocne i stabe strony)
[1Tak [X] Nie
b) wnioski z analizy wynikow nauczania z matematyki na przestrzeni trzech
lat na podstawie raportéw i EWD (mocne i stabe strony)
Tak [ ] Nie
c) wnioski z diagnozy przyczyn niezadowalajgcych wynikéw (dlaczego tak
jest, ze wyniki sa niskie?)
Tak [ ] Nie
d) cel gtdwny i cele szczegdtowe zgodne z koncepcja SMART
Tak [ ] Nie
e) przynajmniej trzyletni okres realizacji programu
<] Tak [ ] Nie
f) harmonogram
Xl Tak [ ]| Nie
g) harmonogram zawiera zadania, formy ich realizacji, osoby odpowiedzialne
za wykonanie zadan, termin ich realizacji, spos6b
monitorowania/nadzorowania efektywnosci wykonywanych zadan
Tak [ ] Nie
h) opis ewaluacji programu
X Tak [ ]Nie
3 | Dyrektor szkoty badz pracownicy przez niego upowaznieni sporzadzili
sprawozdanie z realizacji programu po pierwszym potroczu.
Tak [X
4 | Osoby odpowiedzialne wykonaty zadania zaplanowane do realizacji w pierwszym

potroczu.




X Tak  []Nie

Jakie sg efekty zrealizowanych dziatan?

Nauczyciele wykorzystujg na zajeciach umiejetnosci nabyte na szkoleniach,
w tym, m.in. na szkoleniach w ramach wspomagania szkot
kuratoryjnego, czesciej stosujg aktywizujgce metody
nauczania, stosujg metody nauczania dostosowane do
mozliwosci sensorycznych ucznidéw. Ustalono na podstawie
diagnozy klas pierwszych braki ucznibw z matematyki
i dokonano korekty rozktadu materiatu.

Jakich zadan nie zrealizowano i z jakich przyczyn?
Wszystkie zaplanowane zadania zostaty zrealizowane.

Po pierwszym potroczu dokonano modyfikacji programu.

Tak [ ] Nie

Dyrektor szkoty we wspdtpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi stanowiska
kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego wspomaga
nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez

§ 22 ust. 1 pkt 3 lit a rozporzadzenia jw.
a) diagnoze pracy szkoly lub placowki
X] Tak [] Nie

Jezeli tak, to w jaki sposéb:

Przeprowadza ewaluacje wewnetrzng w odniesieniu do zagadnien uznanych za
istotne i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci pracy szkoty, proponuje
dziatania rozwojowe, kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw
prawa wewnatrzszkolnego i oswiatowego, wykorzystuje wnioski z nadzoru
pedagogicznego i wyniki egzaminéw zewnetrznych, informuje nauczycieli
o celach i przebiegu procesu wspomagania, analizuje raporty z ewaluacji,
przedsatwia sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego.

§ 22 ust. 1 pkt 3 lit b rozporzadzenia jw.

b) motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego

Tak [ ] Nie

Jezeli tak, to w jaki sposob:

b



Przydziela dodatki motywacyjne, wykorzystujac m.in. analize pracy wiasnej
kazdego nauczyciela po kazdym poélroczu, przydziela nauczycielom
wspotodpowiedzialnos¢ za wazne zadania na rzecz szkoty, proponuje formy
doskonalenia zgodnie z potrzebami szkoly, przedstawia nauczycielom peing
oferte szkolen i dofinansowuje je, zacheca nauczycieli do awansu zawodowego,
zacheca do przyjmowania studentéw na prakityki zawodowe w szkole, tworzy
korzystng atmosfere pracy, wyraza uznanie dla nauczycieli doskonalgcych sie.

§ 22 ust. 1 pkt 3 lit ¢ rozporzadzenia jw.
c) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad
Tak [ ]Nie

Jezeli tak, to w jaki sposob:

W roku szkolnym 2018/2019 wspdlnie z ZCDN w Szczecinie, Collegium Balticum
w szkole organizowany jest cykl szkolern dotyczacych rozwijania umiejetnosci
wychowawczych, rozwijania warsztatu metodycznego nauczycieli, doskonalenia
i stosowania metod i technik aktywizujgcych, budowania w szkole kultury pracy
nauczycieli. Do zaplanowania dziatah prorozwojowych wykorzystywane sg
informacje o stanie realiazacji zadan o$wiatowych przez organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty dokonywat, w okresie 5 lat ocen pracy nauczycieli.

art. 6a ust 5 ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (fj. Dz.U. z
2018r. poz. 967 z pdzn. zm.),

Tak [ ] Nie
Jezeli tak, to ilu ocen pracy nauczycieli dokonat dyrektor: 67

Jaka liczbe ocen pracy nauczycieli zaplanowano w roku szkolnym 2018/2019: 20

10

Dyrektor inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych
rozwigzan w procesie ksztatcenia matematyki, przy zastosowaniu innowacyjnych
dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest
rozwijanie kompetencji uczniow.

art. 55 ust 1 pkt 4 ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo os$wiatowe
(Dz.U.2018.996 t.j. z dnia 2018.05.24 z p6zn. zm.)

X Tak [ ] Nie

Jezeli tak, to w jaki sposob:

‘(]




Poprzez zachecanie do wigczania sie w przygotowanie wnioskéw projektowych,
dofinansowanie szkolen zwigzanych z innowacyjnymi metodami nauczania
z matematyki.

11 | Doskonalenie zawodowe nauczycieli jest zgodne z potrzebami szkoty.

art. 6 pkt 3a ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U.
z 2018r. poz. 967 z pozn. zm.)

X Tak []Nie

Czy byta przeprowadzona diagnoza potrzeb? Tak

Jakie sg potrzeby szkoty?

Formy i sposoby pracy z uczniem bardzo zdolnym i trudnym, doskonalenie
wiedzy i umiejetnosci metodycznych z poszczegdlnych przedmiotow,
doskonalenie  umiejetnosci  wychowawczych, kreatywnos¢ nauczyciela,
umiejetnos$é radzenia sobie ze stresem.

12 | lle obserwacji lekcji matematyki przeprowadzit dyrektor szkoly w pierwszym
potroczu roku szkolnego 2018/2019 - 5

Jakie wnioski zostaty sformutowane po obserwacjach?

Nalezy zwiekszy¢ prace nauczycieli w kierunku indywidualizacji nauczania,
brakuje odwotywania sie do pozaszkolnych doswiadczen ucznidw.

Zgodnie z § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia
2017r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1658) dyrektor
szkoty w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze
zgtosi¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny pisemne, umotywowane
zastrzezenia do ustaleh w nim zawartych.

Protokét sporzadzono w dniu 28 lutego 2019 r. w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje kontrolowany dyrektor szkoly, a drugi wtacza
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