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Nazwa i adres placowki: Mtodziezowy Oérodek Wychowawczy w Rewalu,
ul. Klifowa 17, 72-344 Rewal
e-mail: mow@gryfice.pl

Telefon: 91 38 62 691

Imie i nazwisko dyrektora: Marek Kasprzak

Informacje o organie kontrolujgcym:

Nazwa i siedziba organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny:

Kuratorium Oéwiaty w Szczecinie, ul. Waly Chrobrego 4, 70-502 Szczecin

Telefon: 91 4427500

e-mail: kuratorium@kuratorium.szczecin.pl

Ip Imie i nazwisko Data wydania Numer upowaznienia do
kontrolujgcego upowaznienia do przeprowadzenia kontroli
przeprowadzenia
kontroli
1, lzabela Pawlak 19 grudnia 2018 r. WKOS.5533.257.2018.1P

2. Agnieszka

Stroynowska

19 grudnia 2018 r.

WKOS.5533.257.2018.AS

Informacje o kontroli:

Termin rozpoczecia kontroli: 28 grudnia 2018 .

Termin zakoriczenia kontroli: 28 grudnia 2018 r.

Numer wpisu do rejestru kontroli organu sprawujgcego hadzér pedagogiczny:

55633.2567.2018

Numer wpisu do rejestru kontroli szkoly: 65

Kontrola dotyczgca: sprawowania nadzoru pedagogicznego przez dyrektora placowki
w zakresie wspomagania, realizacji programu poprawy efektywnosci wychowania oraz
zdarzenia majgcego miejsce w dniu 14 grudnia 2018 r, o ktérym poinformowat
Rzecznik Praw Dziecka w pimie ZEW.441.1636.2018.ZA z dnia 17 grudnia 2018 .
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Podczas kontroli:

1. Przeprowadzono rozmowe z p. Markiem Kasprzakiem - dyrektorem osrodka,
p. Tomaszem Wolk — zastgpcg dyrektora, p. Eweling Grzelak - Kasprzak-
pedagogiem, p. Janing Nowakowskg — psychologiem.

2. Analizowano dokumentacje potwierdzajgcg realizacje zadan zamieszczonych
w harmonogramie ,Programu poprawy efektywnosci wychowania w Mtodziezowym
Osrodku Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Rewalu”, notatki stuzbowe
nauczycieliiwychowawcéw udostepnione przez dyrektora, orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego nr . sprawozdanie z wywiadu
srodowiskowego z dnia 10.10.2017 r., wniosek o zmiang $rodka w postaci
umieszczenia nieletniego w  placéwee lecznictwa psychiatrycznego z dnia
29.11.2017 r., okazane przez dyrektora protokoly Rad Pedagogicznych, wykaz
przeprowadzonych dla  nauczycieliiwychowawcow  szkolen, obowigzujgce
w placowce procedury, wnioski z realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego, ksigge wychowankoéw, inng okazang kontrolujgcym dokumentacje.

Ustalenie stanu faktycznego:

Kontrole w obszarze sprawowania nadzoru pedagogicznego przez dyrektora
placowki w zakresie wspomagania oraz realizacji programu poprawy efektywnosci
wychowania przeprowadzono z inicjatywy Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty,
natomiast w zakresie zdarzenia majgcego miejsce w dniu 14 grudnia 2018r.
z inicjatywy Rzecznika Praw Dziecka.

|. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego przéz dyrektora placowki w zakresie
wspomagania

1. Dyrektor szkoty/placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty:

Bl TAK ] NIE

2. Dyrektor szkoty/placowki, w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku szkolhego,
przedstawit na zebraniu rady pedagogicznej (@ w przypadku szkoty Jub placéwki,
w ktorej nie tworzy sie rady pedagogicznej - na zebraniu z udziatem nauczycieli
i 0s6b niebedacych nauczycielami, ktore realizujg zadania statutowe szkoty lub
placéwki) wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogiczhegdo:

B TAK ] NIE

3. Dyrektor szkoty/placowki:

a) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego:

B TAK ] NIE
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b) dyrektor przedstawit plan nadzoru pedagogicznego na zebraniu rady
pedagogicznej (a w przypadku szkoly lub placowki, w ktérej nie tworzy sie rady
pedagogicznej - na zebraniu z udziatem nauczycieli i oséb niebedacych
nauczycielami, ktére realizujg zadania statutowe szkoly lub placowki) w terminie
do dnia 15 wrzeénia roku szkolnego, ktérego dotyczyt plan:

W TAK [] NIE

4. Plan nadzoru pedagogicznego jest opracowywany z uwzglednieniem wnioskow
z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w szkole lub placéwce w poprzednim
roku szkolnym oraz podstawowych kierunkéw realizacji polityki oswiatowe;
panstwa— w zakresie wspomagania;

Il TAK [] NIE

9. Plan nadzoru pedagogicznego zawiera:

a) zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan:

Il TAK [] NIE
b) plan obserwacji zaje¢:
Il TAK [] NIE

6. Dyrektor szkoly/placowki, we wspétpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi
stanowiska kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegélnoéci przez:

a) diagnoze pracy szkoty/placéwki:
I TAK [ NIE
Jezeli tak, to w jaki sposob:
Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych nauczycieli przy pomocy ankiet, analiza

dokumentacji wychowankéw, obserwacja zaje¢ lekcyjnych.

b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego w odniesieniu do potrzeb szkoty :

B TAK [] NIE

Jezeli tak, to w jaki sposéb:
Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych nauczycieli przy pomocy ankiet, analiza
dokumentacji wychowankéw, obserwacja zajeé lekeyjnych.



c) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad szkole,

narad, lekcji otwartych, zespotdw samoksztatceniowych, itp.:

B TAK ] NIE

Jezeli tak, to w jaki sposob:

lekcje kolezenskie, omawianie sytuacji wychowankéw na spotkaniach Rady

Pedagogicznej.

d) monitorowanie wykorzystania doskonalenia nauczycieli w pracy szkoty:

Il TAK ] NIE

e) monitorowanie wplywu doskonalenia nauczycieli na prace szkoty i uczniow:
Il TAK [] NIE

f) sprawowanie opieki nad nauczycielami z malym stazem pracy:
[ ] TAK ] NIE B NE
DOTYCZY

g) inspirowanie nauczycieli do podejmowania innowacyjnych dziatari programowych,

organizacyjnych lub metodycznych:

Il TAK 1 NIE

7. Nauczyciele doskonala sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoly:

Il TAK [] NIE

8. Dyrektor szkoty/placowki, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego
obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajgcia:

a) dydaktyczne:

B TAK ] NIE
b) wychowawcze:

B TAK ] NIE
c) opiekuncze:

H TAK ] NIE

% Q‘“‘P

N
3

//
F e



d) inne zajecia wynikajgce z dziatalnoéci statutowej szkoty/placowki:

Il TAK [] NIE

9. Dyrektor szkoty/placéwki, po przeprowadzonej obserwacji zajec:

a) omawia z nauczycielem jej przebieg pod katem realizacji okreslonych celow:

I TAK O NE
b) formutuje wnioski do dalszej pracy:
[ TAK B NE

Wyjasnienia dyrektora:;

Brak sformutowanych na pismie wnioskéw tlumaczyt niedopatrzeniem. Twierdzit, ze
zawsze po przeprowadzonej obserwacji omawia z nauczycielami Zajecia oraz
formutuje ustnie wnioski do dalszej pracy.

10. Dyrektor szkoty/placéwki, w okresie ostatnich pigciu lat, dokonywat oceny pracy
nauczycieli:

[] TAK Il NE

Wyijaénienie dyrektora:
Udzielajgc wypowiedzi dyrektor wzigt pod uwage rok szkolny 2017/2018 i 2018/2019
— czyli od czas, w ktérym zajmuje stanowisko dyrektora.

11. Dyrektor szkoly, w celu wspomagania nauczycieli, zgodnie z art. 68 ust. 1 pkt 8
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 996
z pézn. zm.), wspbldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych:

B TAK CINIE

Wyjaénienie dyrektora:
Dyrektor poinformowat, ze wspétpracuje z Zachodniopomorskg Szkotg Biznesu
w Gryficach.

12. W wyniku podjetych przez dyrektora dziatari w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego w zakresie wspomagania, szkota/placéwka:

a) osiggneta efekty w obszarze dydaktycznym:

[ TAK B NE
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b) osiggneta efekty w obszarze wychowawczym:

Il TAK [] NIE

Jezeli zaznaczono odpowiedz TAK, prosze poda¢ max. 2 przykfady:
Wychowankowie angazujg sie¢ w akcje charytatywne, np. opieka nad zwierzetami
w schronisku (sprzatanie klatek), opiekujg sie zaniedbanymi mogitami na cmentarzu.
Na zawody sifowe STRONGMAN do placowki przybyt byly wychowanek, ktory
opowiedziat o tym, jak poradzit sobie w zyciu.

¢) osiggneta efekty w obszarze opiekunczym:

W TAK [] NIE

Jezeli zaznaczono odpowiedz TAK, prosze poda¢ max. 2 przyktady:
Wychowankowie pozostaja pod statg opieka lekarza — psychiatry, ktory diagnozuje ich
stan zdrowia w placéwce. Chiopiec, ktory powrécit z oddziatu psychiatrycznego ze
szpitala czut sie dobrze w grupie réwiesniczej pomimo swojej przypadtosci chorobowej
(wymagajgcej korzystania z pampersa), gdyz koledzy jego wspierali.

Il. Realizacja programu poprawy efektywno$ci wychowania

1. Spoéjny system oddziatywai wychowawczych:

» dzialania poprawiajace relacje pomigdzy kadrg pedagogiczing
W ramach samopomocy kolezenskiej zostato przeprowadzonych 7 lekcji otwartych dla
nauczycieli. Problemy wychowawcze mtodziezy omawiane sg na biezgco podczas
spotkan Rad Pedagogicznych i odpraw. Nadal nauczyciele nie potrafig zaangazowac
wychowankéw w proces edukacyjny podczas zajec lekeyjnych. Uczniowie nie checg
korzystaé z zaje¢ szkolnych. Zdarza sig, ze podczas obowigzkowych zajec
edukacyjnych przebywajg na korytarzu szkolnym, pomimo usilnych prosh nauczycieli.
Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci pracujgcy w os$rodku wspdlnie organizujg
imprezy i uroczystoéci (np. apele, jaselka, wigilia, mikotajki), konkursy (np. konkurs na
najtadniejszg kartke bozonarodzeniowa), wycieczki (np. wycieczka do Mtodziezowego
Osrodka Socjoterapii w Waniorowie), akcje charytatywne (np. zbiérka karmy dla
zwierzat).

- stosowanie réznorednych form | metod pracy
Nauczyciele starajg sie indywidualizowaé prace na zajgciach lekcyjnych.
Z obserwacji zaje¢ prowadzonych przez dyrektora wynika, ze pracujg z uczniami na
materiale konkretno-obrazowym, a takze wykorzystujg aktywizujgce metody pracy
(dyskusja, burza mozgow). Jak poinformowat dyrektor praca dydaktyczna nauczycieli
pod wzgledem stosowanych form i metod pracy nadal wymaga doskonalenia,
szczegblnie w zakresie wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjne;j.

- podniesienie kompetencji kadry pedagogicznej
Od wrzesnia 2018 r. (pierwsze potrocze) w MOW szkolenia odbywaly sie
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, np.: ,Z Erazmusem +
w Europie XXI wieku. Zasady aplikowania, zarzadzania projektem oraz raportowania
dziatar”, ,Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym praca pedagoga
szkolnego i system wspotpracy z nauczycielami®, ,Jak rozmawia¢ z uczniami
o émierci”, ,Indywidualizacja procesu resocjalizacji nieletnich w MOW. Planowanie,
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udzielanie i ocena efektéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej”, ,Uczen trudny,
czy zagubiony nauczyciel? Na czym bazowaé, jak planowaé dziatania wychowawcze,
gdzie szukac wsparcia, jak rozwigzywaé problemy”, ,Kompetencje kluczowe na kazdej
lekcji”, ,Problem autoagresiji w szkole”.

~ spojnos¢ oddzialywari wychowawezyelhy
Wszyscy nauczyciele/wychowawey postepuja zgodnie z obowiazujgcymi w placowce
procedurami.

2. Stworzenie algorytmu postepowanla w  sytuacjach  trudnych
wychowawezo wystepujacyeh podezas zajeé

Dokonano ewaluacji programu profilaktyczno-wychowawczego biorgc pod uwage
prace wychowawczg z trudng miodzieza. Na tej podstawie opracowano plany pracy
wychowawczej. Uaktualniono obowigzujgce procedury. Wprowadzono karte oceny
zachowania ucznia z uwzglgdnieniem katalogu nagrod i kar. Zwiekszono czestotliwosé
oceny zachowania wychowankéw (punktowy system, cotygodniowa ocena).

»  dzialania przeciwko przejawom wandalizmu
Poprawiono estetyke pomieszczen (wymieniono meble w pokojach mieszkalnych
wychowankoéw, systematycznie remontowane sg tazienki, zakupiono tablice §cieralne
do sal lekeyjnych). Prowadzone sg z wychowankami zajecia uswiadamiajgce
odpowiedzialno$¢ za dobra przeznaczone do wspdinego uzytku.

» poprawa dyscypliny na zajeciach szkolnyeh i wychowawezych
Obszar ten nadal wymaga doskonalenia. Nauczyciele/wychowawcy nie sporzgdzajg
notatek z kazdej sytuacji $wiadczacej o tamaniu regulaminu przez wychowanka.
Z relacji dyrektora wynika, ze w zwigzku z powyzszym trudno na zespole
wychowawczym wypracowaé sposob na zdyscyplinowanie wychowankow.

» Integrowanie sSrodowiska placéwki wokél rezwigzywania

probleméw wyehowawezycl

Wychowankowie uczestniczg w imprezach wyjazdowych, np.. wycieczka do
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych im. Stanistawa Staszica w Kamieniu Pomorskim
w Kamieniu Pomorskim na konkurs pt. ,Polska Kuchnia Regionalna”, wycieczka do
Muzeum Rybotéwstwa Morskiego w Niechorzu, wycieczki do Szczecina — zwiedzanie
Muzeum Narodowego oraz Muzeum Techniki i Komunikacji, wycieczka na Plac
Zwyciestwa w Gryficach - konkurs pt. ,Narodowe czytanie’ z udziatem Starosty
Gryfickiego, ktéry zainaugurowat akcje. Ponadto wychowankowie biorg udziat
w zajeciach rekreacyjnych i sportowych, np. basen, sitownia, rozgrywki w pitke nozng
i pitke siatkowa. Pedagog i psycholog wspierajg wychowankéw rozmowami
indywidualnymi. W dniu 21 paZdziernika 2018 r. wychowankéw w MOW w Rewalu
odwiedzita pisarka - pani Dorota Schrammek, ktéra od lat publikuje opowiadania
i reportaze. Celem tego spotkania bylo: rozwijanie zainteresowar czytelniczych,
popularyzacja czytelnictwa oraz zachecenie wychowankéw do korzystania ze zbioréw
biblioteki.

Wychowankowie zainteresowalli sig jej tworczoscia, zadawali pytania. Miodziez
chciata przede wszystkim wiedzie¢, skad pisarka czerpie pomysty na ksigzki, kim sg
bohaterowie ksigzek, ktora z napisanych ksigzek jest jej ulubiona, czy to prawda ze,
aby zosta¢ pisarzem, trzeba pisa¢ pamietniki w dziecinstwie, jakg trzeba ukonczyé
szkote i jak diugo pisze sie ksigzke. Pani Dorota Schrammek odpowiadata na
zadawane w frakcie spotkania pytania oraz opowiadata o bohaterach ksigzek
| przezywanych przez nich przygodach. W dniu 9 listopada 2018 roku w ogrodku odbyt
sig uroczysty apel z okazji stulecia odzyskania niepodlegtoéci. Wychowankowie oraz
pracownicy wigczyli sie w akcje: ,Rekord dla Niepodlegtej” i punktualnie o godzinie
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11:11 wspolnie odspiewali cztery zwrotki Mazurka Dabrowskiego. Przedstawili tez
cze§é artystyczng - recytowali wiersze i $piewali pie$ni patriotyczne, ktore pozwolity
zrozumie¢ rozterki i uczucia walczgcych o niepodlegtosc. Z okazji 100 - lecia
odzyskania Niepodlegtosci dnia 09.11.2018 r. wychowankowie Mtodziezowego
Osrodka Wychowawczego w Rewalu udali sie na mecz pitki noznej do Szczecina
(mecz Pogoni z Legig Warszawa). Natomiast z okazji $wigt Bozego Narodzenia
tworzyli r6znorodne ozdoby i pisali kartki do swoich bliskich. Klub Wolontariusza
funkcjonujagcy w MOW wigczyt sie w akcje Ministra Edukacji Narodowej
#RazemNaSwietal Wolontariusze zorganizowali zbiérke daréw dla Schroniska dla
Zwierzgt w Sosnowicach.
~ dyzury w szkole

Dyrektor zaplanowat zwiekszenie liczby nauczycieli na dyzurach podczas
przerw $rédlekeyjnych w szkole. Powodem dziatania dyrektora bylo dostrzezenie
wsérod wychowankéw zachowan niepozgdanych, np. przemoc réwiesnicza, palenie
papierosow.

3. Stworzenie atmosfery sprzyjajacej adaptacji wychowankéw/ucznidw oraz

realizacji zalozonych celéw wychowawezych

Wychowankowie chetnie uczestniczg w zajeciach prowadzonych w ramach kot
zainteresowan, np. siatkarskie, literacko-artystyczne, techniczne, gastronomiczne,
kulturystyki, sportowe, plywackie. W Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym
w Rewalu od 01.10.2018 r. rozpoczgt dziatalnosé Samorzad Wychowankow.
Samorzad wigcza sie w realizacje zadan wynikajgcych z planu pracy dydaktyczno -
wychowawczej, a takze angazuje sie w prace zwigzane z poprawg estetyki placowki
i otoczenia oraz wigcza sie w organizacje imprez osrodkowych.

Z relacji dyrektora wynika, ze nie sprawdzita sie forma kontaktu z wychowankami
za posrednictwem ,skrzynki zaufania”, gdyz miodziez okresla jg jako ,kapownik”.
Wychowawcy  prowadzg  zajecia  dotyczgce — dziedzictwa  kulturowego
z uwzglednieniem wycieczek po Rewalu (Aleja Zakochanych, Pomnik Matego Ksiecia,
Pomnik Romea i Julii, Pomnik Sybiraka, Pomnik Rybaka, Szkielety Wielorybow).
Samorzad Wychowankéw przytaczyt sie do akcji ,Kart'.a dla powstanca” po
zapoznaniu sie z historig Powstania Warszawskiego i historig niekt6rych bohateréw
takich jak Danuta Rossman, wychowankowie przygotowali kartki, ktore zostaly
wystane do obecnie zyjacych powstancow.

Analiza sprawozdan przediozonych przez wychowawcow klas i grup
wychowawczych wskazuje, ze nadal nalezy przekazywaé¢ informacje dotyczgce
zachowan prozdrowotnych, niezwtocznie i konsekwentnie reagowa¢ na niewtasciwe
zachowania  wychowankow, doskonali€ umiejetnosci  zyciowe  miodziezy
z niepetnosprawnoécig intelektualng w stopniu lekkim, motywowa¢ wychowankow do
nauki oraz organizowa¢ zajecia z psychologiem i pedagogiem.

Podczas oglgdu pokoi mieszkalnych wychowankéw dostrzezono ogolny
batagan, tj. niepo$cielone t6zka, niekiedy rzucona odziez osobista, jezeli na oknie
znajdowata sie firanka to wisiata nieestetycznie. Ponadto zauwazono zniszczenia w
scianach pokoi mieszkalnych — dziury w gtadzi tynkowej. Powyzsze wskazuje na brak
whasciwej pracy wychowawczej. Dyrektor taki stan rzeczy tlumaczyt tym, ze
wychowankowie szykowali sig na wyjazd na $wigta do domu i przebywali pod opiekg

nauczycieli, a nie wychowawcow,
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. Zdarzenie majgce miejsce w dniu 14 grudnia 2018 r., o ktérym poinformowat
Rzecznik Praw Dziecka w pismie ZEW.441.1636.2018.ZA z dnia 17 grudnia
2018,

W trakcie kontroli dyrektor poinformowat, ze nie zdazyt zabezpieczyé nagrania
z dnia 14 grudnia 2018 r. (zdarzenie podczas przerwy $rédlekeyjnej) na dzien
kontroli (28 grudnia 2018 r.), gdyz Prokuratura Rejonowa w Gryficach w dniu
20 grudnia 2018 r. wszczela postepowanie o zagdaniu wydania rzeczy.
W uzasadnieniu podata postepowanie w sprawie nietykalnosci wychowania.

W zwigzku z powyzszym dyrektor zrelacjonowat to, co widaé na nagraniu:
«Dyrektor przechodzi przez korytarz szkoly o godz. 12.53. Nastepnie wraca do

- méwi mu co$ na ucho i udaje sie w kierunku gabinetu.
podgza za dyrektorem. Wida¢ rozmowe w drzwiach gabinetu dyrektora. Dyrektor
zamyka drzwi i wychodzi na hol, gdzie widaé szamotaning. Dyrektor chce ztapaé
wychowanka za rekaw (3-krotna préba)”.

Nastepnie dyrektor opowiedziat o zdarzeniu. Poinformowat, ze chciat zobaczys,
czy wychowankowie od stronv kuchni nia nalg papieroséw, dlatego tez udat sie
w tym kierunku. Zobaczyt \ o siedzgcego na parapecie i zapytat
dlaczego nie jest na lekcjach. “odezwat sie do dyrektora w sposéb wulgarny
i stwierdzit, ze dyrektor nie bedzie mu rozkazywat i méwit co ma robi¢ oraz
poinformowat, Ze przez pana Piotra Mularczyka (nauczyciela) nie chce i$é na lekcje.
Wtedy dyrektor przekazat mu ,na ucho”, ze ,Zatatwit sobie wyjazd na $wieta”.
Nastepnie “szedtw kierunku dyrektora, wyzywat go wulgarnie i splungt w jego
kierunku. Dyrektor probowat go ztapaé, aby péjs¢ z nim do pedagoga lub wyjsé na
zewnatrz placowki. W zwigzku z tym zaszedt chiopcu droge, a ten zaczat
dyrektorowi grozi¢. Swojg relacje dokfadnie pan Marek Kasprzak opisat w notatce
stuzbowej z dnia 14.12,2018 r.: W dniu 14.12.2018 r. (godz. 12.53) wracajgc do
gabinetu zauwazytem wychowanka ktéry siedziat na
parapecie podczas lekcji. Poprositem go, abv udat sig¢ na lekcje, odmowit
i powiedziat, ze nie bedzie szedt cyt.: do tej ki na lekgje, zapytatem, czy ma
lekcje z panig » 9dyz juz niejednokrotnie odmawiat uczestnictwa na jej
lekcjach przy czym zawsze wulgarnie ublizajgc nauczycielce. Jednakze
powiedziat, ze ma z panem . Na catg sytuacje nadszedt pan Mularczyk
i zaczat namawiaé by poszedt na lekcje. Odchodzac od nich | widzgc
wzburzenie chtopka powiedziatem do Piotra Mularczyka zeby poszedt ze mng
| zostawit go — niech sobie siedzi. Na to zaczat wyzywac¢ mnie wulgarnie: ty
ki1 pi nie bedziesz mi mowié, co mam robié, sam bede decydowad
0 sobie. Zignorowatem chtopaka i powtérzytem panu Mularczykowi, zebyémy sobie
poszli, co uczynilismy. Chtopak przez caly czas ublizat mi wykrzykujac w mojg
strong wyzwiska. Wrécitem do niego i poinformowatem go na ucho, ze za to
zachowanie ma odebrany urlop na swieta. Woéwczas chtopiec w dalszym ciggu
szedf za mna i na caly gtos wyzywat mnie wulgarnie. Zaproponowatem mu, aby udat
sig ze mng do gabinetu, wéwczas bedzie mogt sig wyciszyé i spokojnie
porozmawia¢. Wowczas chtopak oplut mnie i jeszcze bardziej zniewazat, Wczeéniej
zdarzaly sig juz podobne sytuacje w stosunku do mnie oraz innych nauczycieli,
woéwczas faktycznie na osobnosci chtopakowi emocje opadly i mozna bylo z nim
porozmawia¢. Chcialem ztapaé go za ramie, jednakze chiopiec wywinat sig, wigc
podjatem kolejng probe aczkolwiek v dalszym ciggu sig nie obracat i mowit,
ze nie bedzie nigdzie szedt przy czym uzywat bardzo wiele epitetéw obrazliwych.
Wtedy zaszedtem mu droge prébujac skierowaé go w kierunku wyjscia, bo krzyczac
zaktécat lekcje innym uczniom. W pewnej chwili zza plecow znalazt sie inny



wychowanek ktéry zaczat odciggaé chiopaka i powtarzajgc mu, aby
sie uspokoit. Wowczas - wpadt w jeszcze wigkszy szat i zaczat dodatkowo
grozi¢ mi i prowokujgc mowigc, ze ro mi feb, przy czym w dalszym ciggu
ublizat mi uzywajac przeklenstw. Pierwszy raz widziatem wychowanka w takim szale
i amoku, az chwile zamarlem zdezorientowany co sig dzieje. Wychowankowie
w kilku trzymato ktory byt w szale, aby juz wigcej nie eskalowac tej agres;ji
udatem sie do gabinetu znikajgc z pola widzenia chtopca. Katem oka zauwazylem
jeszcze, ze chiopcy weiggneli go do klasy. Na apelu popotudniowym
poinformowatem , ze otrzyma nagane dyrektora za swoje zachowanie.
wowczas ponownie zaczat mi ubliza¢ uzywajgc przeklenstw. Zignorowatem
zachowanie chiopaka a wychowankowie zaczeli uspokaja¢ chiopca. Podczas
obiadu wychowanek nie zmienit swojego zachowania uzywajac w dalszym ciagu
obrazliwych stéw w moim kierunku. Po potudniu przyjechali funkcjonariusze
i rozmawiali z ! i z wicedyrektorem na co przypadkiem nadszedtem.
Funkcjonariusze poinformowali mnie w jakiej sprawie przyjechali i poprosili o zapis
monitoringu. Przedstawitem im przebieg zdarzenia i zgratem nagranie z monitoringu
celem zabezpieczenia.”
Dyrektor w zwigzku ze zdarzeniem w dniu 14 grudnia 2018 r., ktore miato
miejsce podczas przerwy $rodlekeyjnej przedstawit notatki stuzbowe nauczycieli:
— pan Adam Wolanski (wychowawca) — W dniu 14.12.2018 . pracowatem
w szkole jako nauczyciel historii. Na szostej godzinie lekcyjnej prowadzitem
zajecia z klasg | Branzowg kucharzy. Zaraz po dzwonku wszedtem
z uczniami do klasy, po chwili ustyszatem na korytarzu jakie$ wulgaryzmy,

wszedtem do klasy i zobaczytem jak wychowanek uzywa
wulgaryzméw w strone dyrektora Marka Kasprzaka, ktére przeradzaly sig
w arozby uzycia sity - wychowanek - moéwit. zaraz ci w ty
I _ itn. Podszedtem do z wychowankami |

[ ktorzy ztapali za rece 1 izmojg
pomocg wprowadzilismy do mojej klasy. Wychowanek wyrywat sig
i cheiat uzyé sity fizycznej w stosunku do dyrektora, krzyczat pusécie mnie
zaraz, go zapierdole, i tego typu epitety. Po okoto 10 minutach sie
uspokoit i do korica lekcji przebywat w klasie. Zapytatem dlaczego

tak sie zachowywat w stosunku do dyrektora, powiedziat ze dyrektor kazat
mu i§¢ do klasy na lekcje, a on nie miat na to ochoty i nikt nie bgdzie mu nic
kazat. Po lekgji udaliémy sie na apel, na ktérym dyrektor poinformowat catg
spofecznoé¢ uczniowska, ze wychowanek krzykngt. Przestan
pi i bo wszystkich w ...sz tym gadaniem. Zostat upomniany przez
dyrektora i udaliémy sie na obiad.”
— pan Piotr Mularezyk (nauczyciel) — ,\W dniu 14.12.2018 r. podczas 6 godziny
lekeyjnej z kl. 7,8 stwierdzitem nieobecno$c wychowanka
, ktory jak sie okazalo przebywat na korytarzu w poblizu klatki
schodowej. Celem doprowadzenia go do klasy udatem sie w jego kierunku,
gdzie w tym czasie nadszedt z kierunku gtéwnego holu dyrektor pan Marek
Kasprzak. Pytat dlaczego nie jest na lekcjach. Ja prositem, aby . idat
sie do klasy — mimo tego nadal odmawiat wykonania moich polecen. Dyrektor
powiedziat mi, abym wszedt do klasy i zostawit wychowanka. Wychowanek
zaczat kierowac obelgi w kierunku dyrektora: ki f ~ nie bede si¢
ciebie stuchat. Dyrektor po tych stowach co$ méwit do . zarazem
po chwili ja skierowatem sig do swoiej klasy, poniewaz inni wychowankowie
chcieli jg opusci¢. Dyrektor i arzebywali w tym momencie tez obok
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mojej klasy, gdzie caly czas kierowat obelgi i grozby w kierunku
dyrektora. Ja poszediem do klasy, gdzie zabezpieczytem wyjscie, stanatem
przy drzwiach, gdyz wychowankowie napierali na mnie, chcac eskalowaé
prowokacje ktos krzyknat: bunt!. Stojac przy drzwiach
styszatem nadal krzyk . i odgtosy szamotaniny. Po chwili odgtosy
ustaty, a pozostali wychowankowie zaczeli wykonywaé moje polecenia.
W trakcie apelu konczagcego lekcje (po tym zdarzeniu) nadal
kierowat obrazliwe stowa w kierunku dyrektora. Stajgcy obok )
uczniowie oraz pan wicedyrektor Tomasz Wolk - uspokajali go. Nadmieniam,
ze w dniu poprzednim celowo dezorganizowat moje lekcje,
gdyz wymuszat, abym nie prowadzit lekcji. Wychowanek opuscit tez bez
pozwolenia klasg w tym dniu kierujgc w moja strone grozby i obelgi: Co jestes
chroniony, to ci nic nie zrobie — ty de
pani Anna Jurewicz (nauczyciel) - , Dnia 14.12.2018 r. bedac w sekretariacie
szkolnym ustyszatam hatas i krzyki. Wychodzac zauwazytam, ze na
korytarzu szkolnym wychowanek . rbytbardzo zdenerwowany
i uzywat agresji stownej wobec dyrektora Marka Kasprzaka, ktory probowat
go uspokoi¢ i prosit o pdjscie z nim do gabinetu. Jednak i nie
stuchat i jeszcze bardziej ukazywat swojg zloéé wyzywajac dyrektora, np. ty
nu...u, 0 ... .. | sig, nie uspokoje sig, mam ciebie w J. . Po czym weszia
Z powrotem do sekretariatu. Takie zachowania agresywne mialy miejsca
wielokrotnie wezeséniej w stosunku do kadry”.
pani Maria Spaczyriska (nauczyciel) — ,W dniu 14 grudnia 2018 r. na szostej
godzinie lekcyjnej prowadzitam lekcje geografii z trzecig klasg gimnazjum.
Po zakonczonej przerwie przed tg lekgcja, tj. ok. godziny 12.45 otworzytam
drzwi do sali i zaczetam wprowadzaé uczniéw do niej na lekcje geografii.
Wechodzac do sali zauwazyta, nauczyciela Anne Jurewicz stojgcg obok
dyrektora, wielu uczniéw i uslyszatam gtoéng wymiane zdan pomiedzy
a dyrektorem Markiem Kasprzakiem. Ja bylam zajeta
sprawnym wprowadzaniem uczniéw do klasy i nie zwracatam uwagi na ww.
i nie wiem, o co chodzito w tej rozmowie. Do korica lekeji, na ktérej uczniowie
pisali sprawdzian nie wychodzitam z sali lekcyjnej, a wiec nie jest mi znany
przebieg zdarzenia pomiedzy Markiem Kasprzakiem, a uczniem
Znacznie p6zniej dowiedziatam sie od wychowankéw, bo byto na
ten temat w o$rodku gto$no, ze w trakcie ww. zdarzenia Marek Kasprzak miat
pobié . Powyzsze wzbudzito u wielu wychowankéw
oburzenie i grozby, ze sprawy tej tak nie zostawia, poinformujg o tym
zdarzeniu kogo trzeba (media i rézne urzedy)”.

Dvrektor okazat sprawozdanie z wywiadu $rodowiskowego dotyczgce

sporzadzone w dniu 10 pazdziernika 2017 r. przez Sad Rejonowy

w tobzie z ktérego wynika, ze: ,(...) gdy trafit do placowki
opiekunczo-wychowawczej Dom Dziecka w tobzie, to od samego poczatku
sprawiat trudnosci wychowawcze. (...) potrafit byé arogancki oraz demoralizowat
mtodszych wychowankoéw, byt wulgarny w stosunku do wychowawcéw, a zwlaszcza
do kobiet. (...) W dniach 7 i 8 pazdziernika 2017 r. zostat ujawniony w stanie po
spozyciu alkoholu. Nieletni w rozmowie z kuratorem zawodowym przyznat sig, iz
ukradt alkohol w postaci jednego piwa marki Harnas ze sklepu Polomarket na
terenie miasta tobza i spozywat go z trzema innymi kolegami mieszkajacymi
w placowee opiekuniczo-wychowawczej w tobzie. (...) - powiedziat,
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ze pali papierosy od 9 roku zycia. (...) Ustalono, ze rodzice biologiczni nieletniego
zyja, jednak nie sg ze sobg od ponad 11 lat. Nieletni stwierdzit, ze matka zostawita
go pod opiekg dziadkéw, gdy miat 3 miesiace. (...) Nieletni podat, ze nie utrzymuje
kontaktu z matka. (...) Ojciec utrzymuje kontakt telefoniczny z zdarza sie,
ze przyjezdza do placowki. (...) Nieletni ‘powiedziat, ze ma 4 rodzenstwa. (...)
W dniu 10 pazdziernika 2017 r. kurator specjalista ds. rodzinnych i nieletnich
skontaktowat sie telefonicznie z kuratorem zawodowym | ZKSS Sgdu Rejonowego
PiZ w Szczecinie panig Magdaleng Anczewska, ktora oznajmita, ze nieletni
miat zastosowany $rodek wychowawczy w postaci nadzoru kuratora
sgdowego w zwigzku z postepujgcg demoralizacjg, a na wniosek kuratora
zawodowego zostat umieszczony przez sad w placowce opiekunczo-
wychowawczej, gdyz byt skrajnie zaniedbany przez swojego ojca, ktéremu sagd
powierzyt wykonanie wladzy rodzicielskiej, jednoczeénie ograniczajgc jemu wiadze
przez nadzér kuratora sagdowego”.
Dvrektor MOW w Rewalu okazat rowniez dokumentacje wskazujgcg na pobyt
w MOW w Rzepczynie. Pani Lilia teska - wicedyrektor Mtodziezowego
Osrodka Wychowawczego w Rzepczynie sporzadzita w dniu 29 listopada 2017 r.
whiosek do Sgdu Rejonowego w tobzie [ll Wydziat Rodzinny i Nieletnich w t.obzie
o zmiane $rodka w postaci umieszczenia nieletniego w placoéwce lecznictwa
psychiatrycznego z uwagi na destrukcyjne i niebezpieczne zachowania nieletniego.
W przedmiotowym wniosku odnotowata: ,WWychowanek stwarza realne zagrozenie
dla innych wychowankoéw, czionkow kadry dydaktyczno-wychowawczej oraz
samego siebie, gdyz zgtasza wystepowanie mysli o popetnieniu samobgjstwa. (...)

byt juz w przesziosci hospitalizowany z powoddw silnych napadéw agresji,

brat leki psychotropowe. W ostatnich tygodniach nieletni kilkakrotnie oddalat si¢ od
placéwki, nikogo o tym nie informujgc i lekcewazac wszelkie rozmowy na ten temat
z cztonkami kadry wychowawczej oraz nauczycielami. Konfliktom tym towarzyszyty
niekontrolowane wybuchy agresji fizycznej i stownej. Wychowanek ma duzy
problem z wykonywaniem polecefi wychowawcdéw i nauczycieli oraz
przestrzeganiem regulaminu placéwki. w dniu 5 stycznia 2018 r. w godzinach
nocnych, wychowawca robige obchéd zobaczyt . wychodzgcego do toalety,
poniewaz nieletni dtugo nie wychodzit zainterweniowat, okazato sig iz, ww. dokonat
samookaleczenia na lewym przedramieniu. Rany okazaly si¢ co prawda

powierzchowne i udzielono ! pomocy medycznej, jednak kolejnego dnia
nieletni zagrozit, ze zrobi to raz jeszcze, az do skutku®.
Pan Marek Kasprzak — dyrektor poinformowat, ze - przybyt do

Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Rewalu w dniu 9 lutego 2018 r.
z Miodziezowego O$rodka Wychowawczego w Rzepczynie. Zostat przywieziony
przez wychowawce. Miat 13 lat (ur. 12 lipca 2005 r.). W dniu przybycia poinformowat
psychologa, ze zostata mu zmieniona placéwka, gdyz w MOW w Rzepczynie palit
papierosy oraz obrazit dyrektora i kogo$ jeszcze. Dodat, ze w MOW w Renicach
umieszczony zostat jego brat. Z relacji psychologa pani Janiny Nowakowskiej,
wynikato, ze " jest chiopcem z przykrymi do$wiadczeniami z dziecinstwa, {j.:
gdy miat 2,5 miesigca zostawita go matka, zajmowata sig nim babcia, a nastgpnie
przebywat w wielofunkeyjnej placéwce opiekuriczo-wychowawczej Dom Dziecka
w tobzie. Podczas pobytu w ww. Domu Dziecka zaczat przejawia¢ agresywne
i wulgarne zachowania wobec wychowawcéw. Przebywat w szpitalu na oddziale
psychiatrycznym, przyjmowat leki psychotropowe, po ktérych jego mowa stawata
sie betkotliwa. Jak poinformowata psycholog prawnym opiekunem . hie byta
babcia, tylko ojciec, ktory ze swojg zong (ale nie matkg ) i wspolnym
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dzieckiem zamieszkiwat w Szczecinie (Wielgowo). W dniu 19 czerwca 2018 r. Sad
wyrazit zgode na urlopowanie do babci (pani ) na czas ferii
letnich. Babcia mieszkata réwniez w Szczecinie. W czasie pobytu u babci

przebywa’f w szpitalu na oddziale detoksykacyjnym. Ojciec odebrat go ze
szpitala i zamieszkat z babcig i synem w Szczecinie. Po powrocie z ferii letnich
chiopiec nie chciat sig uczy¢, stat sie coraz bardziej wulgarny.

Zachowanie chiopca podczas pobytu w MOW w Rewalu dyrektor
udokumentowat ukazujgc nastepujgce notatki stuzbowe
nauczycieli/wychowawcéw/pedagoga:

— pani Maria Spaczyriska (nauczyciel) — notatka z dnia 23.11.2018 r. ,Po
dzwonku na szosta godzine Iekcyjnq 'f&prasza#am ucznioéw klasy Ill GS na
lekcje geografu i na polpietrze i nie
cheieli i$¢ do szkoly. Gdy sztam po nicn | okazalo sig, ze na schodach siedziat

Nie reagowat na prosby i polecenia nauczyciela, nie chciat
iS¢ do klasy, zaczat wyzywaé nauczyciela, wyklinaé. Préby sprowadzenia
ze schoddw skoriczyly sie ucieczkg na gore schodéw. - szarpat
nauczyciela, uderzyt fokciem nauczyciela w szczeke (rozciq} nauczycielowi
dziasto) calv czas krzyczat, grozit nauczycielowi: cie, / itp.
rowniez siedziat na schodach 1| probowat sie stawiac
nauczyc|e10W| jednak po dtuzszych pertraktaciach on i | . wrdcili
do klasy. W miedzyczasie _ + kto$ sprowadzit na hol
szkolny. Ja w tym czasie poprositam pana Mularczyka, aby zabrat do klasy
swoich dwéch uczniéw, bo byli poza klasg, w holu, na schodach. W tym
czasie caly czas odgrazat sig nauczycielowi, wyklinat, chciat pobié
nauczvcuela naplui na nauczyciela. Gdybv nie interwencja pana Mularczyka
' by pobit nauczyciela. po powrocie do klasy
uzywa+ wulgaryzmoéw, nie chciat pracowa¢, wychodzit z klasy bez zgody
nauczyciela”.

— pani Monika Michalonek (wychowawca) — W trakcie dyzuru 27.11.2018 1. na
grupie Il ustyszatam krzyk z pokoju nr 50, gdy wybiegtam na
tozku trzymat B _ ' krzyczat pus¢ mnie. Gdy zaczetam krzyczeé

puscit | Zauwazytam, ze | ma guza na czole oraz
zaczerwienienia na twarzy”;

— podpis nieczytelny — notatka z dnia 11.12.2018 r. — ,W dniu 11.12.2018 r. na
przerwie po szoéstej godzinie Iekcyjnel doszto do bojki pomiedzy dwoma
uczniami a Béjka miata miejsce
na korytarzu szkolnym”;

— pani Olga Oblizajek (wychowawca) — notatka z dnia 17.12.2018 r. ,Gdy sztam
na apel popotudniowy korytarzem szkolnym zawotata mnie pani wozna,
abym przyszia do klasy, w ktdrej sprzata, gdyz chtoncy sie bijg. Natychmiast
wesztam do klasy, zobaczytam jak odsuwa sie od .. n'la

miat widoczne zaczerwienie na policzku”.

- podpls nleczytelny notatka z dnia 17.12.2018 r. — ,Uczen .” - g
dzisiaj na lekgji (wyjatkowo nie spat na tawce) zaczat bez powodu ubliza¢ mi,
wyzvwajgc od najgorszych, ze jestem cyt. p p . _ baba,
k . Ze jak mi sie co$ nie podoba, to dopiero zobacze co on mi zrobi.
Padaly w kotko przez catg lekcje te same obrazliwe epitety pod moim
adresem. Wielu nawet nie potrafie zacytowa¢, czyli tak ordynarne. Uczer
przez caly semestr nie wykonat ani jednego zadania z lekcji. Na prosbe lub
zwrdcong uwage, ostatnio, odpowiadat agresywnie i rzucat przedmiotami,



— podpis nieczytelny - notatka z dnia 17.12.2018 r. - .W dniu dzisiejszym
przeprowadzitam rozmowe indywidualng z _ I na temat
jego zachowania wobec kolegéw oraz kadry pedagogicznej. Chtopiec nie
potrafit poda¢ przyczyny takiego zachowania. Jednoczeénie nie potrafit
zapanowa¢ nad swoimi emocjami, twierdzi, ze kogo$ nienawidzi, dlatego
zachowuje sie arogancko, agresywnie. Bardzo chciatby jecha¢ do babci na
Swieta Bozego Narodzenia i zupetnie nie rozumie dlaczego ten wyjazd stoi
pod znakiem zapytania. Zaproponowatam aby przeprosit osoby,
ktore obrazit i jednocze$nie sprébowat zrozumieé cho¢ troche swoje
zachowanie”.

— podpis nieczytelny — napisane przez te samg osobeg, co powyzej —, W dniu
19.12.2018 r. przeprosit pana dyrektora i zobowigzat sie do poprawy
swojego zachowania, Jednoczesénie prosit o konsultacje psychiatryczng. Na
konsultacji byt 20.12.2018 r.”

— pan Jarostaw Whodarczyk (nauczyciel) - notatka z dnia 18.12.2018 r. ,Uczen

obrazit mnie na korytarzu. Podczas rozmowy z panem
dyrektorem uczen wiracit si¢ mowigc cyt. Co ty ne, fr:
" " cisie wglowie .... Uczen notorycznie mnie obraza co zapisywane
jest w dzienniku uwag. Jego zachowanie jest aroganckie, chamskie,
wulgarne.”

— pan Piotr Mularczyk (nauczyciel) — W dniu 18.12.2018 r. o godz. 11.50 przed
lekcja, uczen aderzyt na korytarzu w twarz z ptaskiej reki
wychowanka - . kl. | zawodowa. Widzac to poszedlem do

z pytaniem: Co robisz? odpowiedziat: Co taki chojrak
jestes — fo ¢i w " — chodZ do kiasy — bez kamer. Uczen wszedt
nastepnie za mng do klasy i prowokowat stowami: chodZ, v v  «ouig
z krzesta". Ja nic nie powiedziatem, Zeby sie uspokoit —
wychowanek opusécit klase po chwili.”

— pani Ewelina Grzelak — Kasprzak (pedagog) — ,,W dniu 18.12.2018 .

w trakcie wspodlnego ubierania, wychowanek : nie reagowat

na prosby, uzywat wulgaryzméw. Wychowanek ucywat negatywnych

okreslen, ublizat — cyt. dyrektor to . a, wszyscy nauczyciele to

o niktmi k nie bedzie mowit, co mam w tym ,.108rodku robic.

Wykrzykiwat cyt. Po wam ta choinka, jestescie p¢ nie

reagowat na upomnienia, towarzyszyt temu szyderczy uédmiech | arogancka
postawa”,

Dyrektor okazat orzeczenie nr - -: - - ) potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane | y W dniu 13 wrzesnia 2017 r. przez

Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w tobzie z uwagi na stwierdzone

zagrozenie niedostosowaniem spofecznym na okres nauki na poziomie szkoly

podstawowej. W przedmiotowym orzeczeniu Zespot Orzekajgcy zalecit wobec
nastepujace zajecia:

— zajecia terapeutyczne ukierunkowane na rozwijanie umiejetnoci
spofecznych, wskazujgce na sposoby radzenia sobie z emocjami, ich
wyrazania w sposob spotecznie akceptowany (socjoterapia, trening
zastepowania agres;ji, indywidualna terapia psychologiczna),

— zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze w celu wyrownywania brakow
i utrwalania biezgcych wiadomosci.

Zespdt Orzekajgey w uzasadnieniu przedmiotowego orzeczenia odnotowat: ,Uczen
z zaburzeniami zachowania i emocji, zagrozony niedostosowaniem spotecznym. Pali
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papierosy, wielokrotnie spozywat alkohol, kradt, wagarowat, bywat agresywny
stownie i fizycznie. Ma tendencje do przebywania w negatywnych grupach,
zwiaszcza starszej miodziezy. Niewtasciwe zachowania nasilajg sie i $wiadczg
o postepujacej demoralizacji. Wezesniej objety niewlasciwg opiekg wychowawcza
w miejscu statego pobytu, obecnie umieszczony w domu dziecka. Ksztalcenie
specjalne jest adekwatng forma do stwierdzonych trudno$ci oraz mozliwosci i potrzeb
ucznia. Dostosowanie wymagan edukacyjnych pozwoli na wiasciwy dobér tresci
programowych oraz form i metod pracy, wplynie na wyréwnanie brakow
w wiadomosciach i umiejetnosciach. (...)".
Dyrektor poinformowat, ze na podstawie ww. orzeczenia zorganizowano dla
jedynie zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze w matematyki. Z dziennika zajec
dydakiyczno-wyrownawczych z matematyki wynikato, Zze odbywajg sie one
w czwartek w godz. 15,00 — 15.45 w grupie 26-osobowej. Dyrektor poinformowat, ze
nie jest objgty zajeciami terapeutycznymi. Natomiast indywidualne rozmowy
prowadzi z nim psycholog — pani Janina Nowakowska, ktéra tresé tych rozmow
odnotowuje w dzienniku psychologa.

Stwierdzone nieprawidlowosci:

1. Pomimo, ze od wrzesnia 2018 r. (pierwsze pétrocze) dyrektor organizowat
szkolenia dotyczgce pracy z wychowankami w ramach WDN, to uczestnictwo
nauczycieli w tych szkoleniach nie wplyneto na poprawe ich pracy w zakresie
skutecznych  oddzialywan na niepozgdane postawy wychowankow
(wychowankowie nadal opuszczali obowigzkowe zajecia edukacyjne
przebywajgc w tym czasie, np. na korytarzu szkolnym).

2. Zdarza sig, ze uczniowie podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przebywajg na korytarzu szkolnym, pomimo usilnych présb nauczycieli.
Powyzsze wskazuje na to, ze nauczyciele nie potrafia zaangazowaé
wychowankow w proces edukacyjny podczas zajeé lekeyjnych.

3. Podczas oglgdu pokoi mieszkalnych wychowankow, pomimo zapowiedziane;
kontroli, dostrzezono ogélny batagan, {j. nieposcielone t6zka, niekiedy rzucona
odziez osobista, jezeli na oknie znajdowata sig firanka to wisiata nieestetycznie.
Ponadto zauwazono zniszczenia w $cianach pokoi mieszkalnych — dziury
w gtadzi tynkowej. Dyrektor taki stan rzeczy ttumaczyt tym, ze wychowankowie
szykowali sig na wyjazd na éwigta do domu i przebywali pod opiekg nauczycieli,
a nie wvchowawcow,

4. ' nie objeto zajgciami terapeutycznymi wynikajacymi z jego
orzeczenia t.. socjoterapia, trening zastepowania agresji - pomimo, ze sprawiat
problemy wychowawcze (np. agresja stowna — wulgaryzmy, grozby, przemoc

fizyczna w stosunku do
5. Okazane przez dyrektora orzeczenie nr . o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane i w dniu 13 wrzesnia

2017 r. przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w tobzie z uwagi na

stwierdzone zagrozenie niedostosowaniem spotecznym jest nieaktualne, gdyz

przebywa w miodziezowym o$rodku wychowawczym, ktory

przeznaczony jest dla dzieci i milodziezy niedostosowanej spolecznie, a nie
zagrozonej niedostosowaniem spotecznym.

6. Okazane przez dyrektora notatki stuzbowe nauczycielilwychowawcow

Swiadczg o tym, ze od listopada 2018 r. nastgpita eskalacja zachowan

aspotecznych , .. wulgaryzmy kierowane do nauczycieli

f
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i do dyrektora agresja stowna i fizyczna (szarpanie i uraz dzigsta nauczyciela)
kierowana do nauczycieli, przemoc fizyczna kierowana w stosunku do
réwiesnikow (po zachowaniach agresywnych pojawity  sie
u wychowanka $lady zaczerwienia na twarzy, policzku, guz, a poza tym

prowokowat bojki réwiesnicze), rzucanie przedmiotami podczas zajec
lekeyjnych. Réwniez w indvwidualmm nraaramia adilarvino-terapeutycznym
opracowanym dla e i s P s vy = IPET przekazane
ojecu) psycholog odnotowat, ze ,poglebily sie zachowania opozycyjno-
buntownicze, nalezy wzmoc oddziatywania resocjalizacyjne”. Pomimo, ze
powyzsze zachowania nieletniego zagrazaly bezpieczenstwu innych osob
przebywajacych w placoéwcee, to dyrektor w czasie kontroli nie przedstawit metod

pracy resocjalizacyjnej dostoswanych do ' i majgeych na
celu wyciszenie jego zachowan agresywnych.

7. Pomimo, ze indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny | zawiera
zajecia  dydaktyczno-wyrbwnawcze i socjoterapeutyczne, to zajecia

socioterapeutyczne nie sg prowadzone z wychowankiem. Ponadto w IPET
odnotowano dziatania o charakterze rewalidacyjnym (przewidziane dla

uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualna). ktére nie wynikajg z zadnych

diagnoz, a orzeczenie nr o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane w dniu 13 wrzeénia 2017 r. przez !

Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w tobzie wskazuje, ze jest on !

w normie intelektualnej cyt.,ogélna sprawnosé umystowa w dolnej granicy i

wyniku przecietnego, nieprawidtowym rozwojem funkgcji”. '

Zalecenia:

1. Wspomodc nauczycieli w radzeniu sobie z uczniami, ktérzy opuszczajg lub nie
uczestniczg w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zgodnie z § 2 pkt. 10
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. poz. 1658).

2. Zobowigza¢ nauczycieli, aby wychowankowie uczestniczyli w prowadzonych
zgodnie z planem obowigzkowych zajeciach edukacyjnych (a nie przebywali
na korytarzu szkolnym), gdyz wychowankowie uczeszczajg do szkoly
funkcjonujgcej w osrodku zgodnie z § 21 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych placowek
o$wiatowo-wychowawczych, miodziezowych osrodkow wychowawczych,
miodziezowych osrodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkéw szkolno-
wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych, osrodkow
rewalidacyjno-wychowawczych oraz placéwek zapewniajgcych opieke
i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego
zamieszkania (Dz. U. poz. 1606).

3. Zobowigza¢ wychowawcdw do pracy z nieletnim pod kagtem przestrzegania
porzadku w pokojach mieszkalnych i szanowania cudzej wiasnoéci (Sciany,
drzwi w budynku MOW), gdyz stanowi to jeden z elementdw eliminowania
przejawéw niedostosowania i przygotowania wychowankow do samodzielnego
i odpowiedzialnego zycia po opuszczeniu o$rodka zgodnie z § 14 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie publicznych placéwek o$wiatowo-wychowawczych, miodziezowych
osrodkow  wychowawczych, miodziezowych osrodkéw  socjoterapii,
specjalnych oérodkéw szkolno-wychowawczych, specjalnych oérodkow
wychowawczych, oérodkéw rewalidacyjno-wychowawczych oraz placowek
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zapewniajgcych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza
miejscem statego zamieszkania (Dz. U. poz. 1606).

4. Objgc ( . _ zajeciami terapeutycznymi na podstawie zapisow
W jego orzeczeniu zgodnie z § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
(Dz. U. poz. 1578 z p6zn. zm.).

5. W zwigzku z pobytem w miodziezowym osrodku |
wychowawczym, ktéry jest prowadzony dla dzieci i miodziezy \
niedostosowanych spofecznie, a nie zagrozonych niedostosowaniem
spofecznym - we wspolpracy z prawnymi opiekunami nieletniego uzupetni¢
brakujacg dokumentacje, czyli o orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wskazujace na pobyt w mtodziezowym osrodku wychowawczym
(niedostosowanie spoteczne) zgodnie z § 3 pkt. 7 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 27 grudnia 2011 r. w sprawie szczegétowych zasad
kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu nieletnich
w mtodziezowym o$rodku wychowawczym (Dz. U. Nr 296, poz. 1755).

6. W pracy z wychowankami skupi¢ sie na eliminiowaniu przejawow
niedostosowania spotecznego zgodnie z § 14 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych placowek
o$wiatowo-wychowawczych, miodziezowych o$rodkéw wychowawczych,
miodziezowych os$rodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkéw szkolno-
wychowawczych, specjalnych - osrodkéw wychowawczych, osrodkow
rewalidacyjno-wychowawczych oraz placéwek zapewniajgcych opieke
i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego
zamieszkania (Dz. U. poz. 1606).

7. W celu okre$lenia mocnych stron jego predyspozycji, zainteresowan
oraz przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu w zyciu placéwki, zobowigzac
pedagoga i psychologa do dokonania wielospecjalistycznej oceny, 3

-\ig 0, a nastepnie do udzielenia chiopcu adekwatnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz  prowadzenia z nim  zajec
resocjalizacyjnych zgodnie z § 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow, psychologow,
logopeddw, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz. U. poz.
1601).

Termin wykonania zalecen: od dnia otrzymania protokotu

Zgodnie z § 18 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2017.1658) dyrektor
szkoty w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosic
do organu sprawujgcego hadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia
do ustalen w nim zawartych.

Zgodnie z art. 55 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U.2018.996 ze zmianami) nalezy w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen,
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o ktérych mowa w ust. 4, a w przypadku wniesienia zastrzezen zgodnie z ust. 5 —
w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu
zastrzezen, powiadomi¢ Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty o sposobie
realizacji zalecenia oraz organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach

i sposobie ich realizaciji.

.................................................................

(Miejscowo$¢, data i podpis fzabelo Peufifibjscowosé, data i podpis
dyrektora szkoly)” przeprowadzajgcego kontrolg)”

Protokot sporzgdzono dnia 9 stycznia 2019 r. w dwdch jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje kontrolowany dyrektor szkoly,
a drugi wigcza sie do akt kontroli.

Poswiadczam odbiér protokotu kontroli..././.Q, .................................... Aaspraak...

(data, podpis i imienna piecze¢ dyrektora szkoty)

ﬂ@wj ...................... , dnia /000/0 2019,

* Zgodnie z § 16 ust 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017, poz. 1658), protokét kontroli
zawiera parafy kontrolujgcego i dyrektora szkoly lub placéwki na kazde] stronie protokolu.
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