PROTOKOL KONTROLI NR 5533.256.2018.IP.AS
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Nazwa i adres placowki: Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Renicach,

Telefon: 603 039 145

Renice 9, 74-300 Mysliborz

e-mail: sekretariat@mowrenice.pl

Imie i nazwisko dyrektora: Krzysztof Srokowski

Informacje o organie kontrolujgcym:

Nazwa i siedziba organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny:

Kuratorium O$wiaty w Szczecinie, ul. Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin

Telefon: 91 4427500

e—mail: kuratorium@kuratorium.szczecin.pl

Ip Imie i nazwisko

kontrolujgcego

Data wydania
upowaznienia do
przeprowadzenia
kontroli

Numer upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli

1. Izabela Pawlak

19 grudnia 2018 r.

WKOS.5533.256.2018.1P

2. Agnieszka

Stroynowska

19 grudnia 2018 r.

WKOS.5533.256.2018.AS

Informacje o kontroli:

Termin rozpoczecia kontroli: 27 grudnia 2018 r.

Termin zakonczenia kontroli: 27 grudnia 2018 r.

Numer wpisu do rejestru kontroli organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny:

0533.256.2018

Numer wpisu do rejestru kontroli szkoty: 11

Kontrola dotyczgca: sprawowania nadzoru pedagogicznego przez dyrektora placowki

w zakresie wspomagania oraz realizacji programu poprawy efektywnosci wychowania.
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Podczas kontroli:

Przeprowadzono rozmowe z p. Krzysztofem Srokowskim - dyrektorem os$rodka,
p. Ewa tgk — zastepcg dyrektora, p. Anng Sobanskg — psychologiem.

Analizowano dokumentacje potwierdzajgcg realizacje zadan zamieszczonych
w harmonogramie ,Programu poprawy efektywnosci wychowania w Mtodziezowym
Osrodku wychowawczym w Renicach na lata 2018 — 2020”, {j.: rejestr ucieczek z lat
2016 — 2018; harmonogram grupowych spotkan superwizyjnych, wyniki ewaluacji
ww. programu, terminarz dziatania punktu konsultacyjnego dla wychowankoéw,
wychowawcow i nauczycieli, analize wynikoéw badan dotyczgcych bezpieczenstwa
w placéwce, diagnoze prowadzong w zakresie przygotowania wychowankdéw do
prawidtowego funkcjonowania w zyciu spotecznym, dokumentacje potwierdzajgca
objecie miodziezy zajeciami w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
i zajeciami rozwijajgcymi zainteresowania wychowankow, wybrane protokoty ze
spotkan Rad Pedagogicznych, plan i sprawozdanie z wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli, indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne,
wielospecjalistyczne oceny poziomu funkcjonowania wychowankéw, inng
dokumentacje okazang przez dyrektora.

Ustalenie stanu faktycznego:
Kontrole przeprowadzono z inicjatywy Zachodniopomorskiego Kuratora
OsSwiaty.

I. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez dyrektora placoéwki w zakresie
wspomagania

1. Dyrektor szkoty/placoéwki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnoéci szkoty:

B TAK ] NIE

2. Dyrektor szkoty/placowki, w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku szkolnego,
przedstawit na zebraniu rady pedagogicznej (a w przypadku szkoty lub placowki,
w ktérej nie tworzy sie rady pedagogicznej - na zebraniu z udziatem nauczycieli
i osob niebedacych nauczycielami, ktore realizujg zadania statutowe szkoty lub
placowki) wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

[]TAK B NE

Wyjasnienia dyrektora:
Petnigcy obowigzki dyrektora pan Tomasz Jankowski nie przedstawit na zebraniu
rady pedagogicznej w sierpniu  wnioskébw ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego. Planowanie nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2018/2019
odbyto sie na podstawie wnioskéw przedstawionych na Radzie Pedagogicznej
w dniu 21 marca 2018 r.
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3. Dyrektor szkoty/placowki:

a) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego:

B TAK [] NIE

b) dyrektor przedstawit plan nadzoru pedagogicznego na zebraniu rady
pedagogicznej (a w przypadku szkoty lub placoéwki, w ktérej nie tworzy sie rady
pedagogiczne] - na zebraniu z udziatem nauczycieli i o0séb niebedacych
nauczycielami, ktore realizujg zadania statutowe szkoty lub placoéwki) w terminie
do dnia 15 wrzesénia roku szkolnego, ktérego dotyczyt plan:

B TAK [] NIE

Wyjasnienia dyrektora:
W zwigzku ze zmiang dyrektora - zmiany do planu nadzoru pedagogicznego
przedstawiono na Radzie Pedagogicznej w dniu 22 listopada 2018 r.

4. Plan nadzoru pedagogicznego jest opracowywany z uwzglednieniem wnioskow
z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w szkole lub placéwce w poprzednim
roku szkolnym oraz podstawowych kierunkow realizacji polityki oswiatowe;j
panstwa— w zakresie wspomagania:

B TAK ] NIE

5. Plan nadzoru pedagogicznego zawiera:

a) zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan:

Il TAK (] NIE
b) plan obserwacji zajec:
B TAK ] NIE

6. Dyrektor szkoty/placoéwki, we wspotpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi
stanowiska kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegodlnosci przez:

a) diagnoze pracy szkoty/placowki:
B TAK ] NIE

Jezeli tak, to w jaki sposob:
Diagnozowanie pracy wychowawczej, opiekunczej, dydaktycznej, wykorzystywanie

wnioskow do wytyczania dalszych kierunkéw pracy.
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b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego w odniesieniu do potrzeb szkoty :

B TAK 1 NIE

Jezeli tak, to w jaki sposob:
Udzielanie nauczycielom/wychowawcom merytorycznej pomocy i inspirowanie do
pracy tworczej oraz statego doskonalenia zawodowego. Opracowany plan WDN
uwzglednia szkolenia w kazdym miesigcu oraz udziat nauczycieli/wychowawcow
w studiach podyplomowych.

c) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad szkolen,
narad, lekcji otwartych, zespotow samoksztatceniowych, itp.:

B TAK ] NIE

Jezeli tak, to w jaki sposdb:

Najczeéciej odbywajg sie szkolenia rad pedagogicznych, ktére dotycza nastepujgce;
tematyki, np. ,Wspotczesne metody resocjalizacji’, ,Zajecia pozalekcyjne jako
sposob aktywizacji wychowankow”, ,Samobéjstwa dzieci i mtodziezy”, ,Procedura
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej’, ,Metody aktywizujgce
w krzewieniu kultury czytelniczej dzieci i mtodziezy”, ,Doradztwo zawodowe, system
ksztatcenia po reformie edukacji”.

d) monitorowanie wykorzystania doskonalenia nauczycieli w pracy szkoty:

Il TAK [] NIE

e) monitorowanie wptywu doskonalenia nauczycieli na prace szkoty i ucznidw:
B TAK [1 NIE

f) sprawowanie opieki nad nauczycielami z matym stazem pracy:
] TAK [ ] NIE B NE
DOTYCZY

g) inspirowanie nauczycieli do podejmowania innowacyjnych dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych:

B TAK ] NIE

7. Nauczyciele doskonalg sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty:

B TAK ] NIE
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8. Dyrektor szkoty/placoéwki, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego
obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia:

a) dydaktyczne:
B TAK (] NIE
b) wychowawcze:
] TAK B NIE (obserwacja zaplanowana jest na
styczen 2019 r.)

c) opiekuncze:

[ TAK B NIE (obserwacja zaplanowana jest na
styczen 2019 r.)

d) inne zajecia wynikajace z dziatalnosci statutowej szkoty/placowki:

B TAK ] NIE

9. Dyrektor szkoty/placéwki, po przeprowadzonej obserwagcji zajec:

a) omawia z nauczycielem jej przebieg pod katem realizacji okreslonych celow:

Il TAK ] NIE
b) formutuje wnioski do dalszej pracy:
[ TAK B NE

Wyjasnienia dyrektora:

Dyrektor brak sformutowanych na pi$mie wnioskéw tlumaczyt niedopatrzeniem.
Twierdzit, ze zawsze po przeprowadzonej obserwacji omawia z nauczycielami
zajecia oraz formutuje ustnie wnioski do dalszej pracy.

10. Dyrektor szkoty/placowki, w okresie ostatnich pigciu lat, dokonywat oceny pracy
nauczycieli:

Il TAK [] NIE
Jezeli tak, to ile dokonano ocen pracy nauczycieli:
Dokonano 8 ocen pracy.
11. Dyrektor szkoty, w celu wspomagania nauczycieli, zgodnie z art. 68 ust. 1 pkt 8

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 996
z pozn. zm.), wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk

pedagogicznych:
5
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Il TAK [] NIE

12. W wyniku podjetych przez dyrektora dziatann w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego w zakresie wspomagania, szkota/placowka:

a) osiggneta efekty w obszarze dydaktycznym:

Bl TAK (1 NIE
Jezeli zaznaczono odpowiedz TAK, prosze podac¢ max. 2 przyktady:
Na podstawie prowadzonych diagnoz (wstepnej i koncowej) nauczyciele

zaobserwowali wzrost wynikdbw nauczania z nastepujacych przedmiotow:
matematyka, jezyk polski, historia, fizyka, jezyk niemiecki, wiedza o spoteczenstwie,
przyroda, biologia.

b) osiggneta efekty w obszarze wychowawczym:

Il TAK [] NIE

Jezeli zaznaczono odpowiedz TAK, prosze poda¢ max. 2 przyktady:
Wychowankowie angazujg sie w organizowane w placowce imprezy, np. Festyn
z okazji Dnia Dziecka, rozgrywki sportowe (tenis stotowy, siatkéwka, koszykowka),
a takze reprezentujg o$rodek na zewnetrznych imprezach sportowych
i rekreacyjnych.

c) osiggneta efekty w obszarze opiekunczym:

B TAK ] NIE

Jezeli zaznaczono odpowiedz TAK, prosze poda¢ max. 2 przyktady:
Obserwuje sie tendencje spadkowa ucieczek wychowankow, tj.: w 2016 r. odnotowano
105 ucieczek; w 2017 r. odnotowano 50 ucieczek; w 2018 r. odnotowano 10 ucieczek.

Il. Realizacja programu poprawy efektywno$ci wychowania

1. Ewaluacja programu poprawy efektywnosci wychowania:
» w zakresie zapewnienia wychowankom  bezpieczeristwa
w placowece

W dniu 24 maja 2018 r. pedagog przeprowadzit anonimowe badanie ankietowe
23 wychowankow obecnych w placowce (frekwencja 100 %). Wyniki badan
ankietowych potwierdzaja, ze wiekszo$¢é wychowankéw czuje sie w placowce
bezpiecznie i nie dodwiadcza przemocy rowiesniczej (tak twierdzi 22 na 23
wychowankow). W pytaniu dotyczgcym czynnosci niekomfortowych pod
wzgledem bezpieczenstwa dwoch lub trzech wychowankéw wymienito: mycie
(3/23), sprzatanie (2/23), prace na zewnatrz osrodka (2/23), pora nocna (2/23).
Jeden z wychowankow (1/23) jako niebezpieczny wskazat czas przeznaczony
na lekcje, przerwy, nauke wtasna, kapiel i ogladanie telewizji. Jako wnioski do
dalszej pracy wychowawcy/nauczyciele wyznaczyli: zwiekszenie kontroli
wychowankéw w tazniach, w ubikacjach, podczas sprzatania rejondw,
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wykonywania prac na zewnatrz osrodka, a takze poprawe relacji pomigdzy
kadra a wychowankami (budowanie poczucia zaufania).

~ w zakresie otwarcia na Srodowisko lokalne

Wychowankowie o$rodka:

a) uczestniczg w wyjazdach na mecze Ligi Zuzlowej organizowanych
w Gorzowie Wielkopolskim, angazujg sie w koto treningu sitowego
(wspotpraca z KS Stal Gorzéw);

b) biorg udziat w wycieczkach do laséw, poznaja prace lesniczego, zbierajg
kasztany i zotedzie, dokarmiajg zwierzeta, rozwijajg swoje
zainteresowania w  kole towieckim ,Cietrzew” (wspotpraca
z Nadleénictwem Roézansko i Nadle$nictwem Mysliborz, Ligg Ochrony
Przyrody);

c) angazujg sie w sport, {j: trenujg pitke nozng, angazuja sie w rozgrywki —
juniorzy MOW Renice kontra MKS Osadnik, czy OSIR Mysliborz, biorg
udziat w rajdach rowerowych (Renice — Barlinek), rozwijajg swoje
zainteresowania w kole wedkarskim;

d) angazujg sie w praktyki religijne, np. rekolekcje wielkopostne, spotkanie
optatkowe, wspodlna oérodkowa wigilia, bierzmowanie, a takze sprzatajg
mogity na pobliskim cmentarzu (wspétpraca z parafig);

e) angazujg sie w akcje charytatywne (zbidérka pieniedzy dla
niepetnosprawnej dziewczynki przez funkcjonujaca na terenie placowki
organizacje ZHP, w ramach wspotpracy z LOP zaangazowanie w akcje
,Sprzatanie Swiata”), sprzatanie Schroniska dla Zwierzat w Gorzowie
Wielkopolskim, sprzgtanie terenu wokdét Domu Pomocy Spotecznej
w Mysliborzu;

f) uczestniczg w konkursach tematycznych dotyczgcych, np. uzaleznien,
wiedzy o aids, ekologii, nikotynizmu, uzywek;

g) rozwijajg swoje zainteresowania w kole strzeleckim (w tym wyjezdzajg
na strzelnice w Mysliborzu).

2, Wspomaganie pracy nauczyecielijwychowawcow
Z relacji dyrektora wynika, ze nie wptywajg do niego skargi pracownikow.
Nauczyciele/wychowawcy uczestniczg w  réznorodnych  szkoleniach

zwiazanych z potrzebami placowki, tj:

e 26.03.2018 r. — ,Zapobieganie zachowaniom  przemocowym
wychowankow”,
e 21.05.2018 r. — ,Monitorowanie i ewaluacja programu poprawy

efektywnosci wychowania”;
e 4.06.2018 r. — ,Konstruowanie narzedzi ewaluacyjnych”;
e 16.09.2018 r. —  Ksztattowanie prawidtowej komunikacji miedzy
pracownikami jako nieodzowny element tworzenia przyjaznej atmosfery
w Srodowisku”;
o 20.10.2018 r. —,Jak sobie radzi¢ z wtasnymi emocjami oraz zachowaniami
wychowankow”;
e 6.11.2018 r. —  Przeciwdziatanie zachowaniom przemocowym
wychowankow” (zajecia warsztatowe — praca z ofiarg i sprawcg przemocy).
Na terenie oérodka funkcjonuje Punkt Konsultacyjny prowadzony dla
wychowankow, wychowawcéw i nauczycieli przez pracownikéw Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w  Mysliborzu.  Spotkania odbywajg  sie
indywidualnie wg ustalonego harmonogramu, raz w miesigcu w gabinecie
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psychologa. Istnieje mozliwo$¢ indywidualnego uméwienia terminu i godziny po
wczesniejszym zgtoszeniu do psychologa.

Rowniez na terenie placowki odbywajg sie raz w miesigcu wg ustalonego
harmonogramu grupowe spotkania superwizyjne. Prowadzone sg w gabinecie
psychologa.

Psycholog z pedagogiem opracowali karte zgtoszenia, w ktorej odnotowywane sg
zalecenia do pracy z wychowankiem. Zalecenia te wcze$niej omawiane s3
z wychowawca. Pedagog we wspotpracy =z psychologiem dokonujg
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowankow, a na zespole
wychowawczym omawiaja sytuacje kazdego wychowanka.

. Moenitorowanie pracy wychowawcow/nauczycieli

Nauczyciele/wychowawcy podnoszg swoje kwalifikacje uczestniczac
w specjalistycznych szkoleniach. Ucza sie pracy z zachowaniami agresywnymi
mitodziezy. Dwie osoby z placéwki (psycholog i wychowawca) posiadajg
uprawnienia w zakresie Treningu Zastepowania Agresji (TZA). Trening jest cenng
pomocg w resocjalizacji, gdyz przy pomocy behawioralnych metod pracy zmienia
zachowania agresywne i przemocowe miodziezy na zachowania pozadane,
prospoteczne.

7 obserwacji zaje¢ prowadzonych przez dyrektora wynika, ze nauczyciele
podczas zajec¢ lekcyjnych stosujg aktywne metody pracy, np.: metody skutecznego
argumentowania, przedstawiania swojego zdania (burza moézgdw, metaplan,
debata, dyskusja, drzewko decyzyjne), metody dramowe (drama, inscenizacja,
jesteSmy aktorami) oraz metody praktyczne (ale kino, planowanie dziatan, projekt).
Sale lekcyjne sg estetyczne i wyposazone w sprzet odpowiedni do prowadzenia
zaje¢ lekcyjnych.

Z obserwacji zaje¢ prowadzonych przez dyrektora wynika, ze wychowawcy
podczas prowadzonych zaje¢ rozwijajg zainteresowania wychowankéow oraz
angazuja ich w rézne formy aktywnosci, np. sport, akcje charytatywne, wycieczki.
Aktualnie w placéwce funkcjonujg 3 grupy wychowawcze skupiajgce mtodziez
w zblizonym wieku. Pokoje wychowankéw sg 3-4 — osobowe wyposazone
w tapczany, szafy, szafki na rzeczy osobiste. W niektorych pokojach znajduje sie
stolik i krzesta. Kazda grupa wychowawcza posiada swojg Swietlice.
Wychowankowie przygotowuja wspélnie z wychowankami wybrane potrawy (np.
tosty, ciasto) w aneksie kuchennym. Wychowawcy organizuja réznorodne konkursy
tematyczne indywidualne i miedzygrupowe, np.: konkurs czystosci, konkurs na
kartke bozonarodzeniowa, konkurs na dekoracje wielkanocna, konkurs na Dzien
Matki, konkurs na najtadniejszg gazetke z okazji 100 rocznicy odzyskania
niepodlegtosci.

Raz w miesiacu dyrektor dokonuje kontroli dokumentacji przebiegu nauczania,
prowadzenia dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej.

Raz w miesigcu prowadzone sg dla wychowankow zajecia specjalistyczne
w zakresie profilaktyki przemocy i agresiji.

. Poprawa infrastruktury osrodka.

Odswiezono sale lekcyjne, wyremontowano pomieszczenia do praktycznej
i teoretycznej nauki zawodu (zawdd: monter suchej zabudowy), réwniez
wyremontowano grupe wychowawczg, zakupiono cze$s¢ nowych mebli do grup
wychowawczych, utworzono aneks kuchenny z nowym sprzetem oraz
wyposazono sitownie. Pomimo wielu korzystnych zmian, tapczany znajdujgce sie




w pokojach wychowankéw wydaja sie by¢ niedostosowane gabarytowo do wzrostu
mtodziezy. W zwigzku z tym, ze nie zamieszczono na nich certyfikatow, ani
atestéw Swiadczacych o prawidtowym ich doborze, trudno stwierdzi¢, ze sg one
witasciwie dobrane do potrzeb psychofizycznych mtodziezy. Jednak biorgc pod
uwage wzrost wychowankoéw trudno zgodzi¢ sie, ze niskie tapczany dostosowane
sg do wymagan ergonomii.

5. Rozwijanie zainteresowain wychowankow.

Na terenie placowki funkcjonujg réznorodne kota zainteresowan zgodne
z potrzebami wychowankéw: koto teatralne, koto turystyczno-rowerowe, klub pitki
noznej, klub biegowy, klub strzelecki, Liga Ochrony Przyrody, klub tenisa
stotowego, klub sitowy, klub wedkarski, klub kulinarny. Wychowankowie wzigli
udziat w zawodach sportowych organizowanych przez instytucje zewnetrzne, tj. :
mistrzostwa Polski MOW (tenis stotowy, pitka nozna, biegi przetajowe), zawody na
szczeblu powiatowym (tenis stotowy, pitka nozna, biegi przetajowe), zawody na
szczeblu gminnym (,Mila mysliborska” , tenis stotowy). Na terenie placowki odbyty
sie rozgrywki miedzygrupowe: koszykdwka, siatkowka, pitka nozna, tenis stotowy,
biegi przetajowe.

W ramach zainteresowania naukg szkolng nauczyciele organizujg dla
wychowankow réznorodne konkursy, np.: ,Kto czyta nie btgdzi”, ,Mistrz tabliczki
mnozenia”, ,Wzory i jednostki fizyczne”, ,Ortografia do gtowy trafia’, ,Potgega
atomu”. Dla uczniéw posiadajacych braki w wiedzy i umiejetno$ciach placoéwka
oferuje zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze sg
organizowane nieprawidiowo pod wzgledem liczebnosci dzieci w grupach.
Z dziennika zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych z jezyka polskiego wynika, ze sg
one organizowane dla grupy 14 ucznidw. Z dziennika zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych z matematyki wynika, ze sg one prowadzone dla 26 uczniow
w podziale na dwie grupy.

6. Budowanie pozytywnych relacji rowiesniczych oraz 2z rodzinami
wychowankow.

Niektorzy z rodzicow pozostajg w statym kontakcie z placowka, interesujg sig
losem swoich dzieci (rozmowy telefoniczne, wizyty). Na ostatnie bierzmowanie
wychowankow przyjechato 2 rodzicow, a w ostatniej wywiaddéwce wzigto udziat
6 rodzicow. Wychowankowie uczg sie relacji spotecznych uczestniczgc
w réznorodnych zajeciach i imprezach oferowanych przez osrodek. Z okazanych
przez dyrektora zdje¢ i przedstawionej relacji wynikato, ze podczas wigilii
panowata atmosfera oparta na wzajemnej zyczliwosci i przychylnosci,
wychowankowie sktadali zyczenia zaréwno sobie, jak i kadrze pedagogicznej,
odnosili sie do siebie i nauczycieli/lwychowawcow w sposob pozadany. Z checig
rowniez wystawili w placowce jasetka.

Zdecydowanie spadta liczba ucieczek wychowankow z placowki. W roku 2016
odnotowano 105 ucieczek, w roku 2017 — 50 ucieczek, w roku 2018 — 10 ucieczek.
Na Boze Narodzenie zaden z wychowankéw nie otrzymat z powodu zachowania
w osrodku odmowy na urlopowanie do domu.

Stwierdzona nieprawidtowos¢:

1. Na tapczanach nie zamieszczono atestow, czy certyfikatow sSwiadczgcych
o prawidtlowym ich doborze. Bioragc pod uwage rostych wychowankéw trudno
zgodzi¢ sie, ze niskie tapczany dostosowane sg do wymagan ergonomii.

9

Gy




2. Zajgcia dydaktyczno-wyrbwnawcze sg organizowane nieprawidiowo pod
wzgledem liczebnosci dzieci w grupach. Z dziennika zaje¢ dydaktyczno-
wyréownawczych z jezyka polskiego wynika, ze sg one organizowane dla grupy 14
uczniow. Z dziennika zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych z matematyki wynika, ze
sg one prowadzone dla 26 uczniéw w podziale na dwie grupy.

Zalecenie:

1. Tapczany w pokojach mieszkalnych wychowankéw dostosowaé do zasad
ergonomii zgodnie z § 9 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
I Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz.
69 z pdzn. zm.).

2. Zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowac w grupach nie przekraczajgcych
8 ucznidw zgodnie z § 15 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach
| placéwkach (Dz. U. poz. 1591 z p6zn. zm.).

Termin wykonania zalecen: od dnia otrzymania protokotu

Zgodnie z § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2017.1658) dyrektor
szkoty w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosié
do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia
do ustalen w nim zawartych.

Zgodnie z art. 55 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U.2018.996 ze zmianami) nalezy w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen,
o ktérych mowa w ust. 4, a w przypadku wniesienia zastrzezen zgodnie z ust. 5 —
w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu
zastrzezen, powiadomi¢ Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty o sposobie
realizacji zalecenia oraz organ prowadzgcy szkote o otrzymanych zaleceniach
I sposobie ich realizacji.
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Protokot sporzadzono dnia 4 stycznia 2019 r. w dwoch jednobrzmigcych

egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje kontrolowany dyrektor szkoty,
a drugi wigcza sie do akt kontroli. &
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Poswiadczam odbiér protokotu kontroli...d'z.. (7/08ﬂ 4 ST S |
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Zgodnie z § 16 wust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017, poz. 1658), protokdt kontroli
zawiera parafy kontrolujgcego i dyrektora szkotly lub placéwki na kazdej stronie protokotu.






