PROTOKOL KONTROLI NR 5533.143.2018.EK.MIVI

Informacje o kontrolowanej szkole:

Nazwa i adres szkoly: Niepubliczne Przedszkole Artystyczno-Jezykowe , Tuptus”,
ul. Mtodziezy Polskiej 30, 70-774 Szczecin

Telefon: 501259689

e-mail: arszylo@gmail.com

Imie | nazwisko dyrektora: Monika Arszyto

Informacje o organie kontrolujgcym:

Nazwa i siedziba organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

Kuratorium O$wiaty w Szczecinie, ul. Waly Chrobrego 4, 70-502 Szczecin

Telefon: 91 4427500

e—mail: kuratorium@kuratorium.szczecin.pl

Ip [ Imie i nazwisko

kontrolujgcego

Data wydania
upowaznienia do
przeprowadzenia
kontroli

Numer upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli

1. | Elzbieta Kintop

10 sierpnia 2018 r.

WKOS.5533.143.2018.EK

2. | Matgorzata Makowska

10 sierpnia 2018 r.

WKOS.5533.143.2018.MM

Informacje o kontroli:

Termin rozpoczecia kontroli: 10 sierpnia 2018 r.

Termin zakoriczenia kontroli: 10 sierpnia 2018 r.

Numer wpisu do rejestru kontroli organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny:

55633.143.2018

Numer wpisu do rejestru kontroli przedszkola: 2

Kontrola dotyczaca: podejrzenia o naruszenie nietykalnosci cielesnej dziecka przez
hauczycielkg oraz jego funkcjonowanie w Niepublicznym Przedszkolu Artystyczno-

Jezykowym ,Tuptus” w Szczecinie.
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Podczas kontroli:

1. Przeprowadzono rozmowe z panig Monikg Arszylo - dyrektorem przedszkola,
nauczycielkami: panig Justyna Ptawska, Jagoda Filipiak.

2. Analizowano nastepujgca dokumentacje:
- statut przedszkola,
—teczki akt osobowych nauczycielek — p. Moniki Arszyto, p. Justyny Prawskiej,
p. Jagody Filipiak,
— notatki nauczycielek na temat nieprawidtowych zachowarn

Ustalenie stanu faktycznego, w tym stwierdzone nieprawidtowosci:

 uczesz. do dnia 30 czerwca 2018 r. do grupy
w Niepublicznym ,Tuptus”, a od dnia rozpot ' edukacje
przedszkolng w Niepublicznym Przedszkoly Artystyczno-Jezykowym , Tuptus”,
Oddziat dzieci D prowadzi dyrektor oraz nauczycielki panie: Justyna

Plawska i Jagoda Filipiak. Ich prace wspomaga pomoc nauczyciela — p.

Analiza teczek akt osobowych wykazata, ze wszystkie osoby zatrudnione
w przedszkolu na stanowisku nauczycielek posiadajg niezbedne kwalifikacje.
Pani ) jest magistrem edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej
(Wyzsza Szkota Collegium Balticum w Szczecinie); pani « konczyta
licencjat (Uniwersytet Szczecinski) — kierunek pedagogika specjalna w specjalnosci
logopedia szkolna i pedagogika wczesne; edukacji oraz studnia magisterskie -
pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna (Wyzsza Szkota Bankowa). _
ukonczyta studia podyplomowe (Wyzsza Szkota Humanistyczna) w zakresie
zintegrowane] edukacji wczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego. Pani

obecnie jest studentkq Il roku (Uniwersytet im. Adama Mickiewicza

w Poznaniu) na kierunku - pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna.

Dyrektor nie posiada wiedzy, aby ktérakolwiek z nauczycielek lub innych oséb

pracujgcych z dzieckiem stosowata site fizyczna wobe Od poczatku pobytu
dziecka w placowce (wczesniej w ztobku) prezentuje zachowania
agresywne. NajczeSciej gryzie swoich rowiesnikéow i nauczycieli, bije, rzuca

zabawkami, sy  piaskiem na inne dzieci. Niektére przedszkolaki obawiajg sie

bojg sie wej$¢ do sali.

Z relacji dyrektora wynika, ze kontaktuje sie z rodzicami codziennie
w roznych sytuacjach. Stara sie, aby wszyscy rodzice byli traktowani jednakowo.
Podkresla, ze jezeli rodzic przychodzi rozmawiaé z dyrektorem, kiedy on prowadzi
zajgcia z dzieémi, i pyta o swoje dziecko, to dyrektor udziela mu informagji.
W zwigzku z tym, zdarzaja sie sytuacje, kiedy dzieci i niektorzy rodzice sg w poblizu.

Dyrektor poinformowat, ze przekazuje krétkie informacje rodzicom i mowi cicho.
st tzw. asystentem” kazdego nauczyciela po to, aby “jak najblizej

0sob dorostych, w celu zapobiezenia skutkom jego zachowan agresywnych. Dyrektor

rozmawiat z matkg, probowat dowiedzie¢ sie, jak | spedza czas w domu.
W sytuacji kiedy — ponad tydzien ~ il wiecei luznego stolca niz
zwykle, matke poinformowano, ze jest to niepokojace | . wyglada. Matka

twierdzita, ze to z powodu zmiany mleka. Dziecko w przedszkolu nie dawato sie
przewija¢ — caty czas ma pieluche.

Pani Justyna Ptawska nie potwierdzita, ze ) jest bity w przedszkolu.
.Dziecko codziennie nie daje sobie zmienié¢ pieluchy, * *



n st agresyv = ' wobec innych dzieci. Gryzie innych znienacka.
Atakuje wszystkich niezaleznie od wieku. Bardzo mato moéwi, czesto warczy.

Pani Jagoda Filipiak maz wiekszg stycznosc¢ od lipca br., poniewaz

sg potgczone grupy (wczesniej kontakt na zajeciach z bajkoterapii). Na placu zabaw
pog dziecko z innego przedszkola. Prébov  tez ugryz¢é nauczycielke. Bije
nauczycieli, jak co$ jie odpowiada.
Matka - Jyta wezesniej przygotowana, ze otrzyma wypowiedzenie (z dniem 31
lipca 2U18 r. z miesigcznym wyprzedzeniem). Wypowiedzenie podyktowane zostato
brakiem wspdtpracy matki z placowka oraz uwzglednieniem zgtoszen rodzicow
poszkodowanych dzieci. Dyrektor dysponuje wolnym miejscem w przedszkolu, wiec
nie wypowiedziat umowy z tego powodu. Pracownicy przedszkola informowali
dyrektora, ze matka Zle wypowiada sie o nim publicznie — przy innych rodzicach.
Pani Arszyto osobiscie nie styszata tych wypowiedzi.

W umowie znajduje sie zapis, ze do 10 kazdego miesigca bedzie wnoszone
czesne — dla matki zostato ustalone nizsze niz przewidywane. Ze wzgledu
ha zyciowe sytuacje matki, dyrektor zgodzit sie réwniez przyjmowaé optate
z opdznieniem - pod koniec miesigca. Matka w miare mozliwoéci sukcesywnie
regulowata naleznosci, lecz nie uregulowata wszystkich, | iczeszc i w tej
chwili do przedszkola i korzysta w petni z ustug $wiadczonych przez placoéwke,
w tym z wyzywienia.

Placowka funkcjonuje w oparciu o Statut Niepublicznego Przedszkola
Artystyczno-Jezykowego , Tuptus” w Szczecinie, ktory obowigzuje od dnia 1 wrzeénia
2016 r. Ponizej wymienione jego postanowienia uprawnialy dyrektora do stosowania
okreslonych dziatan:

§12 ust. 3 — rodzice majg obowigzek przyprowadzaé dziecko zdrowe. Dziecko chore
hie bedzie przyjmowane do przedszkola.

§17

ust. 3 pkt 2 — rodzice majg obowigzek $cisle wspolpracowaé z nauczycielem
prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i ustalania
drogi indywidualnego rozwoju.

ust. 3 pkt 7 — niezwlocznie zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i wykrytych
u dziecka chorobach zakaznych, a takze zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje
dziecka zaréwno fizyczne jak i psychiczne.

ust. 3 pkt 16 — dyrektor moze przed terminem rozwigzaé umowe w przypadkach:
naruszenia przez rodzicow warunkéw pobytu dziecka w placowce, choroby lub
dysfunkeji dziecka bedacej zagrozeniem dla innych dzieci, razgcego naruszenia
przez rodzica zasad harmonijnej wspolpracy z personelem, dyrektorem oraz innymi
rodzicami.

§20 ust. 1 pkt 4 — dziecko moze byé skreslone z listy wychowankéw przez dyrektora,
gdy dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci.
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Whioski:
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Dyrektor przedszkola kategorycznie zaprzeczyt, aby ktérakolwiek z nauczycielek
lub innych os6b pracujgcych z dzieckiem stosowata site fizyczng wobec ™
Nauczycielki "~ nie potwierdzity informacji o naruszenie nietykalnosci
cielesnej w stosunku do -

Od poczatku pobytu dziecka w placéwce ( | prezentuje
niepokojgce zachowania agresywne w stosunku do dzieci i oséb dorostych.

Ze wzgledu na dotkliwe pogryzienia i skutki rzucania przez zabawek,
sypanie dzieci piachem, bicia, dyrektor kontaktowat sie z rodzicami
pokrzywdzonych dzieci i matkg np. podczas pobytu z grupg na dworze.
W zwigzku z tym, zdarzaly sie sytuacje, kiedy dzieci i niektérzy rodzice mogli
stysze¢ tres¢ prowadzonych rozmow.

Gdy zauwazono niedyspozycje zdrowotng dziecka trwajgcg kilka dni,
poinformowano o tym matke dziecka, z proshg o medyczng konsultacje w trosce
0 + inne dzieci.

Matka _ ofrzymata wypowiedzenie warunkéw umowy zawartej
z whascicielem przedszkola, ktére podyktowane zostato brakiem wspotpracy
rodzica z placéwkg oraz uwzglednieniem zgtoszen rodzicéw poszkodowanych
dzieci.

Ze wzgledu na sytuacje matki czesne zostato ustalone nizsze niz przewidywane,
ponadto dyrektor podjat decyzje, ze bedzie przyjmowaé optate z opdznieniem -
pod koniec miesigca.

W miare mozliwosci sukcesywnie naleznosci byly regulowane, lecz nie wszystkie.
Mimo skargi matki dotyczacej stosowania przemocy fizyczne] wobec dziecka,
w tej chwili , Iczeszcza do przedszkola i korzysta w petni z ustug
swiadczonych przez placowke, w tym z wyzywienia.

Zalecenia :

1

. Wypracowa¢ procedure przekazywania rodzicom informacji o rozwoju dzieci

zgodnie z §17_ust. 3 pkt 2 Statutu Niepublicznego Przedszkola Artystyczno-
Jezykowego , Tuptus” w Szczecinie w taki sposob, by takie rozmowy nie odbywaty
si¢ podczas zajeC i przebiegaly w warunkach uniemozliwiajacych przeptyw
informacji osobom nieuprawnionym.

. Na podstawie § 22 ust.1 pkt 3 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r., poz.
1658), w celu wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan, przeprowadzi¢
doskonalenie zawodowe zwigzane ze sposobami przeciwdziatania sytuacjom
zachowan agresywnych u dzieci.

Termin wykonania zalecen: od dnia otrzymania protokotu

Zgodnie z § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2017.1658) dyrektor
przedszkola w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze
zgtosi¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny pisemne, umotywowane
zastrzezenia do ustalert w nim zawartych. /'
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Zgodnie z art. 55 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U.2018.996 ze zmianami) nalezy w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen,
o ktérych mowa w ust. 4, a w przypadku whiesienia zastrzezen zgodnie z ust. 5 -
w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu
zastrzezen, powiadomi¢ Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty o sposobie
reallzacp zaleceﬁ oraz organ prowadzgcy przedszkole o otrzymanych zaleceniach
i sposobie ich realizacji.
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Protokét sporzadzono dnia 13 sierpnia 2018 r. w dwéch jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje kontrolowany dyrektor przedszkola
a drugi wigcza sie do akt kontroli.
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Poswiadczam odbior protokotu kontroli. /
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NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOL I

&/' . y A’\RfYSTY(n)/?NO‘r JEZYKOWE , TUPTUS!
_ z r ontka Arszylo
2(1?@@(/) ................ dnia /[9\/(” ................ 2018rf64 Szzecin, ul. Bal. Chiopskich 42
! 0-174 Szczecin, ul, Mlodzie 2y Pols l(u Jﬂ

NIP belJlJ(J}JI Regon 321454 F

Zgodnle z § 16 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017, poz. 1658), protoké! kontroli zawiera
parafy kontrolujgcego i dyrektora szkoly lub placwki na kazdej stronie protokotu.



