Zarządzenie Nr 1 /2017
Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty
[bookmark: _GoBack]z dnia 9 stycznia  2017 r.
w sprawie zasad dokonywania oceny pracy dyrektorów szkół / placówek                           w województwie zachodniopomorskim 


Na podstawie §11 ust. 1 pkt 9 Regulaminu Kuratorium Oświaty w Szczecinie, stanowiącego Załącznik do Zarządzenia Nr 52/2013 Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty w Szczecinie  z dnia 21. 08. 2013 r., określa się zasady dokonywania oceny pracy dyrektorów  szkół/placówek.

§1
Oceny pracy dyrektora szkoły/placówki oraz nauczyciela, któremu czasowo powierzono pełnienie obowiązków dyrektora szkoły/placówki, dokonuje organ nadzoru pedagogicznego w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę / placówkę, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2016 .r. w sprawie kryteriów i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postępowania odwoławczego oraz składu            i sposobu powoływania zespołu oceniającego (Dz. U. z 2016 r., poz. 2035).

§2
Ocena pracy dyrektora może być dokonana w każdym czasie, nie wcześniej jednak niż po upływie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego, o której mowa w art. 9 c ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379), na wniosek :
1) dyrektora szkoły / placówki;
2) organu sprawującego nadzór pedagogiczny;
3) organu prowadzącego szkołę / placówkę;
4) rady szkoły;
5) rady rodziców.
§3
Organ, nadzoru pedagogicznego dokonuje oceny pracy dyrektora szkoły po zasięgnięciu opinii rady szkoły i organizacji związkowych działających w szkole. W przypadku dyrektora publicznego kolegium pracowników służb społecznych – po zasięgnięciu opinii rady programowej.
§4
Organ sprawujący nadzór pedagogiczny dokonuje oceny pracy dyrektora szkoły/placówki      w ciągu trzech miesięcy od daty otrzymania wniosku. 
§5
Kryterium oceny pracy dyrektora szkoły stanowi stopień realizacji zadań określonych            w art. 6, art. 7 ust. 2i art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela oraz art. 4 i art. 39 ust. 1, 3 i 4 ustawy – ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.
Oceny cząstkowej w zakresie:
1) realizacji zadań wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 5 i ust. 3 ustawy oraz w art. 7 ust. 2     pkt 5 Karty Nauczyciela dokonuje organ prowadzący szkołę;
2) realizacji zadań wymienionych w art. 4 i art. 39 ust. 1 pkt 2 i 7 ustawy oraz w art. 7 ust. 2 pkt 1 i art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela dokonuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny nad szkołą;
3) realizacji zadań wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 1, 3, 4, 5a, 6, 9 i pkt 10 oraz ust. 4 ustawy oraz w art. 6 i w art. 7 ust. 2 pkt 2–4 i pkt 6 Karty Nauczyciela dokonuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny nad szkołą w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę, a w przypadku gdy organ sprawujący nadzór pedagogiczny jest jednocześnie organem
prowadzącym szkołę – oceny tej dokonuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny nad szkołą.
§6
Kryteria oceny pracy dyrektora szkoły/placówki dokonywanej przez organ nadzoru pedagogicznego, dotyczą zadań dyrektora wynikających z jego kompetencji pedagogicznych:
- sprawowania nadzoru pedagogicznego zgodnie z przepisami prawa i systemowymi rozwiązaniami zapewniającymi jakościowy rozwój szkoły/placówki;
- planowania i organizowania procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego        ze szczególnym uwzględnieniem uzyskiwanych efektów w poszczególnych obszarach;
- rozwoju zawodowego dyrektora – nauczyciela i jakości jego pracy dydaktyczno –wychowawczej; art. 4 i 39 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U.            z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169) i art.6,7 ust. 2 oraz obowiązków wynikających            z art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2016 r.           poz. 1379) odpowiedzialności za:
- dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły;
- realizację zadań zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej i rady szkoły, podjętymi               w ramach ich kompetencji stanowiących, oraz zarządzeniami organów nadzorujących szkołę;
- tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów                       i wychowanków;
- zapewnienia pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym;
- zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo – wychowawczych;
- zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.
§7
 Do opracowania oceny pracy dyrektora  pracownik Kuratorium Oświaty wykorzystuje m.in.:
- dokumenty dotyczące pracy szkoły, w szczególności: wyniki ewaluacji, kontroli, osiągnięcia szkoły, wyniki egzaminów zewnętrznych i tendencję rozwojową szkoły, rozpatrywane skargi, udział w spotkaniach organizowanych przez KO;
- arkusz „Ocena pracy dyrektora” (załącznik nr 1) 
- udokumentowane osiągnięcia dyrektora,
- cząstkową ocenę pracy dyrektora sporządzoną przez organ prowadzący szkołę / placówkę oraz wspólną ocenę cząstkową organu prowadzącego i organu nadzoru pedagogicznego;
- opinię rady pedagogicznej szkoły / placówki;
- opinię związków zawodowych.,
- opinię rady programowej w przypadku kolegiów pracowników służb społecznych.
Pracownik Kuratorium Oświaty może dokonać obserwacji zajęć organizowanych przez szkołę/placówkę oraz innych czynności związanych z funkcjonowaniem szkoły/placówki.
§8
Pracownik KO sporządza projekt oceny pracy dyrektora i zapoznaje z nim dyrektora, wysłuchuje jego uwagi zastrzeżeń.  Oceniany dyrektor może zgłosić swoje uwagi do projektu oceny pracy na piśmie w ciągu 3 dni roboczych od dnia otrzymania projektu.
§9
Opis przygotowanej i podpisanej przez pracownika KO oceny pracy dyrektora przekazywany jest do akceptacji dyrektora wydziału, w którym pracownik jest zatrudniony, a następnie do podpisu Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty.
§11
Kartę oceny pracy dyrektora szkoły/placówki, opracowaną zgodnie z przepisami przywołanego w § 1 rozporządzenia, przesyła się zainteresowanemu dyrektorowi, przekazuje się do właściwego organu prowadzącego oraz dołącza do dokumentacji sprawy.
§12 
 1. Zgodnie z art. 6a ust. 9 ustawy Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r.,             poz. 1379) dyrektorowi szkoły oraz nauczycielowi, któremu czasowo powierzono pełnienie obowiązków dyrektora szkoły – przysługuje prawo złożenia wniosku o ponowne ustalenie oceny jego pracy do Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty, w terminie 14 dni od dnia doręczenia oceny.
      	2. Wniosek dyrektora szkoły o ponowne ustalenie oceny jego pracy rozpatruje,            w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku, powołany przez Kuratora Oświaty zespół oceniający  w składzie:
1) przedstawiciel organu sprawującego nadzór pedagogiczny, jako przewodniczący zespołu;
2) przedstawiciel organu prowadzącego szkołę;
3) przedstawiciel rodziców wchodzący w skład rady szkoły, a w szkole, w której rada szkoły nie została powołana – przedstawiciel rady rodziców;
4) na wniosek ocenianego dyrektora szkoły – nauczyciel doradca metodyczny;
5) na wniosek ocenianego dyrektora szkoły – przedstawiciel wskazanej przez niego zakładowej organizacji związkowej.

      	3. Zgodnie z § 10 ust. 5 ww. rozporządzenia w skład zespołu oceniającego nie mogą wchodzić osoby uczestniczące w dokonywaniu oceny, od której dyrektor  szkoły się odwołuje.
     	4.  Zespół może ustalić nową ocenę pracy lub podtrzymać ocenę kwestionowaną przez dyrektora.
     	5. Rozstrzygnięcia co do utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy zapadają większością głosów, a w przypadku równej liczby oddanych głosów decyduje przewodniczący zespołu.
    	6. Od oceny dokonanej przez zespół oceniający nie przysługuje odwołanie.




