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PROTOKOL KONTROLI WKOS.5533.17.2017 HMefip: et 5

Informacje o kontrolowanej szkole/placowce:

Nazwa i adres szkoty/placéwki: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 dla
Dzieci Niepetnosprawnych Ruchowo im. Marii Grzegorzewskiej, ul. Korczaka 53,
72-010 Police

Telefon: 91 317 53 38 E—mail: soswdnr@poczta.onet.pl

Imie i nazwisko dyrektora: Ryszard Budzisz

Informacje o kontroli:

Nazwa i siedziba organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny:
Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie, Wydziatu Ksztatcenia Ogolnego i Specjalnego,
ul. Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin

Telefon: 91 44 27 500 E—mail: kuratorium@kuratorium.szczecin.pl

Imie i nazwisko Data wydania Numer upowaznienia do
upowaznienia do

orzeprowadzenia przeprowadzenia kontroli

kontrolujgcego

kontroli
1. | Hanna Markowska 14.11.2017 r. WKOS.5533.17.2017 . HM
2. | Monika Pigtkowska 14.11.2017 r. WKOS.5533.17.2017.MP

Termin rozpoczecia kontroli: 16.11.2017 r.

Termin zakonczenia kontroli: 16.11.2017 r.

Numer wpisu do rejestru kontroli organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny:
WKOS.5533.17.2017 . HM.MP

Numer wpisu do rejestru kontroli szkoty lub placowki:

Kontrola prowadzona byta w zakresie organizacji opieki nocnej, wsparcia
medycznego oraz pracy placéwki w dniach wolnych od nauki.

Podczas kontroli:

Przeprowadzono rozmowe z: p. Ryszardem Budziszem — dyrektorem o$rodka oraz
p. Joanng Wrzosek — kierownikiem grup wychowawczych.
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Analizowano nastepujgca dokumentacje: zakresy obowigzkéw pracownikéw
(wychowawca, pielegniarka, pomoc nauczyciela, robotnik do prac lekkich), plan pracy
grup wychowawczych oraz inng dokumentacje w sprawie.

Ustalenie stanu faktycznego, w tym ujawnione nieprawidlowosci:

I Organizacja opieki pielegniarskiej.

Do konca pazdziernika br. opieke pielegniarskg w osrodku zapewniano przez
catg dobe. Dyrektor zatrudniat 11 pielegniarek, przy czym 1 zatrudniona byta na
umowe o prace, a 10 — na umowe zlecenie. Na podstawie dokonanej w os$rodku
analizy potrzeb w tym zakresie, dyrektor uznat, ze nie ma potrzeby, aby w dalszym
ciggu opieka pielegniarska byta organizowana catodobowo i wyznaczyt w tym
zakresie nowe standardy. Od 1 listopada 2017 r. zatrudnia 5 pielegniarek, sposréd
ktérych w dalszym ciggu jedna pielegniarka jest zatrudniona na umowe o prace,
a4 - na umowe zlecenie. Dzieci i mfodziez otoczone sg ich opiekg codziennie od
godziny 6.00 rano do godziny 22.00. Natomiast w godzinach nocnych (22.00 — 6.00)
opieke nad wychowankami sprawuja wychowawcy, ktérzy w razie nagltych zdarzen
sg zobowigzani do wzywania karetki pogotowia.

Zgodnie z zakresami czynnosci, do obowigzkéw pielegniarek nalezy: zbieranie
i prowadzenie dokumentacji medycznej wszystkich ucznidéw; ciggta opieka medyczna
szczegolnie nad miodziezg przebywajacg w grupach wychowawczych; dbatosé
0 zaopatrzenie dzieci w leki stale przyjmowane w zwigzku z chorobami przewlektymi,
podawanie lekéw; wyjazd do poradni specjalistycznych z wychowankami;
systematyczne wyjazdy do stomatologa; wspétpraca z Punktem Szczepien w NZOZ-
ie; wspotpraca z lekarzem rodzinnym, do ktérego sg zadeklarowani wychowankowie
oraz z lekarzem rehabilitacji; wyjazdy do NFZ-tu w celu przedtuzenia wnioskéw na
pampersy, cewniki, sprzet rehabilitacyjny; wyjazdy do sklepéw ortopedycznych
zaopatrujgcych w obuwie specjalistyczne (robione na miare); udzielanie pomocy
w nagtych zachorowaniach; opieka nad dzieémi chorymi przebywajgcymi w izolatce;
codzienne systematyczne cewnikowanie dzieci (co 3 godziny), z pecherzem
neurogennym; codzienna pomoc niepetnosprawnym, w zatatwianiu potrzeb
fizjologicznych (zmiana pamperséw, mycie, przebieranie); kontrola higieny uczniow;
wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem szkolnym.

Obecnie w osrodku przebywa ogdtem 70 wychowankéw. Sposrod nich 4 musi
by¢ cewnikowanych, a okoto 50 % wymaga wsparcia w obstudze.

Il Zapewnienie opieki w grupach wychowawczych.

W oérodku funkcjonuje 7 grup wychowawczych (,Orty” — 6 wychowankéw;
,Krasnale” — 8 wychowankéw; ,Jodetki” — 10 wychowankdéw; ,Krokusy” i ,Mrowki” —
po 11 wychowankdéw oraz ,Biedronki” i ,Sarenki” po 12 wychowankdéw), ktore
mieszczg sie w szesciu domkach (w jednym domku umieszczono dwie grupy
wychowawcze). Wychowankowie zamieszkujgcy na pietrze poruszajg sie
samodzielnie. W pieciu grupach  sg wychowankowie na woézkach. Opieke
wychowawczg w kazdej grupie zapewnia 4 wychowawcdw, przy czym 1 jest
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wychowawcg wiodgcym przypisanym do grupy, a 3 wychowawcoéw zmienia sie.
Kazdy wychowawca wiodgcy ma pomoc nauczyciela. W godzinach od 6.00 do 14.00
w kazdej grupie opieke sprawuje wychowawca przychodzgcy na pobudke (6.00 —
8.00). W tym czasie wszystkie grupy, w zaleznosci od potrzeb, wspierane sg przez
dwoch wychowawcoéw petnigeych dyzur nocny oraz czterech robotnikéw do prac
lekkich, ktérzy majg w zakresie zadan réwniez pomoc nauczycielom. Od godziny
13.30 do 15.30 takze osoby petnigce obowigzki pomocy nauczycieli w szkole; od
14.00 do 22.00 kazda grupa ma zapewniong opieke wychowawcy i pomocy. Od
22.00 do 8.00 w dni powszednie opieke nocng zapewnia 2 wychowawcdw
zmieniajgcych sie oraz 4 state pomoce nauczycieli, ktérzy majg kwalifikacje do
udzielania pierwszej pomocy. Liczba oséb zapewniajgcych nocng opieke z czwartku
na pigtek jest taka sama, ale peinig jg inne osoby zinnymi kwalifikacjami.
W weekendy zorganizowane sg zwykle 3 zbiorcze grupy wychowawcze, ktérym
opieke nocng zapewnia jeden wychowawca idwie pomoce nauczycieli (inne
kwalifikacje).
Stwierdzono, ze pracownicy zatrudnieni do sprzgtania tzw. robotnik do prac

lekkich w ramach zakresu swoich czynno$ci jest zobowigzany do udzielania
wychowankom pomocy w czynnosciach higienicznych i samoobstugowych.

IR Zapewnienie bezpieczenistwa podczas wyjs¢ grupy wychowawcze;j.

Liczebnosé¢ grup wychowawczych w o$rodku jest zréznicowana i wynosi od 6
do 12 wychowankoéw. W sytuacji gdy wszyscy wychowankowie danej grupy chca
wyjs¢ poza teren oérodka (spacery, zakupy, etc.) niezaleznie od liczby wychowankoéw
poruszajacych sie¢ na wozkach, opieke zapewniajg im dwie doroste osoby
(wychowawca oraz pomoc nauczyciela). Istnieje mozliwo$¢é zwiekszenia opieki
wtedy, gdy wychowawca zgtasza kierownictwu takg potrzebe (np. wczeéniej
zaplanowana wycieczka). W codziennej pracy wychowawczej zapewnienie
dodatkowej pomocy do grupy w celu wyjécia poza teren o$rodka, wedtug dyrektora
bytoby trudne.

IV.  Mozliwosé przebywania w osrodku w dni wolne od nauki.

W os$rodku istnieje mozliwosé przebywania wychowankdéw w dni wolne od
nauki. Obecnie 14 wychowankéw ze wzgledu na odlegto$¢ od miejsca zamieszkania
czy stan zdrowia - bedzie pozostawato na weekendy przez caty rok lub co drugi
tydzien. Decyzja w tej sprawie nalezy do rodzicow. W o$rodku nie zdarzyto sie aby
rodzic nie uzyskat zgody na takg forme wsparcia. Konieczne jest jednak zgtoszenie
takiej potrzeby wychowawcy wiodgcemu.

V. Wdrazanie zmian organizacyjnych w os$rodku
W zwigzku z niepokojem pracownikdéw wynikajgcym z planowanych przez
dyrektora zmian zostato zorganizowane spotkanie z pracownikami, podczas ktérego
dyrektor wyjasnit im wszystkie watpliwosci. Dyrektor spotkat sie w tej sprawie takze
z Radg Rodzicow oraz Radg Pedagogiczna, ktére nie zgtosity zadnych sprzeciwow.



Ponadto wszyscy wychowawcy zostali zobowigzani do poinformowania
o planowanych dziataniach takze rodzicow.

Do tej pory do szkoly wplyneto jedno pismo od matki wychowanka, ktorg
zaniepokoit brak catodobowej opieki pielegniarskie;.

Wyjasnienia ztozone przez dyrektora:

W ocenie dyrektora wszyscy wychowankowie majg zapewniong odpowiednig
opieke pielegniarskag, a dokonane przez niego zmiany nie obnizylty jej standardow.
W godzinach od 6.00 do 22.00 pielegniarki realizujg swoje zadania. Natomiast
w porze nocnej w godzinach od 22.00 do 6.00 za pomoc medyczng odpowiadajg
wychowawcy, ktorzy w nagtej sytuacji sg zobowigzani do wezwania pogotowia
ratunkowego.

Dyrektor potwierdza, ze powierzyt pracownikom zatrudnionym w charakterze
robotnikéw do prac lekkich wspomaganie wychowankéw w ich czynno$ciach
higienicznych i samoobstugowych, poniewaz posiadajg oni odpowiednie kwalifikacje
zarbwno do sprzgtania jak i do wykonywania ww. czynno$ci obstugowych.
Jednoczesénie podniost, ze pracownicy ci wykazujg nalezyta dbato$¢ o potrzeby
niepetnosprawnych wychowankow.

Uwagi i wnioski wynikajace z przeprowadzonych czynnosci:

1. Osoby zatrudnione jako robotnicy do prac lekkich w zakresie swoich czynnosci
dbajg o czysto§¢ i porzadek na terenie osrodka, a takze wspierajg
niepetnosprawnych  wychowankoéow  w czynnosciach  higienicznych
i samoobstugowych, co nie stoi w sprzecznosci z obowigzujgcym prawem,
ktére dopuszcza mozliwosé tgczenia obowigzkéw pomocy nauczyciela
z innymi obowigzkami. W ocenie dyrektora dziatania tych osob nie naruszajg
godnosci osobistej wychowankéw. Nalezy jednak zwrocic uwage na
indywidualne potrzeby wychowankéw, zwitaszcza w zakresie czynnoSci
higienicznych podejmowanych wobec osbb, ktoére nie sa samodzielne w tym
obszarze.

2. Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposob zapewniajgcy nadzér nad
wychowankami oraz ich bezpieczenstwo.

3. Niezaleznie od liczby wychowankéw w grupie oraz ich poziomu sprawnosci
ruchowej, opieke podczas wspoélnych wyjsé zapewniajg dwie doroste osoby
tj. wychowawca i pomoc nauczyciela. Zdarza sie wiec, ze oprocz opiekunow,
swoich kolegbéw na wézkach wspierajg inni wychowankowie z grupy. Nalezy
rozwazyé podziat grup wychowawczych, w ktérych najwiecej oséb porusza sig
na woézkach w celu umozliwienia wychowankom bezpiecznych wyjs¢ poza
teren placéwki.

4. Osrodek wspiera rodzicow, ktérzy zgtosili potrzebe, aby ich dziecko mogto
przebywaé w osérodku réowniez w dni wolne od nauki. Obecnie z takie]
mozliwosci korzysta 14 wychowankow.
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Zalecenia: bez zalecen

Zgodnie z § 18 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia
2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1658) dyrektor
w terminie 7 dni roboczych od otrzymania protokotu kontroli moze zgtosi¢ do organu

sprawujgcego nadzér pedagogiczny pisemne umotywowane zastrzezenia do ustalen
w nim zawartych.
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Miejscowosé, datai p}OdeS Miejscowosé, data i podpis
dyrektora kontrolowanej jednostki* kontrolujacego
L{L" (r n \JJ ;I, Jt H’
Protokét sporzgdzono dnia 23 listopada 2017 r. w dwoéch ]ednobrzmlqcych
egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje kontrolowany dyrektor placéwki, a drugi
wigcza sie do akt kontroli.

Podwiadczam odbiér protokotu kontroli

(data, podpis i imigpna 'pléézec dyr
placowki)

(PQJ-A (o8 . dnia AL A 07

tora

* Zgodnie z § 16 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1658)

protokot kontroli zawiera parafy kontrolujgcego i dyrektora szkoty na kazdej stronie
protokotu.
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