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Informacje o kontrolowanej szkole:

Nazwa i adres szkoty: Przedszkole Publiczne ,Lesna Kraina” w Czlopie, ul.
Przedszkolna 1, 78-630 Czlopa

Telefon: 672591082 E-mail: przedszkole.czlopa@wp.pl

Imie i nazwisko dyrektora: Maigorzata Sobiesiak

Informacje o organie kontrolujacym:

Nazwa i siedziba organu sprawujacego nadzér pedagogiczny:

Oddziat Wydziatu Ksztatcenia Ogélnego i Specjalnego w Watczu Kuratorium O$wiaty
w Szczecinie, ul. Potudniowa 10b, 78-600 Watcz

Telefon: 672501201, 789441296  E—mail: walcz@kuratorium.szczecin.pl

Ip oy . Data wydania
Imie i nazwisko Arnsiep
kontrolujgcego i ey :
przeprowadzenia kontroli

Numer upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli

1. | Mariola Smich 19 marca 2018 r. WKOS-W.5533.10.2018.MS

Termin rozpoczecia kontroli: 21marca 2018 r.

Termin zakonczenia kontroli: 21 marca 2018 r.

Numer wpisu do rejestru kontroli organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny:
5533.10.2018.MS

Numer wpisu do rejestru kontroli szkoty: 25

Informacje o kontroli:

Kontrola w zakresie zgtoszonych przez | _ zarzutéw dotyczacych
postepowania nauczycielki grupy w Skrzatach wobec rodzica oraz nadzoru
dyrektora nad jej pracg (sprawa zarejestrowana w CRS pod nr 21/2018).

W trakcie kontroli:
1. Przeprowadzono rozmowe z p. Matgorzatg Sobiesiak - dyrektorem przedszkola

i p. Malgorzatg Woéjcik - nauczycielkg grupy Skrzaty.

2. Analizowano nastepujgcg dokumentacie:

a) Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje p. Matgorzaty Wojcik (dyplom
ukonczenia Studium Nauczycielskiego, dyplom ukonczenia WSP w Stupsku,
Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych),

b) Karta oceny pracy p. Matgorzaty Waéjcik z dnia 21.06.2010 .,

c) Ocena dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu z dnia 05.06.2014 r.,

d) Protokét nr 2 z organizacyjnego zebrania z rodzicami z dnia 9.01.2018 r. wraz
z lista obecnoscia,
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e) ocena gotowosci szkolnej dziecka, wraz z interpretacjg wyniku badanla
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej

f) program pracy indywidualnej dla dzieci 5-cio i 6-letnich,

g) notatka stuzbowa dyrektora z dnia ) r. z przeprowadzonej
rozmowy telefonicznej z matka ] N
h) notatka stuzbowa dyrektora z dnia - Z przeprowadzonej

rozmowy z matka .
i) wydruk z telefonu p. Matgorzaty WOJClk sms-a otrzymanego od

Ustalenie stanu faktycznego, w tym stwierdzone nieprawidtowosci:
uczeszcza do Przedszkola Publicznego ,Lesna Kraina” w Cztopie od

-~ .. Z informacji udzielonej zarébwno przez dyrektora jak
i p. Maigorzate Wojcik, nauczycielke pracujgca z dzieckiem w grupie Skrzaty, wynika,
ze jest pogodnym i spokomym dzieckiem. Przyszta do przedszkola jako
\ ~. Obecnie nauczycielka
prowadzi z dzieckiem prace indywidualng, ktora przynosi efekty, chociaz w dalszym
ciagu - " ma trudnosci z zapamietywaniem liter. Dziecko przebywajgc z grupg
jest radosne, chetnie bawi sie i wykonuje réznorodne zadania. Nauczycielka
poinformowata, ze dziecko systematycznie i z checig przychodzi do przedszkola,
przytula sie, a nawet mowi, ze kocha panig. Pani Wojcik podata, ze nigdy zaden
rodzic, w tym mama .’ nie zarzucat jej ktamstwa czy tego, ze jest opryskliwa
i jest zZtym nauczycielem. Pani bedac na zebraniu w dniu 9 stycznia 2018r.
rowniez nie wnosita zadnych uwag. Jedynie po zebraniu przystata smsa o tresci:

Nauczycielka odpisata: , ]
e 1N ' LR 77 Pani Woéjcik kategorycznie
oswiadczyta, ze nigdy nie rozmawiata z rodzicami na tematy inne niz dotyczace
bezposrednio ich dziecka, tym samym nie rozmawiata z innymi na temat

‘. Nauczycielka wyjasnita, ze jak co roku, na zebraniu zapoznaje
rodzicow z ogoélnymi wynikami obserwacji dzieci 5-letnich, jak i wynikami badan
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Zwraca rodzicom uwage
co dzieci robig dobrze i nad czym nalezatoby jeszcze popracowac. Ponadto kazdy
rodzic otrzymuje interpretacje wyniku badania ze wskazaniem liczby punktéw
Z poziomu rozwoju dziecka w sferze fizycznej, umystowej i spoteczno-emocjonalnej.
Dodatkowo po zakonczeniu zebrania odbywajg sie dla rodzicow chetnych
indywidualne rozmowy.

Pani Matgorzata Sobiesiak — dyrektor przedszkola oznajmita, ze p. Matgorzata
Wojcik jest bardzo dobrym nauczycielem, ma bardzo dobry kontakt zaréwno
Z dziecmi jak i z rodzicami. Jest to nauczyciel z pasjg i bardzo duzym
zaangazowaniem, rodzice bardzo chetnie zapisuje dzieci do grupy p. Matgorzaty.
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Nigdy zaden rodzic nie wnosit uwag ani skarg na zachowanie czy postepowanie
nauczycielki. Pani ma petne kwalifikacje do pracy w przedszkolu. Ukoriczyta ¢ \
or ' ' R

-

Ponadto uzyskata tytut = - “ ' e «

|
Pani Wojcik jest nauczycnelem dyplomowanym
z 25- letnim stazem pracy. Ostatnia ocena pracy jest z dnia 21 czerwca 2010 r.-
ocena wyrozniajgca i pozytywna ocena dorobku zawodowego za okres stazu na
stopien nauczyciela dyplomowanego z dnia 05 czerwca 2014 r.
Pani dyrektor przedstawita dwie notatki stuzbowe z rozméw z p. ° :
z ktérych wynika, ze matka . nigdy nie miata zastrzezen do pracy nauczyciela,
ani nie zarzucata nauczycielce klamstwa czy braku kwalifikacji. W czasie rozmowy
telefonicznej poinformowata, ze ma zarzuty wobec
nauczycielki, ktéra podczas zebrania omawiajgc wyniki diagnozy przedszkolnej
poprosita, aby z dzieCmi popracowa¢ w domu. Matka poczuta sie ta
informacja urazona, sgdzac ze ta informacja dotyczy jej osoby, a ona z dzieckiem
pracuje. Rodzicowi wyjasniono, ze bylo to skierowane do wszystkich rodzicow, po
to, aby ujednolici¢ dziatania wychowawczo-dydaktyczne przedszkola z domem
rodzinnym. Ponadto rodzice czesto prosza o biezgcg informacje o postepach czy
trudnosciach ich dzieci. Pani dyrektor podata, Zze informacja dla rodzica byta
wystarczajgca, a nawet przeprosita matke, za to, ze takie mylne wrazenie odniosta
z zebrania. Dyrektor przedszkola podata, ze drugie spotkanie odbyto sie w dniu
niemniej rozmowa nie dotyczyta pracy przedszkola ani
wychowawcy. Rodzic moéwit o swoich prywatnych sprawach ¥ Y

. Zapytana czy ma jakies zastrzezenia podata, ze nie ma zadnych uwag do
przedszkola i nauczycieli. Twierdzita, ze dziecko czuje sie w przedszkolu dobrze, jest
zadowolone i z checig do niego uczeszcza. Pani dyrektor o$wiadczyta, ze na
biezgco, jesli pojawiajg sie jakie$ problemy sg one rozwigzywane, lecz do tej pory
podobne sytuacje nie miaty miejsca. W jej opinii posgdzenie pracownika przedszkola
o kiamstwo czy niekompetencje stanowig poméwienie, ktdére godzi w dobre imie
Przedszkola.

Whioski:
1. Pani Matgorzata Wojcik posiada kwalifikacje do pracy na stanowisku nauczyciela
przedszkola.

2. Rodzic nie zarzucat i nie informowat dyrektora o rzekomym ktamstwie
nauczyciela czy braku kwalifikaciji.

3. Brak mozliwosci ustosunkowania sie do zarzutu niewtasciwego postepowania
czy zachowania nauczycielki wobec ze wzgledu na brak
dowodow potwierdzajgcych zachowanie nauczyciela.

Zalecenia: bez zalecen.



Zgodnie z § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2017.1658) dyrektor
szkoty w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze
zgtosi¢ do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane
zastrzezenia do ustaler w nim zawartych.

Protokét sporzadzono w dniu 21 marca 2018 r. w dwdch jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje kontrolowany dyrektor przedszkola,
a drugi wtgcza sie do akt kontroli.
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Poswiadczam odbiér protokotu kontroli
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data, podpis i imienna piecze¢ dyrektora-przedszkola
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* Zgodnie z § 16 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U.2017.1658), protokdt kontroli zawiera parafy kontrolujgcego i dyrektora szkoly lub placowki na kazdej
stronie protokotu.



