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PROTOKOL KONTROLI WKOS.5533.52.2017.HM.HB

Informacje o kontrolowanej szkole/placéwce:

/494 ‘»/f-’)‘/

Nazwa | adres szkoty/placowki: Punkt Przedszkolny
ul. Staromtyriska 18, 70-561 Szczecin
Telefon: 519 780 870 E—mail: sspa@ope.pl

Imie i nazwisko dyrektora: Stawomira Popek

,,Sionecz/né Dolir’ia",

Informacje o kontroli:

Nazwa i siedziba organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny:

Kuratorium Oswiaty w Szczecinie, ul. Waly Chrobrego 4, 70-502 Szczecin
Telefon: 91 44 27 500 E-mail: kuratorium@kuratorium.szczecin.pl

upowaznienia do

kontrolujgcego przeprowadzenia

Imie i nazwisko Data wydania Numer upowaznienia do

przeprowadzenia kontroli

kontroli
1. | Hanna Markowska 11.12.2017 r. WKOS8.5533.52.2017.HM
2. | Hanna Boguta 11.12.2017 r. WKOS.5533.52.2017.HB

Termin rozpoczecia kontroli; 13.12.2017 r.
Termin zakonczenia kontroli: 13.12.2017 r.

Numer wpisu do rejestru kontroli organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny:

WKOS.5533.62.2017 . HM.HB

Numer wpisu do rejestru kontroli szkoty lub placéwki: 23

Kontrola prowadzona byta w zakresie organizacji pracy, realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, organizacji ksztatcenia specjalnego oraz

zapewnienia dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu.

Podczas kontroli:

Przeprowadzono rozmowe z: p. Wandg Piotrowskg - Prezesem Zarzadu
Szczecinskiego Stowarzyszenia Pomocy Autystom, p. Stawomirg Popek -
dyrektorem Punktu Przedszkolnego, p. Klaudig Rycak wychowawczynig grupy

i terapeuta.



Analizowano nastepujaca dokumentacje: Projekt organizacyjny — Statut Punktu
Przedszkolnego ,Stoneczna Dolina”; dzienniki zajeé: logopedycznych, integracii
sensorycznej, masazu i ¢wiczen ruchowych; indywidualne akta dzieci: kwalifikacje
nauczycieli oraz inng dokumentacje w sprawie.

Ustalenie stanu faktycznego, w tym ujawnione nieprawidtowosci:

»Stoneczna Dolina” jest niepublicznym punktem przedszkolnym, dziatajacym
na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe
(Dz.U.2017.p0z.59 z pézn. zm.), co wynika z Projektu organizacyjnego - Statutu,
ktory wszedt w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017 r. po zatwierdzeniu przez Organ
Prowadzacy.

Organem prowadzacym placowke jest Szczecinskie Stowarzyszenie Pomocy
Autystom z siedzibg w Szczecinie przy ul. Tkackiej 55.

Cele i zadania punktu uwzgledniajg wspomaganie indywidualnego rozwoju
dziecka niepetnosprawnego, u ktérego stwierdzono zaburzenia ze spektrum
autyzmu oraz jego rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole (m.in.: rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianie
ich zaspokajania; zapewnienie mozliwosci przebywania w grupie rowiesniczej;
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien:; wspomaganie rodzicéw w rozwigzywaniu
probleméw  wychowawczych;  organizowanie  réznych  form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ specjalistycznych I terapeutycznych;
zapewnienie specjalistycznego sprzetu i $rodkéw dydaktycznych, etc.).

Dzienny wymiar godzin zaje¢ $wiadczonego w punkcie nauczania, wychowania
i opieki wynosi 5 godzin.

Warunki _przyjmowania dzieci na zajecia — wszystkie dzieci przyjete do Punktu
Przedszkolnego, zgodnie ze swoimi potrzebami i w zakresie swoich mozliwosci,
uczestniczg w zajgciach organizowanych przez te placowke, t.: zajgciach
logopedycznych, integracji sensorycznej, zajeciach ruchowych imasazu,
treningu umiejetnoéci spotecznych. W pracy z dzieémi nauczyciele wykorzystuja
Metode Dobrego Startu, elementy kinezjologii edukacyjnej, muzykoterapie,
dogoterapig, sensoplastyke, terapie reki, hipoterapie czy tez zajecia na $ciance
wspinaczkowe;j.

Prawa i obowiazki wychowankéw punktu, w tym:

Warunki pobytu dzieci zapewniajace im bezpieczenstwo — Punkt Przedszkolny
zajmuje pomieszczenia na jednym poziomie budynku. Dzieci wechodza do swoich
sal przez szatnig. Sg trzy wyjScia ewakuacyjne, wykonano zabezpieczenia
dostepu do wszystkich okien. Dzieci mogg korzystaé z dwdéch tazienek (w jedne]
jest brodzik z natryskiem), stotéwki oraz bezpiecznych sal wyposazonych
w odpowiedni certyfikowany sprzet i $rodki dydaktyczne (m.in.: tablety i laptopy
wykorzystywane w terapii, oprogramowanie multimedialne wykorzystywane
w pracy logopedycznej, pianino cyfrowe, sprzet RTV i AGD); sg dwa gabinety
logopedyczne, gabinet masazu, sala doswiadczania $wiata, sala integraciji
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sensorycznej, sala muzyczna wykorzystywana takze jako $wietlica oraz osiem
sal grupowych, w ktérych bawig sie i uczg: Biedronki, Muchomorki, Jezyki, Misie,
Moiylki, Pszczotki, Skrzaty i Wrébelki. Pani sprzatajgca na biezgco dba
o czystos¢ we wszystkich pomieszczeniach placowki.

Podziat na grupy — dokonany zostat z uwzglednieniem zblizonego poziomu
funkcjonowania dzieci oraz ich wieku:

I grupa (3-latkj - czworo dzieci w grupie; dwoéch opiekundw
(wychowawca/terapeuta oraz asystent nauczyciela);

Il grupa (4-5-latki) — piecioro dzieci w grupie; dwoch opiekunodw;

Il grupa (6-9-latki) — troje dzieci w grupie; dwéch opiekundw;

IV grupa (5-latki) — czworo dzieci w grupie; dwoch opiekunéw;

V grupa (6-9-latki) — czworo dzieci w grupie; dwoch opiekunow;

VI grupa (6-9-latki) — piecioro dzieci w grupie; dwoch opiekunéw;

VIl grupa (6-9-latki) — piecioro dzieci w grupie; trzech opiekunow;

VIII grupa (3-latki) — czworo dzieci w grupie; dwéch opiekunéw:

Sposrod wszystkich dzieci — u szesciorga stwierdzono wystepowanie sprzezenia,
w szczegdlnosci niepetnosprawnosci intelektualnej w  stopniu lekkim (1),
umiarkowanym (4) oraz niepetnosprawnosci ruchowej (1).

W  Punkcie Przedszkolnym nie praktykuje sie skreslania dzieci z listy
wychowankow. Rezygnacja z oferty Punktu Przedszkolnego nastepuje wytacznie
z woli rodzicow dziecka.

Sposoéb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zajeé — podczas zajeé
grupowych dzieci sg pod opiekg dwdch nauczycieli — nauczyciela/terapeuty oraz
asystenta nauczyciela; podczas zaje¢ indywidualnych - nauczyciela
prowadzgcego zajecia,

Warunki przyprowadzania dzieci na zajecia i odbierania z nich przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub upowazniong przez nich osobe zapewniajg dziecku
petnhe bezpieczenstwo.

Terminy przerw w pracy punktu — Punkt Przedszkolny ma przerwe w pracy przez
jeden miesigc w okresie wakacji oraz przez jeden tydzieh w okresie
Swiatecznym.

Kwalifikacje kadry pedagogicznej:
Stawomira Popek dyrektor Punktu — mgr pedagogiki specjalnej w zakresie
rewalidacji uposledzonych umystowo; studia podyplomowe w zakresie
stosowanej analizy zachowar oraz terapii pedagogicznej;
nauczycieliterapeuta - mgr pedagogiki — specjalnosé
rewalidacyjna; studia podyplomowe w zakresie terapii psychoedukacyjnej; kurs llI
stopnia w zakresie terapii behawioralnej;
nauczyciel/terapeuta — mgr pedagogiki rewalidacyjne;
| korekeyjnej; studia podyplomowe w zakresie edukacji wczesnoszkolnej
i przedszkolnej;
__hauczyciel/terapeuta — mgr pedagogiki rewalidacyjnej; studia
podyplomowe w zakresie edukacji przedszkolnej i wezesnoszkolnej;




|_hauczycielterapeuta — mgr pedagogiki rewalidacyjnej; studia
podyplomowe w zakresie wczesnej rehabilitacji niewidomych i stabo widzacych I
stopien kursu Sl ,Diagnoza i terapia zaburzen integracji sensorycznej’;

t_hauczyciel wspomagajgcy/logopeda — licencjat w zakresie
pedagog|k| specjalnej, specjalnos¢ logopedia szkolna i pedagogika wczesnej
edukaciji, kierunek nauczycielski:
o . hauczyciel wspomagajacy — licencjat w zakresie pedagogiki
leczniczej i terapii zajeciowej, kierunek nauczycielski;
' nauczyciel wspomagajacy — mgr pedagogiki opiekunczej
| resocjalizacyjnej; studia podyplomowe w zakresie edukacii i rehabilitacji oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualng;
_ B asystent nauczyciela — mgr fizjoterapii bez przygotowania
pedagogicznego;

asystent nauczyciela — mgr psychologii bez przygotowania

pedagogicznego;,

logopeda - mgr pedagogiki; studia podyplomowe
w zakresie logopedii; neurologopedii klinicznej z wezesng interwencja
logopedyczna oraz kompozycji i teorii muzyki;
Klaudia Rycak nauczyciel wspomagajacy - mgr pedagogiki opiekunczo-
resocjalizacyjnej; licencjat w zakresie pedagogiki specjalnej w zakresie edukadji
0s0b niepetnosprawnych i logopedii;
psycholog/nauczyciel wspomagajgcy — mgr psychologii
z przygotowamem pedagogicznym (kwalifikacyjne studia podyplomowe);
. _hauczyciel - mgr pedagogiki przedszkolne;
awczesnoszkolnej, studia podyplomowe w zakresie pedagogiki opiekuncze;
i resocjalizacyjnej;

a_ asystent nauczyciela — mgr psychologii bez
przygotowania pedagogicznego;
h asystent nauczyciela — mgr pedagogiki pracy socjalnej
i resocjalizacyjnej; studia podyplomowe w zakresie diagnozy i terapii
pedagogiczne;;
_. asystent nauczyciela — mgr pedagogiki resocjalizacyjnej;

fizjoterapeuta — mgr fizjoterapii; studia podyplomowe w zakresie

pedagogiki nauczycielskiej.

IV.Zakres zadan nauczycieli prowadzacych zajecia w punkcie:

1. Nauczyciele wspotdziatajg z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach
wychowania i nauczania dzieci. Uwzgledniajg ich prawa do znajomosci tresci
zawartych w programie wychowania przedszkolnego oraz do uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez biezgce
przekazywanie informacji, spotkania/konsultacje, zeszyty uwag, etc.

2. Dyrektor Punktu Przedszkolnego wykazuje dbatoé¢ o zachowanie wiasciwej
jakosci pracy wychowawczo-dydaktycznej. W ramach prowadzonego nadzoru
pedagogicznego prowadzi obserwacje zaje¢, kontroluje realizacje podstawy
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programowej wychowania przedszkolhego, analizuje dokumentacje prowadzong
przez nauczycieli, np.. konspekty =zaje¢ grupowych, dzienniki pracy
wychowawczej. Na podstawie wykorzystywanego przez dyrektora arkusza
obserwacji stwierdzono, ze w biezgcym roku dyrektor zwraca szczegdbing uwage
na przygotowanie nauczycieli do zaje¢, wykorzystywanie przez nich pomocy
dydaktycznych, stosowanie form | metod pracy oraz zaplanowanych
i uzyskiwanych efektéw pracy. W arkuszu obserwaciji dyrektor odnotowuje np.:
uwagi dotyczace organizacji pracy hauczyciela, realizacji podstawy programowej,
aktywnosci dzieci oraz wnioski do dalszej pracy. Zgodnie z przyjetym planem
pracy, dyrektor prowadzi obserwacje zaje¢ u kazdego nauczyciela dwa razy
w ciggu roku (jeden raz w pétroczu), a ponadto obserwuje inne dziatania, np.
organizowane imprezy i uroczystosci.

3. Nauczyciele i specjalisci prowadzg obserwacje pedagogiczne majgce na celu
poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci i dokumentujg je. Dwa razy
w roku majg one charakter oceny pod katem realizacji celéw terapeutycznych.
Jeden raz w roku terapeuta dokonuje diagnozy funkcjonalnej swoich
podopiecznych.

4. W biezgcym roku szkolnym, wobec 16 dzieci przeprowadzono obserwacje
wstepne pod kgtem dojrzatosci szkolnej.

5. W ramach wspolpracy ze specjalistami $wiadczgcymi dzieciom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng systematycznie prowadzona jest wspdipraca
z Centrum Psychologiczno-Pedagogicznym w Szczecinie, w zakresie diagnozy
dzieci niepetnosprawnych (orzecznictwo i opiniowanie).

Organizacja zaje¢:

. taczna liczba dzieci objetych opieka w Punkcie Przedszkolnym wynosi 34.

. Zajecia sg prowadzone w o$miu grupach liczacych od 3 do 5 dzieci.

. Dzienny wymiar godzin zaje¢ $wiadczonego w punkcie nauczania, wychowania i
opieki wynosi 5 godzin, a tygodniowy wymiar godzin tych zaje¢ wynosi 25 godzin.

wWN =<

VI. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

W Punkcie Przedszkolnym realizowany jest Program Wychowania Przedszkolnego
. Trampolina” autorstwa Malgorzaty Janiak i Kamili Witerskiej, wydany przez PWN
Wydawnictwo Szkolne sp. z 0.0. sp.k. Program ten jest zgodny z aktualng podstawg
programowa wychowania przedszkolnego. W ocenie merytorycznej wskazano na
wartos¢ tego programu w kontekécie duzego nacisku na indywidualizacje
wspierania rozwoju dziecka, ksztattowania relacji dziecka w  grupie,
wykorzystywania metod wychowawczych wspierajgcych pozytywna dyscypling, etc.
Nauczyciele pracujga w oparciu o miesieczne plany pracy wychowawczo-
dydaktycznej (temat tygodnia, sposoby ich realizacji, przewidywane osiggniecia
dziecka wraz z odniesieniami do podstawy programowej).

VIl. Nauczyciele prowadzacy zajecia wspoélpracujg z rodzinami dzieci
uczeszczajgcych na zajecia. Czynig to w szczegdinosci przez prowadzenie
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konsultacji i udzielanie porad rodzicom (prawnym opiekunom) w zakresie pracy
z dzieémi — nauczyciele majg jeden raz w tygodniu dyzury ale zawsze sg dostepnhi
wtedy, kiedy jest taka potrzeba. W punkcie stosowane sg karty konsultacji. W trosce
o jednolite oddziatywanie wychowawcze nauczyciele systematycznie informujg
rodzicéw o realizowanych zadaniach wychowawczych i ksztatcacych. Na poczatku
roku organizowane sg zebrania grupowe (organizacyjne); dwa razy w roku (po
pierwszym semestrze i na koniec roku) odbywajg sie spotkania w sprawie
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka, oceny jego
funkcjonowania. Na zyczenie rodzicbw wydawane sg opinie. Prezes
Stowarzyszenia jak i dyrektor Punktu Przedszkolnego pozostajg do dyspozycji
rodzicdéw, zawsze wtedy, gdy rodzice zglaszaja taka potrzebe. Organizowane sa
szkolenia dla rodzicow — w biezgcym roku odbyly sie szkolenia w zakresie, np.:
komunikacji alternatywnej; diety dla osob ze spektrum autyzmu z udziatem dr.
Zydeckiej-Koniecznej oraz rozwijania samodzielnosci i znaczenia proceséw Sl
w funkcjonowaniu dziecka z autyzmem.

Nauczyciele informujg rodzicéw o sukcesach i kiopotach ich dzieci, a takze wiaczaja
ich do wspierania osiagnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie one
natrafiajg. Czynig to poprzez rozmowy indywidualne, biezgce; udostepnianie
informacji na Facebooku; na karteczkach iw zeszytach do korespondencii.
W placéwce, aby zoptymalizowaé efekty terapii, wykorzystuje sie¢ wzmocnienia
w uzgodnieniu z rodzicami (np.: nagrody biologiczne, zabawki badz aktywnosci),
nagrody odroczone (tabliczki zetonowe — zbieranie punktéw), naklejki motywujace,
medale czy tez mozliwo$é¢ samodzielnego wyboru nagrody przez dziecko. Wszyscy
rodzice, ktérzy chcg wspéipracowaé otrzymujg programy integracji sensorycznej,
ktore moga wykorzystywaé w pracy z dzieckiem w domu; chetni wspotpracujg takze
w  rozwijaniu  umiejetnosci  komunikacyjnych  swojego  dziecka poprzez
wspohtworzenie ksigzki w ramach komunikacji alternatywne;.

Nauczyciele zapoznajg rodzicbw z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego poprzez przekazywanie im informacji na zebraniu grup i wiaczajac
ich do procesu nabywania przez dzieci wiadomos$ci i umiejgtnosci w nigj
okreslonych. Czynia to przede wszystkim przekazujac im informacje na zebraniach
w grupach wychowawczych. W ocenie dyrektora, fakt, ze rodzice sami zakupujg
podreczniki dla swoich dzieci takze $wiadczy o tym, Ze znajg oni realizowang przez
ich dziecko podstawe programowa.

W Punkcie Przedszkolnym nie praktykuje sie organizowania zaje¢ z udziatem
rodziny dziecka uczeszczajgcego na zajecia. Jeden raz w roku organizowane sg
zajecia otwarte dla rodzicow, ale nauczyciele zachecajg rodzicéw do uczestnictwa
w zyciu placowki poprzez wspéing organizacjg duzych imprez, takich jak ,Potyczki
rodzinne" (jeden raz w roku dla rodzin); wycieczki (1 raz w roku) oraz uroczystosci
i spotkan okolicznosciowych (np.: Wigilia, Dzier Dziadka, Dzien Babci).

W ocenie dyrektora, nauczyciele Punktu Przedszkolnego znaja podstawe
programowg ksztalcenia ogélnego dla szkoét podstawowych w zakresie | etapu
edukacyjnego i przygotowujg dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowe;.



Vill. Dokumentowanie przebiegu dziatalnosci wychowawczo-

~

dydaktycznej:
w dzienniku zaje¢ Punktu wpisuje sie nazwiska i imiona dziec
uczeszczajgcych na zajecia, daty i miejsca ich urodzenia, nazwiska i imiona
rodzicow (prawnych opiekunéw) i adresy ich zamieszkania;
w dzienniku zaje¢ odnotowuje sie obecnos¢ dzieci na zajgciach
wychowawczo-dydaktycznych;
nauczyciel potwierdza podpisem w dzienniku zaje¢ punktu przeprowadzenie
zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych w danym dniu.

Inna dokumentacja:

. Dla kazdego dziecka nauczyciele i specjalisci prowadzg indywidualng teczke,

w ktorej znajdujg sie: orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny; diagnozy, opinie, oceny
postepow poczynionych przez dziecko, etc. W indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym okreéla sig:

zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form
pracy z dzieckiem (np.: trening umiejetnosci spotecznych, elementy metody
behawioralnej, terapie S, metode praktycznego dziatania, metode Knilloéw,
elementy metody Dobrego Startu, obserwacje pokaz); dostosowanie wymagan
edukacyjnych,

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka, w tym na komunikowanie
sie dziecka z otoczeniem z uzyciem wspomagajgcych i alternatywnych metod
komunikacji — wszyscy nauczyciele stosuja metode PECS; dostosowuja
wymagania edukacyjne do pracy z dzieckiem, np. poprzez ograniczanie
bodzcéw zewnetrznych, minimalizowanie hatasu, stosowanie strategii
proaktywnych zwigkszajacych motywacje dzieci do uczenia sig, czy
wykorzystywane technologii wspomagajacej;

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane — np..
zajecia logopedyczne 30 min. tygodniowo; terapia integracji sensorycznej — 40
min. tygodniowo; zajecia rewalidacyjne, w tym, m.in.. trening umiejetnosci
spotecznych - 30 minut dziennie; zajgcia terapeutyczne indywidualne, np.:
masaz, zajecia logopedyczne — 30 min.;

dziatania wspierajace rodzicow ucznia dotyczg w szczegolnosci ich
pedagogizacji w zakresie stosowania metod pracy z dzieckiem, radzenia sobie
z wystepujgcymi trudnoéciami; mozliwos¢ udziatu w specjalistycznych
warsztatach i szkoleniach dotyczacych tematyki autyzmu; wspieranie rodzicow
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w rozumieniu potrzeb dziecka; dostarczania materiatdw edukacyjnych,
literatury;  zapoznawania rodzicow na obowiazkowych zebraniach
organizacyjnych (3 razy w roku) o zamierzeniach w pracy dydaktyczno-
wychowawczej, o wynikach diagnozy funkcjonalnej, o osiggnieciach koncowo-
rocznych, o postepach i trudnosciach dziecka;

zajgcia rewalidacyjne, oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne  potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka, i sposéb realizacji tych dziatan — w ramach zajeé
rewalidacyjnych wskazuje sie wiele réznych terapii w wymiarze 30 min.
dziennie (np. wyjscia do miejsc uzytecznosci publicznej, na $cianke
wspinaczkowa, do kina, teatru, na koncerty umuzykalniajgce, nauke
poprawnego zachowania, etc. — jako trening umiejgtnosci spotecznych); oraz
alternatywny system komunikacji obrazkowej PECS. Brak natomiast
konkretnych zaje¢ dla danego dziecka realizowanych w przyznanym wymiarze
30 minut dziennie. Nie zawsze tez realizowane sg zajecia zalecane przez
poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

w indywidulanych programach edukacyjno-terapeutycznych nie uszczegbétawia
si¢ zakresu wspolpracy nauczycieli i specjalistbw, z rodzicami ucznia
w realizacji wymienionych zadan; jak réwniez nie wskazuje sie na to, ktére
zajecia dziecko realizuje indywidualnie, a ktére w matej grupie, stosownie do
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowujg zespoly, ktore
tworzg nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia z danym dzieckiem,
w szczegolnosci: dyrektor - pedagog specjalny w zakresie rewalidacji
uposledzonych umystowo; wicedyrektor ds. merytorycznych - pedagog
specjalny w zakresie rewalidacji upo$ledzonych umystowo; nauczyciel
terapeuta — pedagog specjalny i terapeuta integracji sensorycznej; logopeda
oraz fizjoterapeuta. Program sa opracowywane na okres, na jaki zostato
wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie diuzszy jednak
niz etap wychowania przedszkolnego.

. Przebieg zajg¢ organizowanych dzieciom jest dokumentowany w dziennikach
zaje¢. Zarbwno zajecia indywidulane jak i grupowe sg dokumentowane
w jednym dzienniku. Nauczyciele wypetniajg dzienniki wediug witasnego
uznania.

Wyjasnienia wychowawcy dotyczace zaniedbania dziecka podczas
pobytu w placowce.

Z informacji uzyskanych od Prezesa Stowarzyszenia oraz dyrektora Punktu
Przedszkolnego, w placowce bylo tylko jedno zgloszenie dotyczace



zaniedbania dziecka. Zgtoszenie dotyczyto dziecka z grupy . , ktorej
nauczycielka jest p. Klaudia Rycak. Z uzyskanych od niej informacji wynika, ze
podczas wspolnej zabawy jedno dziecko, wyrwato zabawke drugiemu
i faktycznie doszto do zasinienia ucha. Mama zostata
o tym zdarzeniu powiadomiona, a w placéwce zostata sporzgdzona notatka.
To zdarzenie miato miejsce w pazdzierniku i miato charakter incydentalny.
Pani K. Rycak potwierdzita wystepowanie u odparzen, gtownie
w okolicy pachwin, co w jej ocenie wynikalo ze zbyt matego rozmiaru
pamperséw. Twierdzi, ze mama byla informowana o potrzebie zakupienia
wiekszego rozmiaru pampersow dla i ale ich nie zakupita. Mama
hiechetnie wspotpracowata z placdwka, np. we wrzeéniu byto zorganizowane
spotkanie dla mamy dotyczace potrzeby zmiany diety dla . Wykazata
cheé, ale nie podjeta zadnych dziatarh w tym wzgledzie. Zdaniem nauczycielki
i kierownictwa placowki p. nie wspoétpracowata. Problemy
w kontaktach z p. . zaobserwowano od momentu stwierdzenia u jej

w wyniku badan kontrolnych, niepetnosprawnosci intelektualnej
w stopniu umiarkowanym. Mama uznata, ze wine za to ponosi przedszkole,
poniewaz w pierwszej diagnozie takiej niepetnosprawnosci nie stwierdzono.
Obecnie dziecko nie uczeszcza juz do Punktu Przedszkolnego ,Stoneczna
Dolina",

Uwagi i wnioski wynikajace z przeprowadzonych czynnosci:

1.

&

W Punkcie Przedszkolnym ,Stoneczna Dolina" dzieci realizujg Program
Wychowania Przedszkolnego ,Trampolina”, ktory jest zgodny z obowigzujgca
podstawg programowa.
Liczba dzieci w Punkcie przekracza 25.
Wszystkie dzieci objete sg zajeciami specjalistycznymi takimi jak: terapia Sl,
zajecia logopedyczne, zajecia ruchowe, masaz, trening umiejgtnosci
spotecznych. Jednakze w ramach codziennych, 30 minutowych zajed
rewalidacyjnych nie wskazano konkretnych zajgé, ale wyszczegdlniono rézne
formy terapii, np. dogoterapia, hipoterapia, $cianka wspinaczkowa, etc.
Zajecia te nie zawsze sg spojne z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktére powinny byé realizowane w ramach
rewalidaciji.
Nie wszyscy nauczyciele majg odpowiednie kwalifikacie do rodzaju
prowadzonych zajeé oraz do pracy z dzieémi ze stwierdzonym autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera.
Placéwka dysponuje odpowiednig bazg do prowadzenia zajg¢ w grupie,
podczas ktorych dzieci objete sg opiekg dwoch dorostych osob -
nauczyciela/terapeuty i pomocy nauczyciela. W paZdzierniku br. w grupie
zdarzylo sie, ze podczas zabawy jedno z dzieci zostato uderzone
przez kolege i w konsekwencji tego miato zasinione ucho.
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6. Dokumentowanie pracy specjalistdw wymaga poprawy, szczegblnie
w kontekécie dokumentowania efektywnosci podejmowanych przez nich
dziatan. -

7. Konieczne jest wzmozenie dziatan majgcych na celu zapoznanie rodzicow
z podstawg programowag wychowania przedszkolnego;, efektywnosci
podejmowanych przez specjalistow dziatan wobec dziecka
niepetnosprawnego,  stwarzania  warunkéw do  udziatu  rodzicow
w posiedzeniach  zespotu ds. opracowywania czy modyfikowania
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ich dziecka.

Zalecenia:

1. Dostosowaé liczbe dzieci przyjmowanych do Punktu Przedszkolnego
stosownie do obowigzujacego prawa - zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie rodzajow innych form
wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia i organizowania tych form
oraz sposobu ich dziatania (§ 7i § 14 - Dz. U. z 2017 r. poz. 1657).

2. Zatrudniaé nauczycieli i specjalistow posiadajgcych  przygotowanie
pedagogiczne oraz odpowiednie kwalifikacie do pracy z dzieémi
niepetnosprawnymi, u ktérych stwierdzono autyzm, w tym zespot Aspergera,
zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia
2017 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
(§ 15ust. 1i2,8§22,§23 Dz U. 22017 r., poz. 1575)

3. Przestrzega¢ trybu opracowywania indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz uwzgledniaé szczegotowy zakres wszystkich dziatan
podejmowanych wobec niepetnosprawnego dziecka zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r.
w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i miodziezy niepeinosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (§ 5.1. pkt. 1, § 6 - Dz. U.
z 2015 ., poz. 1113).

4. Zapewni¢ bezpieczne warunki uczestnictwa dzieci w  zajeciach
organizowanych w Punkcie zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (§2 - Dz.U.
2003 r. nr 6, poz. 69)

Termin wykonania zalecen: od dnia otrzymania protokotu

Zgodnie z § 18 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia
2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1658) dyrektor
w terminie 7 dni roboczych od otrzymania protokotu kontroli moze zgtosi¢ do organu
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sprawujgcego nadzor pedagogiczny pisemne umotywowane zastrzezenia do ustalen
W nim zawartych.

Zgodnie z art.55 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe (t.j. Dz. U.
z 2017 r. poz. 59) nalezy w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, o ktérych
mowa w ust. 4, a w przypadku wniesienia zastrzezen zgodnie z ust. 5 — w terminie
30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen,
powiadomi¢ zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty o sposobie realizacji zalecen

oraz organ prowadzacy szkotg o otrzymanych zaleceniach i sposobie ich realizacii
STARHZY WIZYTATC }L‘u

. : i Eﬁj .r:"iﬂ?".l,:'ﬂ;i‘.f'
........ Rezecn 2442 oty
Miejscowos¢, data i podpis Miejscowosé, data i podpis
dyrektora kontrolowanej jednostki* kontrolujgcego™

Protokot sporzadzono dnia 19 grudnia 2017 r. w dwoéch jednobrzmigeych
egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje kontrolowany dyrektor szkoty, a drugi
wigcza sie do akt kontroli.

DYREKTOR
PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO
- o . 24.12. o1 Stﬁoc{{ |
Poswiadczam odbidr protokotu kontroli .00 0 mgr Srawoming Fopek
(data, podpis i imienna pieczec dyrektora
szkoty)
....... S"“"“l dnia .24 12 2017 2017 .

* Zgodnie z § 16 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1658)
protokét kontroli zawiera parafy kontrolujacego i dyrektora szkoly na kazdej stronie
protokotu.
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