Zarzadzenie Nr L8 ' Qo4%
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty
zdnia 25 lutego 2013r,

w sprawie Zasad rekrutacji pracownikéw niebedacych czlonkami korpusy shuzby
cywilnej w Kuratorium Os§wiaty w Szczecinie

Na podstawie §6 ust. 2 pkt 1 regulaminu Kuratorium O$wiaty w Szczecinie, stanowigcego
zatgeznik do zarzadzenia Nr 71/2012 Zachodniopomorskiego Kuratora Ogwiaty w sprawie
ustalenia regulaminu Kuratorium O$wiaty w Szezecinie, zarzadza sie, co nastepuje:

§1. Ustala sig Zasady rekrutacji pracownikéw niebedacych cztonkami korpusy stuzby
cywilnej w Kuratorium Oswiaty w Szczecinie, zwane dalej Zasadami.
2. Zasady stanowia zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Zarzgdzenie dotyczy rekrutacji pracownikéw na stanowiska pomocnicze, robotnicze i
obstugi.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE

W Kuratorium Oswiaty w Szczecinie funkcjonuje zarzgdzenie w sprawie zasad
zarzagdzania zasobami ludzkimi w Kuratorium O$wiaty w Szczecinie. Zarzgdzenie to reguluje
m.in. zagadnienia dotyczace naboru do korpusu stuzby cywilnej. Brak jest natomiast w
jednostce aktu prawa wewnetrznego, ktéry regulowalby szezegdlowo zasady rekrutacji
pracownikéw na stanowiska usytuowane poza korpusem stuzby cywilnej. Brak takich
precyzyjnych uregulowan moze powodowaé po stronie potencjalnych kandydatéw na ww.
stanowiska watpliwodci co do rzetelnosci dokonywanych wyboréw.  Skonstruowanie
precyzyjnych procedur w tym zakresie pozwoli je wyeliminowaé 1 zapewni zasadg
transparentnosci.

Projekt zarzgdzenia przygotowal:




