Protokol kontroli doraznej Nr KO.L.K.5533.10.2017.1B

w zakresie prawidtowosci organizowania i przebiegu praktycznej nauki zawodu w Zespole

Szkét Ponadgimnazjalnych im. Wiadystawa Broniewskiego w Swidwinie.

Informacje o kontrolowanej szkole

Nazwa 1 adres szkoly: Zasadnicza Szkola Zawodowa w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych
im. Wtadystawa Broniewskiego w Swidwinie, ul. Kosciuszki 28, 78-300 Swidwin,
Telefon: 94 36524 74

Imig i nazwisko dyrektora: Krzysztof Mrowinski

Informacje o organie kontrolujgcym:

Kuratorium O$wiaty w Szczecinie Delegatura w Koszalinie, ul. Wi Andersa 34, 75 — 950
Koszalin ul. Waly Chrobregod, 70-502 Szczecin

Telefon: 94 342 47 38 e—mnail: koszalin@kuratorium. szezecin.pl

Imie i nazwisko Data wydania Numer upowaznienia do
kontrolujacego upowaznienia do przeprowadzenia kontroli
przeprowadzenia
kontroli
1. Ilona Batyra 31.01.2017 r. KO.JK.5533.10.2017.1B

Termin i sposéb powiadomienia:

Termin rozpoczecia kontroli: 02.02.2017 r.

Termin zakonezenia kontroli: 02.02.2017 r.

Numer wpisu do rejestru kontroli organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny: 5533.10.2017
Numer wpisu do rejestru kontroli szkoty: 11

Dyrektora o kontroli powiadomiono telefonicznie w dniu 30.01.2017 r.

Informacje o kontroli:

Kontrola dotyczyla prawidiowosci organizowania i przebiegu praktycznej nauki zawodu,

W trakcie kontroli:
Przeprowadzono rozmowe z:
e Panem Krzysztofem Mrowiniskim -dyrektorem zespotu szkot;

¢ Panem Andrzejem Stowikiem- kierownikiem praktyk i wychowawcg klasy
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oraz Zapoznano si¢ z nastepujgca dokumentacja:

- dziennikiem elekironicznym klasy

_ statutem Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych im. Wiadystawa Broniewskiego,
- UIowWa O pracg zawattg pomiqdzy' ' a ‘ B

~ pismem pani - o -z dnia 9 listopada 2016r.,

- pismem kierownika praktyk z dnia 15 listopada 2016r.,

- oéwiadezeniem pana - 1 Z dnia 14 grudnia 2016r,
- pismem pana Andrzeja Stowika z dnia 2 stycznia 2017r.,

- protokotami z przeprowadzonej kontroli praktycznej nauki zawodu w zaktadzie,

- planem pracy kierownika praktycznej nauki zawodu w roku szkolnym 2016/2017,

- planem kontroli zakladéw pracy, w ktorych sg zatrudnienia pracownicy mlodociani -rok
szkolny 2016/2017,

- planem kontroli warunkéw odbywania szkolenia praktycznego uczniéw w zakladach pracy

w roku szkolnym 2016/2017.

Ustalenie stanu faktycznego, w tym stwierdzone ewentualne nieprawidlowosci:

W zwiazku z pismem z dnia 19 stycznia 2017r. (data wplywu) dotyczacym prosby

o zbadanie prawidlowosci organizacji i przebiegu praktycznej nauki zawodu dla *
. uczennicy klasy pierwszej Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Zespole Szkol
Ponadgimnazjalnych W Swidwinie podjeto czynnosci wyjasniajace.
W trakeie kontroli analizie poddano statut szkoly, w ktorym znajdujg si¢ zapisy w § 5,
okreglajacy system ksztalcenia polegajacy na realizacji praktycznej nauki zawodu
u pracodawey 1 ksztalceniu teoretycznym na terenie szkoly oraz § 11 ust. 5 okreslajgce zakres
obowiazkéw kierownika praktyk. Z wyjasnien udzielonych przez pana Kizysziofa
Mrowitiskiego- dyrektora szkoly oraz kierownika praktyk wynika, ze zgodnie
z rozporzadzeniem Rady MinistrtOw z 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (j.t. Dz. U. z 2014 r., poz. 232) oraz
kodeksem pracy pomiedzy uczniem -mtodocianym pracownikiem a pracodawca, u ktérego
dany uczen odbywa praktyczng nauke zawodu zawierana jest umowa o pracg, nasiepnie
pracodawca kieruje mtodocianego pracownika na ksztatcenie teoretyczné, np. do szkoly
zawodowej. Dyrektor i kierownik praktyk dodali, Ze o powyZszym skierowaniu miodocianego
pracownika $wiadczy przedtozona w okresie rekrutacji do szkoty kopia umowy o pracg. Pan

Andrzej Stowik-kietownik praktyk i jednoczesnie wychowawca klasy do ktorej uczeszeza



" z poinformowat, ze uczennica dostarczyla do szkoly wymagang umows.
Wiynika z niej, ze * . praktyczng nauke zawodu miata realizowa¢ w Salonie Fryzjerskim
pani | W ".;, w oktresie od 1 wrzes$nia 2016r. do 31 sierpnia 2017r. (2 dni
w tygodniu — wtorek i czwartek). W punkcie II umowy znajduje si¢ réwniez informacja, Ze
miodociany pracownik bedzie realizowat obowigzek doksztalcania w formie Zasadniczej
Szkoly Zawodowej] w  Zespole Szké!  Ponadgimnazjalnych — w Swidwinie.
Nauczyciel poinformowal, ze . jest uczennicg sumienng, obowiazkows,
osiagajaca dobre wynik w nauce. Stwierdzil, ze przed 28 pazdziernika 2016r. nie miat
zadnych sygnatdw zaréwno od wiadeicielki salony fryzjerskiego lub uczennicy o problemach,
czy braku porozumienia migdzy panig ’ a’ . Dopiero pod koniec
pazdziernika 2016r. . zglosita, iz w trakcie praktyk w zakltadzie wykonuje jedynie
prace porzadkowe, W tym samym dniu kierownik praktyk skontaktowat sig z panig N
ktora stwierdzila, ze dziewczynka jest opieszala, zadania wykonuje niedoktadnie i jest malo
komunikatywna. W zwigzku z tym pan Andrzej Stowik poprosil rodzicdw uczennicy
o spotkanie w dniu 2 listopada 2016r. Podczas spotkania rodzice poinformowali kierownika
praktyk/wychowawce, ze pani zobowigzata ich dziecko do pracy w salonie, w dzien
nie objety praktyka, tj. w sobote. W dniu kontroli pan Stowik poinformowat, ze wyjasnit
rodzicom, iz takie dziatania wladcicielki zakladu fryzjerskiego sg niezgodne z przepisami
prawa. Jednocze$nie zaprzeczyl, by powiedzial, Ze ,, fakie zasady pracodawcy stosujg i ze
pracodawca moze w kazdej chwili usungé uczennice z prakiyki kiedy nie bedzie pracowala
w sobote”. Dodal, ze po rozmowie w dniu 28 pazdziernika z uczennicg oraz panig
stwierdzit, ze relacje sa napicte, dlatego profilaktycznie podjat poszukiwania zakladéw
fryzjerskich, w ktérych uczennica mogtaby kontynuowaé praktyczna nauke zawodu
w sytuacji, gdy relacje z pracodawca nie ulegng poprawie. W zwigzku z tym, w dniu
2 listopada 2016r. poinformowat rodzicéw uczennicy, Ze na terenie Swidwina znalazt dwa
zaklady fryzjerskie, w ktérych . moze kontynuowal praktyczng nauke zawodu,
w sytuacji gdy Jej relacje z pania aie ulegna poprawie. Rodzice stwierdzili wowczas,
ze muszg porozmawiaé z cérkg. Nastepnie pan Andrzej Stowik przeprowadzil rozmoweg
Z panig '  ktérg pouczyt o zakazie wykonywania pracy przez miodocianego
pracownika w dniach nie objgtych praktyka. Pani . ponownie stwierdzita, Ze
uczennica nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkéw oraz ze rozwaza mozliwos¢ rozwigzania
UMOwWY 7 . Kierownik praktyk poprosilt wlascicielke salonu fryzjerskiego, by ta dala

$Zans¢ uczennicy, na co pani . przystala.
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W dniu 3 listopada 20161, matka uczennicy skontaktowata si¢ z nauczycielem informujae, ze
ctrka bedzie kontynuowata praktyke u pani
7 analizy dokumentacji wynika, ze dnia 9 listopada do szkoly wplynglo pismo pani

~ z pro$ba o interwencje w sprawie uczenmcy , Pracodawca
w piémie informuje o zachowaniu uczennicy, np. ,, ignoruje moje polecenia, nie stosuje sig do
moich wskazan, nie podejmuje zadnych zleconych przeze mnie obowigzkéw” oraz o tym, 1z
podejmowata dzialania majgee na celu wyjasnienie takiego zachowania ktére jednak
nie przynosity oczekiwanych efekiow. Pani - proszge szkole o interwencje
jednoczeénie poinformowala, ze w przypadku nieskutecznosci dzialad ze strony szkoly
i braku zmiany postawy Uczennicy rozwigze z ) umowe. £ wyjasSnied
udzielonych przez kierownika praktyk wynika, ie w celu zbadania sprawy nie
przeprowadzono w Salonie Fryzjerskim pani ) ' _ kontroli praktycznej
nauki zawodu. Natomiast w dniu 10 listopada 2016r. pan Andrzej Stowik przeprowadzil
rozmowe telefoniczng z matky . podezas kidrej zostal poinformowany, ze rodzice
poszukuja nowego zakladu fryzjerskiego, w ktérym moglaby kontynuowac
praktyczna nauk¢ zawodu, co uczennica potwierdzila w dniu 14 listopada 2016r. Nastepnie
pan Andrzej Slowik pismem z dnia 15 listopada 2016r. poinformowal panig
o podjetych w sprawie dziataniach oraz o tym, iz uczennicy
zaproponowano odbycie prakiyki w innym zakiadzie fryzjerskim w Swidwinie (propozycja
7 dnia 2 listopada 20161.) na ktére uczennica i rodzice nie wyrazili zgody. Z przedstawione]
w dniu kontroli dokumentacji wynika, ze umowa o pracg zostala wypowiedziana

dniem 22 listopada 2016r. z dwutygodniowym okresem wypowiedzenia, 1.

obowigzywata do 05.12.2017r.

Kontrola przeprowadzona w dniu 2 lutego 2017r. nie potwierdzila_zarzutu ,,wymuszania na

. rzedstawienia nowej umowy o prace”, gdyz obowigzek przedtozenia wymaganej
umowy wprowadzil ustawodawca oraz okreslajg je zapisy statutu szkoty. Zgodnie z § 30
ust.4 uczes Szkoly Zawodowej, kidry utracit mozliwo$¢ odbywania praktycznef nauki zawodu
na skutek rozwigzania stosunku pracy i niedostarczenia w ciggu 21 dni innej umowy o prace,
umozliwiajgeej kontymuowanie szkolenia prakiycznego w wybranym zawodzie, podlega
auiomatycznemu skresleniu z listy uczniow jako uczeh porzucajgcy Szkote.”. W zwigzku
7. wygasnieciem w dniu 5 grudnia 2016r. umowy . oraz  nie
przedlozeniem w szkole nowej umowy o pracg, kicrownik praktyk przypominal uczennicy
o obowigzkach wynikajacych z przepiséw prawa oraz dopytywat sig, czy znalazta

nowy zaktad fryzjerski, w ktérym moglaby kontynuowaé nauke. Uczennica zapewniala, Ze
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kontynuuje praktyke w zakladzie pana jednak nie podpisata umowy

dlatego nie moze jej dostarczy¢ do szkoly. Nauczyciel poprosit uczennicg, by ta w celu
potwierdzenia powyzszego dostarczyla do  szkoly o$wiadczenie pana
wihasciciela zaldadu fryzjexrskiego, o przyjeciu jej na praktyczng nauke
zawodu, Oéwiadczenie takie uczennica dostarczyla do szkoly w dniu 14 grudnia 2016r.
Kierownik wyjasnil, ze z uwagi na dobro ucznia poprosit o taka forme potwierdzenia migjsca,
w ktérym odbywa praktyczna nauk¢ zawodu, mimo iz nie jest ona
w szkole uregulowana przepisami wewngtrznymi. Dodat, ze zaréwno uczniowie jak i rodzice
zapoznawani byli we wrzesniu z zapisami statutu szkoly oraz prawami i obowigzkami
miodocianych pracownikéw, co potwierdzaja wpisy w dzienniku elektronicznym i lista
podpisana przez uczniéw. Z zapiséw dziennika elektronicznego wynika réwniez, Ze
w spotkaniach organizowanych we wrzeéniu nie uczestniczyta matka
Pan Andrzej Stowik zaprzeczy! by udal si¢ do zakladu fryzjerskiego pana
i wplywal na pracodawce, by ten zmienil wystawiong oceng

Nalezy nadmienié, Ze w dniu 14 grudnia 2016r, uczennica poinformowata pana

Andrzeia Slowika, ze pani zniszezyla” jej dzienniczek prakivk. Kierownik

praktyk podal, e mnie podjal krokéw w celu wyjasmienia  sprawy.
Nauczyciel podat, ze 3 lub 4 stycznia 2017r. rozmawiat telefonicznie z panem

0 umowie o pracg ~ Pracodawca poinformowat kierownika pralktyk, ze umowa
zostanie sporzadzona za posrednictwem Cechu Rzemiost w Biatogardzie, do ktérego nalezy
jego zaklad fryzjerski. Do dnia kontroli w dokumentacji szkolnej brak jest umowy
o prace tym samym brak jest informacji, Ze nowy pracodawca
kicruje uwezennice do zasadniczej szkoly zawodowej na ksztalcenie teoretyczne. Pan
Krzysztof Mrowifiski-dyrektor szkoly wyjasnit, ze z uwagi na to, ze . jest uczennics,
ktéra uzyskuje dobre wyniki w nauce, uczestniczy w zajeciach, nie sprawia problemow
wychowawczych oraz w zwigzku z opieszatodcia pracodawcy, ktéra nie jest wing uczennicy,
szkota nie podjgta wobec «rol6w formalno- prawnych. Niemniej jednak
kierownik praktyk/wychowawca pismem powiadomil panstwa . 0 koniecznosci
przybycia do szkoly w dniu 12 stycznia 2017r. w zwigzku v brakiem aktualnej umowy
o prace. Podczas spotkania poinformowat rodzicéw o obowigzku dostarczenia nowej umowy
o prace, ktéra stanowi podstawe realizacji praktycznej nauki zawodu i mozliwosci

kontynuowania na terenie szkoly ksztalcenia teoretycznego, przypomnial rowniez zapisy § 30
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ust.4 statutu szkoty.




7 analizy dokumentacji wynika, ze kierownik praktyk opracowat plan pracy na rok szkolny,
w ktérym uwzglednil, np. dokonywanie analizy przyczyn zmian pracy przez pracownikow
miodocianych, organizowanie spotkan z uczniami klas LILII, kontrole praktycznej nauki
zawodu w zakladach pracy, organizowanie spotkan z rodzicami. Opracowany zostalo takze
plan kontroli zakladéw z ktérego wynika, ze w [ semestrze do kontroli wyznaczono cztery
zaklady pracy (pazdziemik, listopad) oraz w II semestize jeden zaklad pracy (marzec). Zakres
kontroli obcjmowaé mial sprawdzenie, m.in. przestrzegania czasu pracy pracownikéw
miodocianych, przestrzeganie przepiséw bhp, realizacj¢ programu nauczania praktyczne]
nauki zawodu przez pracodawcéw, kontrolg dokumentacji uczniowskiej. Wérdd wskazanych

do kontroli zakladéw pracy nie znalazt sie salon fryzjerski w prowadzony przez panig

Uwagi: Po zakonczeniu czynnodci kontrolnych, na stronie internetowej szkoty pojawily sie
dokumenty informujace o formach i zasadach ksztalcenia praktycznego pracownikow
mtodocianych oraz dokumenty do pobrania takie jak: skierowanie miodocianego pracownika

na nauke doksztatcajacg w szkole, wzor umowy o prace.

Zalecenia:

1. Wzmocnié nadzor pedagogiczny nad pracg nauczyciela- kierownika praktyk, zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 31 sierpnia 20151, poz.1270), w zakresie kontroli
zaldadow pracy, w ktorych miodociani pracownicy odbywaja praktyczng nauke zawodu oraz

dokumentacji prowadzajacej realizacj¢ przez uczniow praktycznej nauki zawodu.

Termin wykonania zalecei: niezwlocznie od duia otrzymania protokolu.

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 sierpnia 2015r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015, poz. 1270) dyrektor
szkoly w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokoiu kontroli, moze zglosic
do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia

do ustalen w nim zawartych.
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Zgodnie z art. 33 ust. 4-6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty
(tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 1943) nalezy w terminie 30 dni od dnia otrzymania
zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezen — w terminie 30 dni od dnia ofrzymania
pisernego zawiadomienia ) nieuwzglednieniu zasirzezen, powiadomid
Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty o sposobie realizacji zalecefl oraz organ

prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach i sposobie ich realizacji.

Protokdét podpisali:

DYBEKTDOR

KeNeselol Mrowifisk)

............................................

(dyrektor) (przeprowadzajacy kontrole)

Protokot sporzadzono dnia 9 lutego 2017 r. w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach,

z ktérych jeden otrzymuje kontrolowany dyrektor szkoty, a drugi wiacza sig do akt kontroli.

Pos$wiadczam odbi6r protokotu kontroli ESPOL STROL eGSO
im. Yl Bronlewskiego

o T. Koo el 1941 365 24 T4

F8-GOO D W L D W TN
HIP Q771804678 REGDN 331075378

(data, podpis i imienna piecz¢é dyrektora szkoly)

Zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 sierpnia 2015r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015, poz. 1270), protokdt
kontroli zawiera parafy kontrolujacego i dyrektora szkoly lub placéwki na kazdej stronie

protokohu.







