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PROTOKOL KONTROLI DORAZNEJ 5533.76.2017.MK. L} 05,07 !

)

Nazwa i adres jednostki: Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zé@ﬁbl&---Szkéi
Ponadgimnazjalnych w Chojnie

ul. Dworcowa 3, 74-500 Chojna

Telefon: 91 414 20 29 e—-mail: zsp1@zsp1chojna.pl

Imie i nazwisko dyrektora: Adriana Salamonczyk

J
Informacje o kontrolowanej jednostce: | o8t zataczniung ),]A,‘\) / } /

Informacje o organie kontrolujagcym:

Nazwa i siedziba organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny:
Kuratorium Oéwiaty w Szczecinie, ul. Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin

Telefon: 91 4427500 e—mail: kuratorium@kuratorium.szczecin.pl
Imig i nazwisko Data wydania Numer upowaznienia do
kontrolujacego upowaznienia do | przeprowadzenia kontroli

przeprowadzenia

kontroli
1. | Marlena Koscinska 30.05.2017 r. KO.1.5533.76.2017.MK
2. | Matgorzata Lachtara 30.05.2017 r. KO.1.5533.76.2017.ML

Termin rozpoczecia kontroli: 01.06. 2017 r.
Termin zakonczenia kontroli: 01.06. 2017 r.

Numer wpisu do rejestru kontroli organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny:
5533.76.2017.MK.ML

Numer wpisu do rejestru kontroli jednostki kontrolowanej: 50

Kontrola dotyczgca realizacji praktycznej nauki zawodu w zawodzie mechanik
pojazdéw samochodowych.

W trakcie kontroli:
1. Przeprowadzono rozmowe z:

— panig Adriang Salamonczyk — dyrektorem szkoty,

— panig Joanng Rogacewicz — kierownikiem pracowni szkolnych,

— panig Monikg Kowalskg — kierownikiem szkolenia praktycznego,

— panem Bogdanem Denysem — instruktorem praktycznej nauki zawodu (zawod:
mechanik pojazdéw samochodowych),

— panem Krzysztofem Pawlaczykiem — nauczycielem teoretycznych
przedmiotéw zawodowych,

— panig Dorotg Szwiec — doradcg zawodowym,

— uczniami klasy | i Il Zasadniczej Szkolty Zawodowej (zawodd: mechanik
pojazdéw samochodowych).




Nie przeprowadzono rozmowy z wychowawcg klasy Il oraz pedagogiem
szkolnym — Aleksandrem Lizakiem - z uwagi na ich nieobecno$¢ w szkole w dniu
kontroli.

2. Analizowano nastepujgcg dokumentacije:

- Regulamin szkolny Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Chojnie,

— Regulamin  pracowni szkolnych Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
w Chaojnie,

— Regulamin praktycznej nauki zawodu Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
w Chojnie,

- Statut Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Chojnie,

- plan lekcji obowigzujgcy od 22 maja 2017r.,

— notatki  stuzbowe/protokoly  sporzagdzone przez: dyrektora szkoly,
wicedyrektora szkoly, kierownika pracowni szkolnych, kierownika szkolenia
praktycznego, pedagoga szkolnego zwigzane z nieobecnoscig uczniéw w dniu
23 maja 2017r. oraz z realizacjg zaje¢ praktycznych przez p. Bogdana
Denysa,

— dzienniki lekcyjne klasy I, Il i Ill zasadniczej szkoty zawodowej na rok szkolny
2016/2017,

— dokumentacje kierownika pracowni szkolnej (tematy =zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego w klasach ksztatcgcych w zawodzie mechanik
pojazddéw samochodowych),

— dokumentacje nadzoru pedagogicznego prowadzong przez Kkierownika
szkolenia praktycznego i wicedyrektora szkoly (protokoly z obserwacji zaje¢),

— inng dokumentacjg udostepniong przez dyrektora szkoly.

3. Dokonano oglgdu pracowni szkolnych pod katem wyposazenia pracowni zajeé
praktycznych, w szczegolnosci, pracowni samochodowe;.

Ustalenie stanu faktycznego

Kontrole dorazng przeprowadzono w zwigzku ze skargg zlozonag przez
uczniow klasy Il (zawod: mechanik pojazdéw samochodowych) Zasadnicze] Szkoty
Zawodowej wchodzace] w sktad Zespolu Szkét Ponadgimnazjalnych w Chojnie
dotyczgcy zastrzezen w zakresie realizacji zaje¢ praktycznej nauki zawodu przez
instruktora praktycznej nauki zawodu pana Bogdana Denysa oraz jego niezgodnego
z zasadami etyki zawodowej zachowania w stosunku do uczniow.

W Zasadniczej Szkole Zawodowej w zawodzie mechanik pojazddw
samochodowych w roku szkolnym 2016/2017 ksztatci sie: w klasie | — 15 ucznidw,
w klasie Il — 7 ucznidw, a w [l — 5 ucznidow. Zajecia praktycznej nauki zawodu
w zakresie pracownia samochodowa prowadzone sg przez pana Bogdana Denysa.

W dniu 23 maja 2017r. uczniowie wyzej wskazanej klasy Il byli niecbecni
w szkole — jak poinformowali pedagoga szkolnego — ,ha znak protestu przeciwko
ztym warunkom na zajeciach praktycznych oraz mafo atrakcyjnym zajeciom” (dowdd:
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notatka stuzbowa sporzgdzona przez pedagoga - Aleksandra Lizaka 25 maja
2017 r.). Nastgpnego dnia udali sie do gabinetu dyrektora szkoly w celu
usprawiedliwienia swojej nieobecnoéci i zwrocenia sie z prosbg o pomoc w zwigzku
z niewlasciwymi zachowaniami pana instruktora — Bogdana Denysa - wobec nich.
Zrelacji pani dyrektor wynika, ze podczas spotkania z chtopcami poinformowata
0 wszczeciu procedury wyjasniania kwestii ich nieobecnoéci w dniu 23 maja 2017r.
i wyciggnieciu  konsekwencji. Uczniowie usitowali podjg¢ kwestie sytuacji na
zajeciach praktycznej nauki zawodu, ale dyrektor oswiadczyt, ze na rozmowe w tej
sprawie zaprasza w innym terminie. Inng wersje tego wydarzenia natomiast
przedstawili uczniowie — pani dyrektor nie rozmawiata z nimi, tylko krzyczata, nie
chciafa tez stysze¢ o problemach wystepujgcych na zajgciach prowadzonych przez
pana B. Denysa. Co wiecej, od momentu ztoZenia przez nich, w sekretariacie szkoty,
oficjalnego wniosku z prosbg o podjecie przez dyrektora szkoly interwengji, tj. od 26
maja 2017r. sg nachodzeni, na zajeciach i podczas przerw, przez rézne osoby
(wicedyrektorzy, pedagog szkolny, kierownicy: pracowni szkolnych i szkolenia
praktycznego), straszeni powaznymi konsekwencjami. Sugeruje si¢ im
zrezygnowanie ze szkoly (uczniowie slysza: ,nikt was tu nie trzyma”, ,karty obiegowe
mozna pobrac”, ,jak sie nie podoba, to mozna sie przenie$¢ do innej szkoly”, itp.).
Pan Bogdan Denys wypytuje ich, czy podpisali pismo i co napisali, bo nie wie — jak to
okreslit — co ma mowic.

Uczniowie twierdza, ze o niepokojgcych sytuacjach majgcych miejsce na
zajeciach pracowni samochodowej informowali wielokrotnie wychowawczynig. Do tej
pory, jednak, nic sie nie zadziato, nie ma zadnej poprawy. Ich zdaniem nauczyciele
bojg sig¢ pani dyrektor i dlatego nie podejmujg zadnych dziatan. Od momentu
ztozenia do dyrektora petycji o interwencje zauwazyli, ze w szkole podejmowane sg
rozne czynnosci ,nhaprawcze” — wywieszono w pracowniach instrukcje bhp,
regulaminy, uzupetniono apteczke pierwszej pomocy, wpisano brakujgce dane
w dziennikach lekcyjnych, sprawdzono ubiér robaczy uczniéw (do tej pory nikt tego
nie robit). Pani Kowalska — kierownik szkolenia praktycznego, razem z panem
Denysem sprawdzata dziennik lekcyjny klasy Il i poprawiata nieprawidtowosci.
Chtopcy oswiadczyli, ze do dzisiaj nie otrzymali dzienniczkéw zajeé¢ praktycznych
(wymaganych - zgodnie z §12 ust. 1 pkt 9 Regulaminu szkolnego), cho¢ wptacili na
nie po 4 zt kazdy. Wedtug nich zajecia pracowni samochodowej polegajg gtéwnie na
sprzataniu, wykonujg tzw. ,brudng robote”, to znaczy wszystko, czego nie chce robié¢
instruktor (pan Denys). Oni natomiast muszg rgba¢ drzewo, my¢ samochody,
wybiera¢ ,szambo” z kanatu samochodowego. Jako kare, przyktadowo, otrzymali
polecenie ciecia metalu tepym brzeszczotem. Najczesciej do wykonywania zadarn
wynikajgcych z programu nauczania typowane sg te same (jedna lub dwie) osoby,
a pozostatym przydzielane sg ,prace porzadkowe”, Towarzyszy temu niemita
atmosfera, poniewaz nauczyciel obraza ucznidw, uzywa w stosunku do nich
wulgaryzmow, poniza ich. Z relacji chtopcéw wynika, ze pan Denys ,upatrzyt”’ sobie
ucznia, ktéry wedtug niego nie rokuje i w zwigzku z tym nie stwarza mu mozliwosci
jakiegokolwiek rozwoju — instruktor twierdzi, ze nie bedzie z niego zaden mechanik,
ze ma ,Z6Mte papiery”, albo, ze przyszedt ze szkoly specjalnej, przyporzgdkowuje go
do najgorszych prac, np. czyszczenie kanatu samochodowego (pozostalym
chtopcom moéwi, zeby mu nie pomagali). Uczniowie narzekaja na wyposazenie
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pracowni, twierdza, ze przez wiele lat nie dokupowano zadnych pomocy. W ostatnim
czasie, po interwencji jednego z rodzicow, wzbogacono pracownie o 5 kompletow
kluczy. Planowane sg takze kolejne zakupy w postaci materiatéw do pracy. Szkota
ksztatcgca w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych przez diugi czas nie
dysponowata modelem samochodu osobowego stanowigcym eksponat do éwiczen
dla uczniéw ha zajeciach pracownia samochodowa. Zdaniem uczniéw samochéd do
¢wiczen pojawit sie¢ w pracowni dopiero w drugim pétroczu. Wezeéniej uczniowie myli
samochody nauczycieli iznajomych pana Denysa oraz je naprawiali. Czesto
sprzatajg samochdd nauczyciela. Dzieki staraniom rodzica ucznia klasy |l
w biezgcym roku szkolnym udato sie podpisaé umowe z firmg zajmujgcg sie
autokasacjg o przekazanie samochodu szkole w celach szkoleniowych. Od tego
momentu uczen (syn ww. rodzica) jest przesladowany przez nauczyciela praktycznej
nauki zawodu i kierowany do prac porzadkowych. Niedogodno$cig dla uczniéw jest
brak pomieszczenia, w ktérym podczas przerwy mogliby spozyé positki. Nie wolno im
takze w peini korzystaé z przebieralni — po przebraniu sie w ubrania robocze
pozostatg garderobe muszg zabraé ze sobg, nie wolno im pozostawié jej
w przebieralni. Przerwa na positek trwa 25 minut od godziny 13.30. Zdarza sie, ze
przerwy nie majg w ogole. Ograniczeniu podlegajg $rodki czystosci (pasta bhp do
mycia rgk), majg tez oszczedzaé wode, poniewaz brakuje wilasciwego jej
odprowadzenia i zalewa inne pomieszczenie szkolne. Jeden z uczniéw przyniést do
pracowni, z wiasnych zasoboéw, paste bhp, zdaniem ucznidw, lepszej jako$ci.
Niestety na kolejnych zajeciach okazato sig, ze pasta znikneta. Uczniowie sadzg, ze
zabrat jg pan Denys, gdyz dodatkowo pracuje w zakiadzie naprawczym. Nauczyciel
naciska na ucznidw, by ci, ktoérzy majg takg mozliwo$¢ przynosili dla niego, m.in.:
kwiaty, dziczyzne, rzeczy, ktérymi dysponujg. W odczuciu ucznidw zasadniczej
szkoly zawodowej sg oni gorzej postrzegani i traktowani. Dla innych klas,
w szczegolnosci z liceum ogolnoksztalcgcego, organizowane sg réznego rodzaju
wyjazdy, wycieczki. Oni, chociaz zgtaszali takg potrzebe (np. w ankiecie), nie sg
w tych przedsigwzigciach brani pod uwage. Absencja klasy Il w szkole w dniu
23 maja 2017r. zostata zakwalifikowana jako zaplanowana ucieczka zbiorowa, wobec
czego uczniom nie dano mozliwoéci usprawiedliwienia niecbecno$ci, oznajmiajgc
jednoczeénie, ze w stosunku do nich zostang wyciggniete konsekwencje. Zaréwno
pani dyrektor, jak ipani wicedyrektor odmowily przyjecia zwolnien lekarskich od
uczniow, ktoérzy je posiadaja, co jest niezgodne z zapisami Rozdziatu 5 ,Regulaminu
szkolnego Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Chojnie”. Pozostali nie skfadali
usprawiedliwien z uwagi na, spowodowang zwolnieniem lekarskim, niecbecno$é
w szkole ich wychowawcy (réwniez zapisy ,Regulaminu szkolnego”). Z § 9 pkt 2
,Regulaminu szkolnego Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Chojnie” wynika, ze
,Podstawg do usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajeciach ucznia moze by¢
usprawiedliwienie napisane przez jego rodzicow/opiekunéw prawnych, jednak
nieobecno$¢ taka nie moze obejmowac okresu dtuzszego niz trzy dni, w innym razie
nalezy przedstawi¢ wychowawcy klasy zwolnienie lekarskie, ktére bedzie podstawg
do usprawiedliwienia nieobecnosci trwajgcej diuzej niz trzy dni”. Jednak zgdanie
przez nauczycieli wystawiania przez lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej
pisemnego usprawiedliwiania nieobecnoéci uczniow z powodu choroby nie ma
uzasadnienia w prawie.
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Uczniowie zwracajg uwage, ze pan Denys ma tendencje do wyolbrzymiania
sytuacji, dodawania informacji ,od siebie”, czesto mijajgcych sie z prawdg. Czasami,
wychodzgc na papierosa, pozostawia ich samych w pracowni. Sposrod zwrotow
uzywanych przez nauczyciela w stosunku do uczniéw chtopcy wymienili: ,szmaciarz”,
»Skonezy w kryminale”, ,zabieraj papiery, bo tu nie ma dla Ciebie przysztosci’, ,jestes
pedatem, bo pracujesz w rekawiczkach”. Muszg wykonywaé rézne czynnosci np.
spawanie (co nie wynika z podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie),
poniewaz nauczyciel grozi im wystawieniem oceny niedostatecznej. Ponadto
uczniowie powiedzieli, ze nauczyciel uczy jednego z ucznidw spawania, aby
wykonywat czynnosci na rzecz nauczyciela ijego znajomych. Chiopcy réwniez
rozgrzewali ofdw iwylewali z niego formy w postaci przynety na ryby. Czyscili,
malowali i naprawiali dziurawg tédke stanowigcg wiasnosé nauczyciela. Silnik do
todki reperowat p. Denys. Zapytani, w jaki sposéb sg przygotowani do egzaminu na
kwalifikacje prowadzonego przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna, powiedzieli, ze
nic im o takiej mozliwo$ci nie wiadomo. Czeé¢ z nich zdaje egzamin czeladniczy
w Cechu Rzemiost Réznych (koszt egzaminu — ok. 650 zf). Pozostali koriczg szkote,
otrzymujac jedynie Swiadectwo. W klasie pierwszej otrzymali dzienniczek ucznia
zawierajgey zasady bhp do samodzielnego zapoznania. Nie otrzymali wymagan
edukacyjnych na poszczegélne oceny. Uczen kl. 2 — czionek samorzadu
uczniowskiego - zostat zmuszony przez jego opiekunke do rezygnacji z dziatalnosci
w tym organie szkoly, dlatego ze (jak ustyszaf) zbuntowat klasg, ktéra w dniu 23 maja
2017 r. nie zglosita sie do szkoly na zajecia. Roéwniez dowiedziat sig, ze otrzyma
nagane dyrektora szkoly. Uczniowie byli zastraszani rozwigzaniem klasy Ilub
przeniesieniem do innych szkoh Klasa pierwsza po incydencie zostata
poinformowana, ze od kolejnego tygodnia bedzie miata o jedng godzine wigcej zajeé
praktycznej nauki zawodu z ww. nauczycielem. Chtopcy zalili sie, ze nauczyciel nie
przydziela zadan, wybiera jednego z uczniéw do pracy, a reszta musi sprzataé. Ich
zdaniem nauczyciel wpisuje tematy do dziennika zgodnie z programem, jednak na
zajgciach praktycznych uczniowie zajmujg sie czym$ innym. W ocenie uczniow
absolwenci szkoly ksztatcgcy sie w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych
nauczani przez pana Denysa nie posiadajg umiejetnosci ujetych w podstawie
programowe;j.

Podczas kontroli zostata przeprowadzona wsérod uczniow ksztatcgeych sig
W zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych anonimowa ankieta dotyczaca
zajec¢ praktycznej nauki zawodu realizowanych w szkole. Jej wyniki przedstawiajg sie
nastepujaco.

Prawie polowa badanych uczniébw nie zostata zapoznana z programem
(tresciami) nauczania dla zawodu mechanik pojazdéw samochodowych w czeéci
dotyczacej praktycznej nauki zawodu. Zdaniem pozostatych ucznidw program ten
przedstawiat ustnie nauczyciel praktycznej nauki zawodu lub wychowawca klasy.
W ocenie ucznidbw program nie jest dostepny w szkole. Ponad polowa zna
wymagania nauczyciela na poszczegolne oceny. Zdaniem wigkszosci uczniow
nauczyciel wystawia oceny za wiedze i umiejetnosci oraz wykonywane zadania. 22%
badanych stwierdzito jednak, ze oceny otrzymuje za wykonywanie zadan nie
wynikajacych z zatozen programowych, w tym za ,sprzgtanie”, ,rgbanie drewna” dla
nauczyciela na opal, ,wykonywanie czynnosci, ktorych nie ma w programie
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nauczania”, ,brak zaangazowania w zajecia praktyczne”, ,posprzatanie samochodu
i remontowanie {16dki”, stanowigcych wiasno$¢ nauczyciela praktycznej nauki
zawodu. 40% ucznibw uwaza, Zze nie jest oceniana sprawiedliwie, a na zajeciach
praktycznych nie sg realizowane tematy zwigzane z zawodem mechanik pojazdow
samochodowych. Z wylgczeniem jednego chiopca, wszyscy badani pracujg
w grupach. 60% wykonuje zadania niezbedne do wykonywania zawodu
w przysziosci. 70% jest przekonana, ze w trakcie zaje¢ wykonuje czynno$ci
zastepcze - ,sprzatam hale albo zbieram wode z kanafu”, ,zamiatam przez cafy
dzien, pompuje wode z kanatu, rabie drewno, rozcinam starg odziez na czy$ciwo’,
,Zamiatam, porzgdkuje, wyprézniam Scieki i szambo z kanatu®, [fatam fodke, myje
auto nauczyciela”, ,ciggle ukfadam klucze”. Zdaniem 80% ucznibw baza
i wyposazenie warsztatdow szkolnych nie sg dostosowane do potrzeb ucznia, ktory
ma zostaé w przysztoéci mechanikiem pojazdéw samochodowych. Wéréd brakow
chtopcy wymienili: paste BHP, okulary ochronne, rekawice, specjalistyczne
i elektryczne klucze, narzedzia potrzebne do naprawy aut oraz samochody do
¢wiczen. 35% ucznibw nie zostato zapoznanych zprzepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgcymi podczas zajeé praktycznych. Zaden
z nich nie otrzymat odziezy ochronnej i obuwia roboczego, 22% otrzymato srodki
ochrony indywidualnej. Dostep do pomieszczen do przechowywania odziezy i obuwia
roboczego oraz $rodkéw ochrony ma zapewniony 40% uczniow. Z pomieszczen
socjalno-bytowych moze skorzystaé 52% ucznidw. 3 ucznibw nie jest
ubezpieczonych od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow. 22% widziato, ze inny
uczen ulegt nieszczesliwemu wypadkowi podczas zajec. 70% nie wie, jakie
umiejetno$ci nalezy posiadaé, aby zda¢ egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje
w zawodzie. 78% potwierdza, ze w celu usprawiedliwienia nieobecnoéci na zajeciach
praktycznych musi przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie. 52% byto $wiadkiem
ponizania innego ucznia przez nauczyciela przedmiotu pracownia samochodowa
podczas zajec. Ponizanie to polegato na wymyslaniu, ze jeden z chtopcow ,jest
debilem i powinien trafi¢ do psychiatryka, ma zélte papiery, poniewaz sie tu (fj. do
szkoly) dostat sie”, ,notorycznym zmuszaniu do sprzatania, rzucaniu obelg, wyzwisk
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i wulgaryzméw wobec uczniéw”, ,wyzywaniu ilekkim uderzaniu”, ,moéwieniu, Ze
uczen skonczy w kryminale, przeklinaniu, dogadywaniu”, ,ogélnie znecaniu sie”,
,Wyzywaniu i ponizaniu na forum klasy, buntowaniu ucznidw przeciwko jednemu
Z nich”, ,dawaniu najgorszych prac uczniowi, ktéry co$ rozlaf” oraz zabranianiu innym
pomagania tej osobie. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu zdaniem 40% stwarza
atmosfere wspoipracy, 30% - zacheca do wykonywania zadan, 26% - obraza
ucznidéw, 43% - uzywa wulgaryzmoéw. Ponadto ,czasami uzywa przemocy”, ,nie
prowadzi zajec¢ tak, jak powinien, pali papierosy”. 87% ucznidw twierdzi, ze podczas
zaje¢ warsztatowych wspolpracuje ze sobg w zespotach, 13% chetnie wykonuje
polecenia nauczyciela. Jezeli uczniowie majg problem, o pomoc mogg si¢ zwroci¢ do
wychowawcy (52%), dyrektora szkoly (4,3%), pedagoga (17%), instruktora
praktycznej nauki zawodu (30%), innego nauczyciela (21%). W ocenie 40% nie ma
w szkole takiej osoby, ktdra udzielitaby im wsparcia w trudnej dla nich sytuacii.

Z przeprowadzone] rozmowy z nauczycielem praktycznej nauki zawodu
wynika, ze w ubiegtym roku 5 uczniow ksztatcacych sie w zawodzie technik pojazdow
samochodowych zdato egzamin czeladniczy. Uczniowie organizujg ubiér roboczy




i obuwie we wtasnym zakresie. Na wyposazeniu pracowni sg rekawice, ale, zdaniem
pana B. Denysa hie sg one potrzebne, gdyz uczen ,nie bedzie mi dokrecat $ruby
W rekawicach”. Ponadto szkota zapewnia maski i okulary. Najwazniejsza w pracy
z uczniami, jego zdaniem, jest porzadek i dyscyplina. Odnosnie wykonywania przez
ucznidw czynnosci spawania, powiedzial, ze wykonywali jg uczniowie —

.klasy drugiej, poniewaz nauczyciel chciat ich nauczy¢, jak
nalezy naprawié zepsuty zderzak. Dodat, ze maski znajdujg sie na wyposazeniu
pracowni, jednak uczniowie nie chcieli z nich korzystaé i spawali bez ich uzycia.
Potwierdzif, ze uczniowie tej klasy nie zostawiajg ubran w przebieralni, poniewaz ,jest
to decyzja kierownictwa”. Jednemu z uczniéw daje ,fatwiejsze prace”, méwi mu, ze
zdazy sie jeszcze nauczyé. Na pytanie dotyczace uzywania ha lekcjach
wulgaryzmow oéwiadczyl, ze: ,Moze zdarzyto mi sie, ze przeklatem”. W jego opinii
wymagania edukacyjne, to taki ,rozktad materiatu”, a uczniowie wiedza, co sie robi
na zajeciach, poniewaz zapoznat ich z tym dokumentem na poczatku roku. Korzysta
rowniez z podstawy programowej. Ocenia uczniéw za aktywno$é (np. ,jak uczen sie
o co$ pyta”), wiedze, a jezeli kto$ nie wie, to podpowiada. Oceny niedostateczne
wystawia, jak uczen nie wykonuje zadania lub ,rozrabia”. Wie jednak, ze nie mozna
karac ucznia negatywng oceng z przedmiotu za nieprzestrzeganie regulaminu szkoly.
Poza tym, w jego ocenie, zacheca do wykonywania zadan i daje prace chtopcom.
Twierdzi, ze uczniowie nie wykonujg zadnych prac w jego samochodzie. Raz tylko
pokazywat im, jak mozna naprawi¢ pastg lakier, gdy dachéwka spadta na jego
samochdd. Naprawiat samochody nauczycieli zatrudnionych w szkole, ,bo czemu im
nie poméce, a i uczniowie sie uczg”. Uwaza, ze na pewno nie grozi uczniom
wystawieniem oceny niedostatecznej za odmowe wykonania tego typu zadan.
Uczniom z dtugimi wlosami kaze zakiadaé¢ czapke, a wytatuowanemu chtopcu polecit
noszenie marynarki. Wyjasnit rowniez, ze uczniowie nie prowadzg zadnych
dzienniczkoéw, co jest sprzeczne z § 7 ust. 1 pkt 11 ,Regulaminu pracowni szkolnych
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Chojnie”.

Kierownik pracowni szkolnych — pani Joanna Rogacewicz powiedziata, ze
uczniowie o egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje z zawodzie organizowanych
przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng sa informowani w klasie pierwszej. W klasie
drugiej i trzeciej na lekcjach wychowawczych prowadzone sg zajecia z doradztwa
zawodowego (,chyba 2 godziny”) informujgce o procedurach egzaminacyjnych oraz
z zakresu przedsiebiorczosci. Nauczyciele doradztwa zawodowego prowadzg
dyzury, podczas ktérych chetni uczniowie mogg zgtaszaé sie z problemami
dotyczgcymi planowania kariery zawodowej. Dwa lata temu byta na jednej obserwadii
zaje¢ u p. B. Denysa. Nigdy nie slyszata, aby nauczyciel ten niewtasciwie odnosit sie
do ucznidw, ktorzy nie zgtaszali jej zadnych probleméw. W jej ocenie nauczyciel ten
dba o pracownie i poziom ksztalcenia, natomiast uczniowie nie wigzg swojej
przyszioéci z zawodem mechanika pojazdéw samochodowych.

Zdaniem kierownika ksztatcenia praktycznego — pani Moniki Kowalskiej —
nauczyciele przedmiotow zawodowych o procedurach egzaminacyjnych zwyczajowo
informujg ucznidw na wiasnych zajeciach. Przedstawita protokoty/arkusze obserwacji
zajeC realizowanych przez pana B. Denysa (prowadzgcy obserwacje - pani Monika
Kowalska), ktére odbyly sie 16 marca 2017 r., 22 marca 2017 r., 26 kwietnia 2017 r.,
W dniu kontroli w godzinach pézniejszych dostarczono protokoly z 2 czerwca 2016 r.
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i 24 maja 2017 r. W dniu 2 czerwca 2017 r. szkota przestata e-mailem na skrzynke
pocztowa Kuratorium Os$wiaty protokoly/arkusze obserwacji (prowadzgcy obserwacje
- pani Agnieszka Bylewska — wicedyrektor ds. dydaktycznych oraz pani Joanna
Nowak) przeprowadzonych 4 listopada 2014 r., 29 kwietnia 2015 r., 30 pazdziernika
2015 r., 21 kwietnia 2016 r., 20 pazdziernika 2016r., 9 lutego 2017 r. oraz 29 maja
2017 r. Tresci ww. dokumentéw wskazujg na to, ze nadzér nad zajeciami
z przedmiotu pracownia samochodowa jest chaotyczny i powierzchowny.

W tym samym e-mailu przestano dokument z dnia 6 wrzesnia 2016 r. —
.Zapozhanie z procedurami przeprowadzania | organizowania egzaminu
potwierdzajgcego  kwalifikacje ~w zawodzie w roku szkolnym  2016/2017
organizowanych przez OKE i Cech Rzemiost R6znych”, podpisany przez kierownika
szkolenia praktycznego — panig Monike Kowalska. Zawiera on jednak wyfacznie
deklaracje uczniéw dotyczace przystgpienia do egzaminu.

Podczas rozmowy oswiadczyia, ze nie byta wigczana w sprawe p. B. Denysa.
Natomiast z jej protokotu z 30 maja 2017 r. wynika, ze w dniu tym przeprowadzita
rozmowe z panem Bogdanem Denysem, dotyczgcg realizacji podstawy
programowej. W ocenie pani Moniki Kowalskiej jest ona wdrazana, poniewaz zapisy
tematow zaje¢ w dziennikach lekcyjnych sg zgodne z rozkladem materiatu
sporzgdzonym przez nauczyciela. Réznice dotyczg wymiaru godzin przeznaczonych
na poszczegdlne zagadnienia, kolejnosci, w jakiej realizowano tematy, oraz dodania
nowych tematéw, ktérych nie ujeto w rozktadach. W notatce znajdujg si¢ réwniez
informacje dotyczgce zglaszanych przez ucznidow nieprawidiowosci. ,Na pytanie
o rgbanie drewna stwierdzit, ze uczniowie rozbierali stare skrzynki po jabtkach
i regaly. Zdarzenie mogto mie¢ miejsce dwa razy. Natomiast zapytany o remont todki
nauczyciel wyjasnit, ze przywiozt stary silnik od t6dki do remontu i pokazywat
uczniom jak pracuje jej silnik i jak nalezy go naprawi¢ i wyregulowac, jest to punkt
z podstawy programowej M.18.2(1) oraz M.18.2(3)". Nalezy jednak zauwazy¢, ze
wskazane w notatce punkty z podstawy programowej dotyczg szacowania kosztow
napraw pojazdéw samochodowych oraz dobierania metod i okreslania zakresu
naprawy pojazdu samochodowego.

W ocenie pani dyrektor — Adriany Salamoriczyk — pan Denys jest
wymagajacym nauczycielem z powotania, najlepszym sposéréd nauczycieli
praktycznej nauki zawodu. Zalezy mu, aby uczniowie co$ umieli. Instruktor
informowat panig dyrektor o pewnych problemach z uczniami klasy | zasadniczej
szkoly zawodowej, natomiast o uczniach z klasy |l wypowiadat sie pozytywnie.
Zdaniem pani Salamoriczyk niewtasciwe relacje z chtopakami z klasy | spowodowane
byly konfliktem miedzy panem Denysem a wychowawcg klasy | — panem
Pawlaczykiem, ktory nie nazywa tego konfliktem, a jedynie rozbieznoécig zdan
w kwestii doboru metod pracy zarébwno dydaktycznej, jak i wychowawcze;j.

Pani dyrektor o$wiadczyta, ze uczniowie ksztatcgcy sie w zawodzie mechanik
pojazdow samochodowych nie spawajg na zajeciach, poniewaz nie jest to zgodne
z podstawg programowg ksztalcenia w zawodzie, w zwiazku z tym maski sg im
niepotrzebne. Ubranie robocze i obuwie uczniowie zapewniajg sobie we wiasnym
zakresie. Rekawice nie sg wymagane w regulaminie praktycznej nauki zawodu,
a uczen moze je sam sobie przynie$é na zajecia, jezeli ma takg wole. Natomiast z §
28 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
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w sprawie bezpieczenstwa ihigieny w publicznych i niepublicznych szkofach
i placébwkach (Dz.U. z 2003 Nr 6, poz.69) wynika, ze uczniéw pracujacych
w warsztatach, laboratoriach i pracowniach szkolnych w celu zabezpieczenia przed
dziataniem niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikéw, a takze ze
wzgledu na wymagania sanitarnohigieniczne, zaopatruje sie w niezbedne $rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, a dyrektor szkoty powinien

przewidzie¢ w swoim budzecie $rodki finansowe na zakup odziezy iobuwia
roboczego.

Stwierdzone nieprawidlowosci

1. Pedagog oraz dyrektor nie podjeli rozméw z uczniami na temat problemow
wystepujgcych na przedmiocie pracownia samochodowa. Ograniczono sig
jedynie do poinformowania ich o nafozeniu kary za opuszczenie zajec
lekcyjnych w dniu 23 maja 2017 r., mimo ze § 93 ust. 1 pkt 15 statutu szkoly
daje uczniom prawo do przedstawiania wychowawcy, pedagogowi lub innym
nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy,
przedstawiania wychowawcy, pedagogowi lub innym nauczycielom swoich
problemdw oraz uzyskiwania od nich pomocy. Wychowawca klasy, ktéremu
uczniowie zgtaszali problemy, nie podat dziatan, ktére odniostyby jakikolwiek
skutek. Z tego powodu uczniowie skierowali pismo do Zachodniopomorskiego
Kuratora O$wiaty.

2. Uczniowie ksztatcgcy sie w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych
$wiadczg ustugi w ramach programowych zaje¢ praktycznych na rzecz oséb
fizycznych, wykonujac przy tym m. in. czynnosci, do ktérych nie majg uprawnien
W sposéb sprzeczny z przepisami bhp. W zwigzku z tym nie jest w szkole
realizowane prawo ucznia do wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia
opisane w § 94 ust. 1 statutu szkoty.

3. Na zajeciach z przedmiotu pracownia samochodowa nie sg przestrzegane
zasady bhp, a uczniowie nie sg zaopatrywani w niezbedne $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

4. W szkole naruszany jest art. 19 Konwencji o Prawach Dziecka, chronigcy je
przed ponizajacym traktowaniem i karaniem, obejmujgcy catkowity zakaz
stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej oraz obligujgcy do
poszanowania godno$ci ucznia poprzez zakaz obrazania, ponizania,
wysmiewania i stosowania presji psychicznej, a ponadto naruszony zostat § 93
ust. 1 pkt 2 statutu szkoly, ktory stanowi, ze uczenn ma prawo do opieki
wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrone i poszanowanie jego godno$ci.

5. Uczniom za kare nakazuje sie wykonywanie prac na rzecz szkoly oraz
ponizajgcych ich godnos¢ (czeste sprzgtanie, wybieranie wody i blota z kanatu,
pitowanie metalu tepymi brzeszczotami), co jest sprzeczne z przepisami prawa.

6. Cze$¢ kar wymienionych w § 97 ust. 7 statutu szkoly oraz tryb odwotawczy od
nagany wydanej przez dyrektora (§ 98) sg niezgodne z obowigzujgcymi
przepisami.
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10.

11.

12,

13.

14.
15.
16.
17

18.

Dyrektor szkoly zapowiedziat, ze wszyscy uczniowie poniosg konsekwencje
nieobecnosci w szkole w dniu 23 maja 2017 r. i zostang ukarani nagang
dyrektora szkoly, mimo ze postepowanie wyjasniajace nie zostato zakoriczone.
Ponadto prawo wewnatrzszkolne nie przewiduje udzielenia takiej kary
w przypadku opuszczenia przez ucznidw jednego dnia zaje¢ lekcyjnych. Nie
wyciggnieto wnioskéw wynikajgcych z przyczyn, dla ktérych uczniowie nie
stawili sie na zajecia.

W szkole uczen zostat ukarany poprzez odebranie mu praw, gdyz opiekun
samorzgdu nakazal uczniowi ziozenie rezygnacji z funkcji petnionej
w samorzadzie uczniowskim i to w sytuacji, kiedy toczy sie postepowanie
wyjasniajgce w sprawie i nie zostaty podjete jakiekolwiek decyzje.

Brakuje systemu informowania o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje
w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych, a uczniowie hie sg
odpowiednio przygotowywani do tego egzaminu.

W zwigzku z brakiem samochodéw ¢wiczeniowych w pierwszym pétroczu oraz
wykonywaniem innych zadan przez uczniow watpliwosci budzi realizacja
programu nauczania oraz podstawy programowej w zawodzie.

Nadz6r pedagogiczny w zakresie przedmiotu pracownia samochodowa
prowadzony jest w sposéb chaotyczny i powierzchowny. Sprawdzenie realizacji
programu nauczania uwzgledniajacego podstawe programowg w zawodzie
ogranicza si¢ do analizy zapiséw tematéw lekcji oraz wypowiedzi nauczyciela
prowadzacego praktyczng nauke zawodu.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw ujete w regulaminie szkolnym
sg niezgodne z obowigzujgcymi przepisami. Ponadto brakuje zapisow
dotyczgcych sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci przez ucznidow powyzej
18-tego roku zycia. Uczniom, ktorzy dostarczyli zwolnienia lekarskie, nie
usprawiedliwiono nieobecnosci.

W szkole nie prowadzi sie w sposéb zgodny z przepisami doradztwa
zawodowego adekwatnie do zdiagnozowanych probleméw ucznidw
ksztalcacych sie w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych. Nie sg
organizowane zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej.

Nauczyciel - p. Bogdan Denys — nie przedstawit uczniom wymagan na
poszczegolne oceny, a jedynie rozktad materiatu.

Ocenianie dokonywane na przedmiocie pracownia samochodowa nie jest
zgodne z przepisami prawa.

Uczniowie zaptacili za dzienniczki zaje¢ praktycznych, a ich nie otrzymali.
Dyrektor szkoly i niektérzy pracownicy szkoly zachowujg si¢ w stosunku do
uczniow w sposdb niezgodny z powszechnie przyjetymi normami wspotzycia
spofecznego.

Mimo ze uczniowie wczesniej informowali wychowawce i innych nauczycieli
o problemach wystepujgcych w relacjach z nauczycielem praktycznej nauki
zawodu oraz warunkach do nauki w pracowni samochodowej, nie podjeto
zadnych dziatanh majgcych na celu poprawe ich sytuacji.
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19.

Szkota nie zapewnia uczniom klasy Il MPS odpowiednich warunkéw socjalnych
podczas realizowania zaje¢ praktycznej nauki zawodu (pomieszczen do
spozywania z positkéw i przebieralni).

Zalecenia:

1.

Stosowac¢ w praktyce § 93 ust. 1 pkt 15 statutu szkoly dajgcy uczniom prawo
do przedstawiania wychowawcy, pedagogowi lub innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, przedstawiania wychowawcy,
pedagogowi lub innym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskiwania
od nich pomocy - zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2016, poz. 1379 t,).).

Ksztalcenie w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych prowadzié
w oparciu o rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego
2012r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U.
z2012r., poz. 184 ze zmianami) z uwzglednieniem § 2 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz.U. z 2003, Nr 6, poz.69 ze zmianami).

Zaopatrywa¢ uczniow pracujgacych w warsztatach w celu zabezpieczenia
przed dziataniem niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikéw,
a takze ze wzgledu na wymagania sanitarnohigieniczne, w niezbedne $rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z § 28
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz.U. z 2003, Nr 6, poz.69 ze zmianami).

Chroni¢  ucznibw przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz zapewni¢ im ochrone i poszanowanie godnosci - zgodnie
z art. 19 Konwencji o Prawach Dziecka. Nowy Jork.1989.11.20 i § 93 ust. 1
pkt 2 statutu szkoty.

Stosowac wylgcznie kary ujete w § 97 ust. 7 statutu szkoly zgodnie z zapisem
§ 19 zafgcznika nr 5b rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21
maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét (Dz.U. z 2001, Nr 61, poz. 624 ze zmianami).

Dostosowac system kar wymienionych w § 97 ust. 7 statutu szkoty oraz tryb
odwotawczy od nagany wydanej przez dyrektora (§ 98) do obowigzujgcych
przepiséw - zgodnie z preambutg do ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016r., poz. 1943 ze zmianami).

Nie stosowa¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnosé osobistg ucznia oraz
trybu ich udzielania niezgodnych ze wskazaniami zawartymi w Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka — zgodnie z preambutg do
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2016r., poz.
1943 ze zmianami).

Przygotowywa¢ ucznibw do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej

Il

frodu,

vt




ksztalcenia w zawodach — zgodnie z art. 44zzzb ust. 1 i 2 ustawy z dnia 7
wrzeénia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016r., poz. 1943 ze zmianami).

9. Doposazac¢ systematycznie pracownie samochodowa, uwzgledniajgc warunki
realizacji ksztatcenia w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych -
zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego
2012r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U.
z 2012r., poz. 184 ze zmianami).

10.Nadzér pedagogiczny dyrektora szkoly ukierunkowa¢ na analizowanie
i ocenianie przebiegu procesow ksztatcenia i wychowania oraz efektow
dziatalnoéci dydaktycznej i wychowawczej, a takze na ocenianie stanu
i warunkow dziatalnosci dydaktycznej i wychowawcze] zasadniczej szkoty
zawodowej — zgodnie z art. 33 ust. 1 pkt 112 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016r., poz. 1943 ze zmianami).

11.Dostosowaé i respektowaé zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw
ujete w Regulaminie szkolnym Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Chojnie
do obowigzujgcych przepisdbw prawa zgodnie ze wskazaniami ujetymi
w pi$mie Ministra Edukacji Narodowej Nr DKO-430-1/94/ZF z dnia 15 lutego
1994 r. iw pisémie Ministerstwa Edukacji Narodowej Nr DWPS-6004/10/05/JK
z dnia 1 grudnia 2005 .

12.Realizowa¢ zadania doradcy zawodowego okreslone w § 25 ust 1
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U.
z 2013r., poz. 532).

13.Formutowaé¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych ogen $rédrocznych i rocznych oraz informowa¢ o nich
uczniéw i ich rodzicow na poczatku roku szkolnego — zgodnie z art. 44 b ust. 6
pkt 1 oraz art. 44 b ust. 8 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2016r., poz. 1943 ze zmianami).

14.Stosowa¢ na przedmiocie pracownia samochodowa ocenianie osiggnigc¢
edukacyjnych ucznia polegajgce na rozpoznawaniu przez nauczyciela
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci
w stosunku do efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowe;
ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych w szkole programéw nauczania - zgodnie z art. 44b ust. 3 pkt
1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie odwiaty (Dz. U. z 2016r., poz.
1943 ze zmianami).

15.Prowadzi¢ dzienniczki zaje¢ praktycznych zgodnie z § 12, ust. 1 pkt 9
Regulaminu pracowni szkolnych Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
w Chojnie oraz z § 13 pkt 6 Regulaminu praktycznej nauki zawodu Zespotu
Szkét Ponadgimnazjalnych w Chojnie.

16.Przestrzega¢ obowigzkow nauczycieli ujgtych w art. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2016, poz. 1379 t.}.).

17.Podejmowacé wiasciwe dziatania w zakresie rozwigzywania konfliktow miedzy
uczniami a pozostatymi czionkami spotecznosci szkolnej w ramach
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kompetenciji przystugujgcych wychowawey zgodnie z § 81 ust. 2 pkt 6 statutu
szkoly.

18.Zapewnia¢ warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej
nauki zawodu — zgodnie z § 6 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukadji
Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz.U. z2010r., Nr. 244, poz.1626 ze zmianami).

Termin realizacji zaleceri: od dnia otrzymania protokotu.

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia
2015r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 31 sierpnia 2015r., poz. 1270),
dyrektor w terminie 7 dni od otrzymania protokotu kontroli moze zgtosi¢ do organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny pisemne umotywowane zastrzezenia do ustalen
W nim zawartych.

Zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie os$wiaty
(Dz. U. z 2016r. poz. 1943 z pdzn. zm.) nalezy w terminie 30 dni od dnia otrzymania
zalecen, o ktérych mowa w ust. 4, a w przypadku wniesienia zastrzezer — w terminie
30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen,
powiadomi¢ Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty o sposobie realizacji zalecen
oraz organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach i sposobie ich realizacji.
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Protokét sporzadzono dnia 12 czerwca 2017r. w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje kontrolowany dyrektor szkoly,
a drugi wigcza sie do akt kontroli. ?
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Zgodnie z § 17 wust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 sierpnia 2015r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015r., poz. 1270), protokét kontroli
zawiera parafy kontrolujgcego i dyrektora szkoly lub placéwki na kazdej stronie protokolu.







