PROTOKOE, KONTROLI DORAZNEJ -
nr KO.LK. 5533.123.2016
w zalkresie przestrzegania praw dziecka oraz zapewnienia wychowankom bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauld, wychowania i opieki w palcdwee

Informacje o kontrolowanej placéwee:

Nazwa i adres placowki: Miodziezowy Ogrodek Wychowawezy w Podborsku, Podborsko 12,
78-220 Tychowo 7
Telefon: 94 3422090 e-mail: mow47podborsko@@wp.pl

[mie i nazwisko dyrektora: Radostaw Reich

Informacje o organie kontrolujgeym;

Nazwa i siedziba organu sprawujgcego nadzor pedagogiczay:
Kuratorium Oswiaty w Szczecinie Delegatura w Koszalinie, ul. Andersa 34

Telefon: 94 3428446  e—mail: koszalin@kuratoriwm.szezecin.pl

Imi¢ i nazwisko ‘Data wydania Numer upowaznienia do
kontrolnjacego upowaznienia do. przeprowadzenia kontroli
o : przeprowadzenia ‘
kontroli ‘
1. | Katarzyna Dajczak 29 listopada 20161, - § 5533.123.2016.KD
I. | llona Batyra 1 29 listopada 2016z 5533.123.2016.IB°

Termin rozpoczgeia kontrofi: 30 lstopada 2016 .
Termin zakosiczenia kontroli: 30 listopada 2016 1.

Numer wpisu do rejestru kobiroli cuganu sprawujgcego nadzér pedagogiczny:
5533.123.2016

Numer wpisu do rejestru kontroli szkoty lub placéwki: bez numeru

Informacje o koniroli:

Kontrole przeprowadzono na podstawie pisma | Rzecznika Praw Driecka przestanego w dniu
16 listopada 2016r. z prosbg o preeprowadzenie czynnodci wyjasniajaeych w zakresie
stosowania przemocy wobec podopwcznych ze strony kadry MOW w Podborsku,
vystcpowamd przemocy rowiesniczef, konfiskaty osobistych przedmiotéw wychowankéw,
niewystarczajgcej troski o czystodé ubran, nicadekwatnych do rozwoju biologicznego
wychowankéw porcji  positkéw  oraz  malo  skutecznych metod wychowawczo-
resocjalizacyjnych w Mlodziezowym Osrodku Wychowawcezym w Podborsku,
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W trakcie kontroli: przeprowadzono rozmowe z dyrektorem osérodka panem Radoslawem
Reich, pedagogiem szkolnym ) oraz. wychowawcami
- Ponadto przeprowadzono
anonimowg ankiete wérdd wychowankow ofrodka dotyczacg poczucia bezpieczenstwa
w placdwee. Zapoznano sig takze z dokumentacja szkolng zgromadzong w sprawie:
e Postanowieniem Sadu Rejonowego w Wejherowie 111 Wydziat Rodzinny i Nieletnich
z dnia 5 maja 2016r. o tymczasowym umieszczeniu nieletniego !
w mbodziezowym osrodku wychowawczym,
e Poswiadczeniem przekazania wychowanka 1z Ogniska Wychowawczego
w Rumi,
e Kartg przyjecia wychowanka s
¢ Analizg Sytwacji Rodzinnej sporzadzong na potrzeby Ogniska Wychowawczego
w Rumi,
o Kartg depozytowg wychowanka \
e Indywidualnym Programem Edukacyjno — Telapeutycmym (IPET) opracowanym

dla wychowanka . Iy
+ Oswiadeczeniem pedagoga osrodka dotyczgeym funkqono‘v\mna wychowanka
MOW w Podborsku,
e Oswiadczeniemn wychowawcey konwojujgcego wychowanka v do Ogniska

Wychowawczego w Rumi,

« Kopig polecenia wyjazdu sluzbowego dla wychowawcy konwojujacego wychowanka

do Ogniska Wychowawczego w Rumii,

e Zbiorem procedur, zasad i regulaminéw obowiazujgcych w MOW w Podborsku,

¢ Planem zaje¢ popoludniowych MOW w Podborsku na rok szkolny 2016/2017,

e Protokolem kontroli z dnia 27 J\\wetma 20161 Sgdu Okregowego w Koszalinie
w MOW w Podborsky,

e Protokolem Kontroli Sanitarnej z dnia 26 paidziernika 2015r. Wojewdédzkiej Stacii
Sanitarno-Epidemiologicznej w Szezecinie w MOW w Podborsku,

e Podsumowaniem ankiety dot. agresji i poczucia bezpieczefistwa w odrodku z listopada
2016r. :

Ustalenie stanu faktycznego

W zwigzku z pismem z dnia 16 listopada 20161 {data wplywu) Rzecznika Praw
Dziecka, zgodnie z kompetencjami Kuratora Oswialy okreslonymi w art. 33 Ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991r. o Systemie Oswiaty (fj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943) oraz §3 ust. 3-4
i § 14-19 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 sierpnia 2015r. (Dz.U.
z 2015r., poz. 1270), podjeto czynnodci wyjasniajace. W dmiu 30 listopada 2016r,
przeprowadzona zostala w placowce kontrola dorazna.
Ustalenia:

1. postanowieniem Sadu Rejonowego w Wejherowie z dnia 5 maja
2016r. wskazano tymczasowe zastosowanie srodka wychowawczego w postaci
umieszezenia w miodziezowym osrodku wychowawcezym. Oérodek Rozwoju Edukacii
(ORE) wskazal dla chlopca Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy w Podborsku, do
ktérego zostal przyjety w dniu 14 czerwca 2016r. Przyjecie wychowanka
odbylo sig na podstawie obowiazujacej w MOW  Procedury przyjmowania
wychowanka do grupy warunkowego pobyiu”, wedlug kiérej nowo przybylego
wychowanka umieszeza si¢ w GWP na okres 1 tygodnia, w celu zapoznania
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z zasadami, regulaminami panujacymi w MOW, a zwlaszeza otoczenia wychowanka
szezegodlng opieka w pierwszych dniach pobytu w MOW. Przyjecie naslgpito
w obecnodei osoby dowozace] — wychowawcy Ogniska Wychowawczego w Rumii

i matki chlopca ! zostal
zapoznany z prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w placowee, co poswiadezyl
podpisem na Karcie przyjgeia wychowanka. Po przeprowadzeniu krotkiej rozmowy
informacyjnej z wychowawcy ogniska i matkg, zalozono teczke akt osobowych
wychowanka, spisano jego rzeczy osobiste na Karcie depozytowej, celem przekazania
czedel ubran do depozytu. Chlopice nie zgodzit sie jednak na oddanie odziezy do
depozytu i wzigl wszystlie rzeczy ze sobg, co poswiadezyl w ww. karcie. Osrodek

zawiadomil o przyjeciu + wlasciwy z uwagl na miejsce zamieszkania sad
rodzinny, ) ,
Z, informacji przekazanej przez ; : wiadomo, iz byla

obecna przy przyjeciu Karola do  placdwki. Opiekunom, ktérzy przybyli
z wychowankiem, zadala pytania odnos$nie przyjmowanych na stale lekéw oraz
palenia papierosdw przez chlopea. Na oba pytania otrzymala odpowiedz negatywng.
Z uslalet kontroli wynika ponadto, Ze podczas przyjmowania Karola do osrodka nie
byl obeeny dyrektor, ktéry zgodnie z § 4 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 27 grudnia 2011r. w sprawie szczegdlowych zasad kierowania,
przyfmowania, przenoszenia, zwalniania i pobyiu nieletnich w mlodziezovwym oSrodku
wychowawezym (DU, 2z 2011r. poz. 1753) powinien bezposrednio po przybyciu
nieletniego do placowki, przeprowadzi¢ z nim rozmoweg w obecnosei wychowawcy,
podczas ktére] zapoznaje wychowanka z jego prawami, obowigzkami i zasadami
pobytu w osrodku. Przedstawiona dokumentacja nie wskazuje kto i w jaki sposdb
dokonal lego obowigzku. Wspomniana kwestia nie  jest réwniez regulowana
wewngtrzng  procedurg  o$rodka. Ponadto na  dokumentach: Karta prayjecia
wychowanka, przekazanie wychowanka z ogniska, Karta depozytowa - nie ma
podpisu osoby przyjmujacej chlopea do placéwki, ani ez podpisu innego pracownika.
Wychowanek nie posiada orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Wirdd
dokumentéw przekazanych przez Ognisko Wychowawceze nie ma réwniez opinii
wydane] przez Rodzinny Ofrodek Diagnostyczno - Konsultacyjny przy wlasciwym
sgdzie okregowym. W dokumentacji chlopea znajduje sie tylko Analiza Sytuacii
Rodzinnej chlopca sporzgdzona na potrzeby Ogniska Wychowawczego w Rumi,
Na podstawie tej opinii i postanowienia sgdu o umieszczeniu chlopca w MOW
zgodnie z § 5 ust 2 Rozporzqdzenia Minisira Edukacfi Narodowej z dnia 27 grudnia
A011r. w sprawie szczegdlowyeh zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia,
owalmiania i pobytu  wieletnich w  mlodziezowym  ofrodiku  wychowavezym
(Dz.U. z 2011r. poz. 1755) dla wychowanka opracowano indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny., Wychowanka objeto na terenic osrodka opiekg
specjalistyczna, w nastepujacych formach:
L]

[PET zgodnie z § 6 Kozporzqdzenia MEN z duia 24 lipca 2015r. w sprawie warunkow
organizowania  ksztalcenia, wychowania | opieki dla  dzieci i miodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanycl spolecznie | zagrozonych niedostosowvaniem
spoleczmym (Dz.U. z 2015r. poz. 1113) zawiera informacje o wychowanku, cele
edukacyjne, fornty i metody pracy z uczniem, dziatania wspierajace. Wychowanek
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obecnie oczekuje na diagnoze w  Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne]
w Bialogardzie.
Podczas kontroli dyrektor ofrodka nie przedstawil do welgdu IPET-u
Powodem byl fakt posiadania tego dokumentu przez wychowawce prowadzgeego
. ktéry w chwili kontroli byl nieobecny na terenie
placowki. Jego dyzur zaplanowany byt w danym dniu  w pdznych godzinach
popoludniowych, IPET zostal przestany kontrolujacym przez dyrektora osrodka
w kolejnym dniu droga mailowa. Dyrektor do weladu przedstawil jako wzor trzy inne
[PET-y, ktére nie zawieraly wymiaru godzin, w ktérych poszczegolne formy pomocy
bedy realizowane, co jest naruszenicrm zasad organizacji pomocy psychologicziio-
pedagogicznej w placowee. Podezas kontroli dyrektor ofwiadczyl, Ze dokona
przegladu wszystkich IPETow i ewentualnych uzupetnien w dokumentach.
W dokumentacji przedstawionej przez Oérodek Wychowawezy 7 Rumi znajduje sig
Karta Szczepie  Nie ma zadnego dokumentu potwierdzajgcego
zaordynowanie jakichkolwick lekéw na stale wychowankowi. Dodatkowo w Analizie
Sytuacji Rodzinnej wystawionej na potrzeby Ogniska Wychowawczego w Rumi
w rubryce Czy dziecko prayjmuje na stale leki zapisano ,Nie". Osrodek
Wychowawezy w Rumi nie przekazal vowniez zadnych lekow, w tym , do
podawania chlopcu, Badanie piclegniarki w MOW Podborsko nie wskazalo ponadto
takiej koniecznogcei. W zwiazku z powyzszym zarzut, iz chiopiec nie przyjmuje lekow
pomimo zalecenia suplementac)i tabletkami jest bezzasadny.

w okresie od 11 sierpnia 2016r. do 18 sierpnia 2016r. przebywal ,,na ucieczee”.
Dyrektor o$rodka poinformowal o tym fakcie Policje w Biatogardzie, posterunek
Policji w migjscu zamieszkania wychowanka oraz wlasciwy sad rodzinny. Do os$rodka
przywiozla go matka. Pedagog odby! z wychowankiem rozmowg (erapeutyczig,
podezas ktérej chlopiec podal, iz powodem jego ucieczki byla tgsknota za mama
i mlodsza siostra oraz cheé bycia na wakacjach.

W zalkresic zapewnienia wychowankom odpowiednich porcii Zywieniowych, ustalono,
iz MOW w Podborsku korzysta z cateringu
| Posilki dostarczane s w cyklu 7-dniowym o godzinie 7.00 —

$niadanie, ok, 14.15 obiad z podwieczorkiem, 18.00-19.00 kolacja. Wychowankowie
mogg na éniadaniu lub na kolacji zrobi¢ sobie kanapki, kiore zjadajg w pdzniejszym
crasie. W Protokole Kontroli Sanitarnej z dnia 26 pazdziernika 2015, Wojewddzkiej
Stacji Samitarno-Epidemiologicznej w Syczecinie nie stwierdzono nieprawidlowosei
w zakresie oceny jakosciowej jadtospisu. W kwestii ewentualnego niedozywienia

ustalono, iz wychowawcy zaobserwowali, ze oddaje swoje porcje ze
éniadania 1 kolacji innym wychowankom za qzupki chinskic i stodycze”, ktore
olrzymujg w paczkach bgdz za ,macha” papierosa od starszych kolegow. Proceder
zostal zawwazony, chlopiec jest pilnowany, by zjadal swoje porcje. Spotkalo sig (o
7 wielkim niezadowoleniem ze strony wychowanka.
Odnoénie zarzutu dotyczgcepo niewystarczajgeej troski o czystosé ubran, w trakcie
kontroli ustalono, iz zgodnie z Regulaminem korzystania z pralni, kazda z grup
korzysta z niej wedtug ustalonego grafiku. Drzieje sig to 3 razy w tygodniu. Kazdy
7z wychowankéw ma obowigzek przekazania brudnej odziezy do prania,
a wychowawcy zwracajg szczeglng uwage na czystosé bielizny osobistej.
Odnoécie urlopowania “na dzien 26 pazdziernika 2016r. 1 niewladciwego stanu
czystoéei jego ubran ustalono, iz powodem wyjazdu chlopea z MOW w Podborsku
bylo wezwanie sadu w igjscu zamieszkania wychowanka do stawiennictwa
w charakterze Swiadka w ww. terminie. Po uprzednim kontakeie telefonicznym
z pracownikiem Ogniska Wychowawczego, wyrazeniem zgody przez dyrektorke
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10.

1.

12.

13.

14,

ogniska, ustaleniem daty i godziny przywiezienia do Rumi, chlopiec zostal
zawieziony przez wychowawce transporteint wlasnym
MOW w Podborsku do Ogniska Wychowawczego w Rumi w dniu 25 pazdziernika
2016r. Karol zostal przekazany wychowawcy Ogniska Wychowawezego w Rumni
w ww. dniu, a nie 26 paZzdziernika, na co wskazuje
pismo Ofrodka Wychowawezego w Rumi. Potwierdzeniem przekazania chlopea
w dntu 25 pazdziernika 2016r. jest stwierdzenie pobytu sluzbowego wychowawcey
MOW Podborsko w Ognisku Wychowawezym w Rumi na poleceniu sluzbowym
wyjazdu potwierdzonym przez ~ — pracownika ogniska,
Do wyjazdu przygotowywat chlopea wychowawea | . Wedlug jego
o$wiadezenia chlopiec byl czysto i schludnie ubrany, zaopatrzony w prowiant.
Chlopiec z przepustki wrédcil 1 listopada 2016r.przywieziony przez pracownika
ogniska i matkg. W tym czasie za zgoda ogniska byl urlopowany przez matke do
domu.
Na drugg przepustke od 10 listopada do 13 listopada 20161, pojechal wraz z matka
i zostal przez nig i pracownika ogniska przywieziony do MOW w Podborsku.
W kwestii zarzutu malo skutecznych metod wychowawczo-resocjalizacyjnych
ustafono, iz wychowankowie MOW maja zapewniong opieke pedagoga i psychologa,
objeci sy socjoterapia, w placdwee opracowany jest system kar i nagrdd,
organizowane sq zajgcia popoludniowe, liczue wyjazdy edukacyjne i rekreacyjne,
W dniu 27 kwietnia 2016r. w MOW w Podborku przeprowadzona zoslala kontrola
Sgdu Okregowego w Koszalinie w zakresie przestrzegania praw i obowigzkow
nieletnich, stosowania kar i nagrod oraz prawidlowosci stosowanych metod i $rodkow
oddziatywania na nieletnich. Kontrole zakonczono bez wydawania zalecen w ww,
zakresie.
W trakcie kontroli przeprowadzone rozmowe z wychowawcami

o Odnoszae sig ao zarzutdw
stosowania przemocy wobec wychowankow, wychowawcy stwierdzili w trakcie
indywidualnych rozmow, 2e sg nielubiani przez , bo konsekwentnie

przestrzegaja zasad panujgcych w osrodku, w tym w szczegdlnosci zakazu palenia
papieroséw, przemycania ich po powrotach z przepustek czy w paczkach
przysytanych z domoéw rodzinnych . ‘pomimo swojego wicku (  fat) jest dosé
zaawansowanym palaczen. Kazda jego proba zapalenia papierosa jest wychwytywana
i chlopiec zlosci sig z tego powodu, obraza, nie odzywa si¢ do wychowawcow,
zaczepia innych wychowankéw. W konsekwencji jego postepowanie konezy sie albo
tzw. dodatkowym dyzurem {drobne prace pmzqdkowe) lub zakazem korzystania z gier
komputerowych, ktore bardzo ubi.

W listopadzie 2016r. w MOW w Podborsku przeprowadzona zostala ankieta wéiod
wychowankéw dotyczgca agresji i poczucia bezpieczenstwa w placowee. Analizy
ilosciowej 1 jakosciowej dokonala pedagog osrodka pani Mirostawa Sobesto. Wyniki
ankiet wskazujg na wystepowanie w MOW przemocy réwiesniczej, a do najwigkszej
liczby aktéw przemocy dochodzi w szkole na lekejach, podezas przerw na korytarzu
i boisku. Wyniki ankiet zostaly przedstawione na zebraniu wychowawedw. Wnioski
i rekomendacje bedg wypracowane na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej
wychowawcow i nanczycieli osrodka,

W trakeie kontroli wérdd wychowankéw osredka przeprowadzono anonimowg ankiete
dotyczgcy funkcjonowania odrodka, w tym zapewnienia wychowankom bezpiecznych
warunkow pobytu,

W badaniu wziglo udzial 27 chetnych 2 29 przebywajgcych w osrodku wychowankow.
Z, przeprowadzonej ankiety wynika, ze wigkszo$¢ wychowankdw (26/27) czuje sie

. ofy

QZ&{,&L

AN

kY




bezpiecznie w osrodku, cho¢ 5/27 wskazuje, Ze byli ofiarami przemocy réwiesniczej
oraz, ze zdarzylo sig aby inni wychowankowie zmuszali ich do okreslonych zachowan
whrew ich woli (6/27). 3 osoby zglosily fakt przemocy pracownikowi odrodka.
2/5 uciekajgeych z odrodka wychowankéw podalo, ze powodem ucieczki byl strach
przed innymi wychowankami. 19/27 stwierdzilo pirzy tym, iz orodek zapewnia im
wystarczajg  ochrong przed przemoca fizyczng, wyzyskiem, naduzyciami
1 przejawami okruciefistwa ze strony innych wychowankéw, 5/27 wychowankow
podalo, ze zdarzylo sig, iz pracownicy osrodka stosowali wobee nich przemoc. Podane
przyklady wskazuja raczej na nauczycieH niz wychowawcéw. Odpowiadajac na
pytania o wsparcie kadry orodka, wigkszo$é bagdZ wszyscy zaznaczyli, iz nauczyciele
i wychowawcy pilnujg przestrzegania regulaminu przez wychowankow, pomagajg
rozwigzywaé problemy, pytaja o samopoczucie, interesuja sie.ich sytuacja, poswigcajg
im czas, kiedy majg takg potrzebg. Wychowankowie podali, ze majg zapewnione
podstawowe potrzeby, w tym opicke medyczng, respeklowane jest ich prawo do
kontaktdw z rodzing, jak i do skladania skarg, prosb i wnioskéw. Na pytanie o to czy
wyZzywienie w placéwee jest dostosowane do ich potrzeb rozwojowych —
22127 odpowiedzialo |, NIE”.

8 z ankietowanych wskazalo, ze w osrodku pomiedzy wychowankami funkcjonujg
zasady 1zw. ,drugiego Zycia®. Ankietowani zadeklarowali, e znajg regulaminy
obowigzujgee w osrodku.

W wyniku kontroli w odrodku i analizy anonimowych ankiet wypelnionych przez
wychowankdw ustalono, ze:

ankietowani wychowankowie w zdecydowanej wickszosei potwierdzili, iz olrzymujg
pomoc i wsparcie ze strony wychowawcow i nauczycicli, co pozwala przyjgé
zatozenie, ze kadra MOW w Podborsku nie stosuje przemocy wobec podopiecznych;
anonimowe badanie 27 na 29 przebywajgcych w oérodku wychowankéw, ktorzy
dobrowolnie zgodzili si¢ poddaé ankictowaniu, wskazalo na istnienie przypadkéw
przemocy rowiedniczej. Pobwierdza to rdéwniez wewnelizne badanie poczucia
bezpieczenstwa w MOW,

w osrodku nie dochodzi do konfiskaty osobistych przedmiotéw wychowankdw. Czesd
odziezy i cenniejszych przedmiotow przekazywanych jest do depozytu. Rzeezy te sa
spisywane na Karcie depozytowej, a wychowankowie majg do nich dostep
w dowolnym czasie. Mogg réwniez podjgé decyzje o nieprzekazywaniu ich do
depozytu;

w placowee dba si¢ o czystos¢ ubrai. Brudne rzeczy przekazywane sg do prania
zgodnie 7 Procedurg korzystania z pralni;

ankietowani wychowankowie sy niezadowoleni z wyzywienia w osrodkn. Nalezy
Jednak zauwazyé, iz kontrola Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Szezecinie potwierdzila, ze wyzywienie jest zgodne z obowigzujgcymi przepisami;
w plac6wee stosuje sig adekwatne do polrzeb wychowankéw metody wychowawezo-
resocjalizacyjne, co potwierdzily wnioski z kontroli Sadu Okregowego w Koszalinie
w zakresie przestrzegania praw i obowigzkéw nieletnich, stosowania kar i nagrod oraz
prawidlowosci stosowanych metod i $rodkéw oddzialywania na nieletnich.

Zgodnie z § 28 ust, 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015z,
W sprawic rodzajow i szczegblowych zasad dzialania placowek publicznych, warunkdéw
pobytu dzieci i mlodziezy w tych placdwkach oraz wysokodei i zasad odplatnosei wnoszonej
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przez vodzicow za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz.U. z 20151 poz.1872)
mlodziezowy ofrodek  wychowawezy co najmniei dwa razy w roku bada poziom
bezpieczenstwa wychowankow. W ramach monitorowania dziatan w  kontrolowanyi
oérodku, dyrektor zostal zobowigzany do przesylania do Kuratorium Oswiaty w Szczecinic
Delegatura w Koszalinie wnioskéw z badania poziomu bezpicczefistwa wychowankow
sformulowanych w roku szkolnym 2016/2017.

Majge na uwadze wyniki ankiet, kiére potwierdzily wysigpowanic w osrodku przypadkow
przemocy rowiesniczej 1w zwigzku  ze stwierdzonymi w trakcie kontroli
nieprawidlowosciami w zakresie prowadzenia dokumentacii, wydaje sig dyrektorowi osrodka
na podstawie art. 33 wvst. 4 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie Og$wiaty (tekst
jednolity Dz. U. z 20161 poz. 1943) nastgpujgce zalecenia:

1. Wdrozy¢ zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznion/wychowankom
w czasie zajeé organizowanych przez szkelg lub placowke, uwzgledniajge wyniki ankiet
ucznidwiwychowankow dotyczacych ich poczucia bezpicezefistwa ~zgodnie z art. 39 ust.1
pkt 5a Ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 1. o Systemie Oswiaty (tekst jednolity Dz. U, z 20161
poz. 1943).

Termin realizacji zalecenia: niezwlocznie,

2. Ujaé w planie nadzoru pedagogicznego dyrcktora osrodka na rok szkolny 2016/2017
dzialania majace na celu wspomaganic nauczycieli i wychowawcow, podejmowance w celu
skuteeznego przeciwdzialania agresji i przemocy wérod mlodziezy — zgodnie z §25 ust. 3
pkt 3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dmia 27 sierpnia 2015r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z2015¢, poz. 1270 ).

Termin realizacji zalecenia: niezwlocznie.

3. Stosowaé zapisy § 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 grudnia
2011 w sprawie szczegblowych zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i
pobytu nieletnich w mlodziezowym orodku wychowawezym (Dz.U. z 20111 poz. 1755),
szezegdinie w zakresie przestizegania obowigzku odbywania bezpoérednio po przybyciu
nieletniego do o$rodka, rozmowy dyrektora z nieletnim w obecnodci wychowawey, w celu
zapoznania go z jego prawami, obowigzkami i zasadami pobytu.

Termin realizacii zalecenia: niezwlocznie,

Zgodnic z § 19 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 20151
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015, poz. 1270 ) dyrektor w terminie 7 dni
roboczych od dnia otrzymania protokolu kontroli, moze zglosi¢ do organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny pisemne, wmotywowane zastrzezenia do ustalefi zawartych w protokole
kontroli.

Zgodnie z art. 33 ust. 6 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie Odwiaty (tj. Dz.U.
z 2016r. poz. 1943) nalezy w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen,




o ktérych mowa w ust. 4, a w przypadku wniesienia zastrzezen zgodnie z ust. 5, w terminie 30
dni od dnia otrzymania pisemnego =zawiadomienia o nieuwzglednienin zastizezen,
powiadomi¢ Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty o sposobie realizacji zalecen oraz
organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach i sposobie ich realizacji.

Protokol podpisali:, ..
Mindziciowegn Orodkn STARSZY WIZYTATOR
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Protokdl sporzgdzono dnia 8 grudnia 2016r. w dwdch jednobrzmigeych egzemplarzach,
z ktérych jeden otrzynmije dyrekior konirolowanej szkoly, a drugi wiacza sig do aki kontroli.
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Poswiadezam odbidr protokolu kontroli: ...0 0 0T
{chiada, podpis | imienna pieczgé dyr ektou o odrodka)

Zgodnie z § 17 ust, 1 pkt 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 20151
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 20135, poz. 1270), protokol kontroli zawiera parafy
kontrolujacego 1 dyrektora szkoly lub placdwki na kazdej stronie protokohu.




