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Informacje o kontrolowanej szkole:

Nazwa i adres szkoty: Szkota Podstawowa nr 61

im. Michata Kmiecika, ul. 3 Maja 4, 70-001 Szczecin

Telefon: 91 433 43 91 E-mail: sp61@um.szczecin.pl
Imig i nazwisko dyrektora: Bogdan Che¢

Informacje o organie kontrolujgcym:

Nazwa i siedziba organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny:
Kuratorium Oswiaty w Szczecinie, ul, Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin
Telefon: 91 4427500 e-mail: kuratorium@kuratorium.szczecin.pl

—— e

Wp Imie i nazwisko Data wydania Numer upowaznienia do |
kontrolujgcego upowaznienia do przeprowadzenia kontroli
przeprowadzenia
kontroli
1. | Marzenna Stowikowska 11 maja 2017 r. KO.1.5533.73.2017.MS
e

Informacje o kontroli:

Termin rozpoczecia kontroli: 12 maja 2017 r.
Termin zakoriczenia kontroli: 12 maja 2017 r.

Numer wpisu do rejestru kontroli organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny: 5533,
73.2017
Numer wpisu do rejestru kontroli szkoty: 11

 Kontrola dotyczgca zachowania wychowawcy klasy Il d p. Urszuli Jagodziriskiej wobec
— ucznia tejze klasy oraz dziatan ze strony dyrektora szkoty

Podczas kéntroli;

1. Przeprowadzono rozmowe z panem Bogdanem Checiem - dyrektorem szkoly, panig
Urszulg Jagodziriskg - nauczycielem edukacji wezesnoszkolnej i wychowawca klasy
Il d oraz panig Marig Domagats - pedagogiem szkolnym.

2. Analizowano nastepujgcg dokumentacje:

a) pismo p. Urszuli Jagodzinskiej z dnia 21.11.2016 r., skierowane do dyrektora
szkoly odpowiedz dyrektora szkoly:
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b) informacje ucznia * p, oceniajgcego wiasne zachowanie;

c) opinig nr 2/2015/2016 poradni  psychologiczno-
pedagogiczne] z dnia 7 wrzesnia 2015 r. (wydang ze wzgledu na trudnosci
wychowawcze),

d) skan z dziennika zaje¢ pedagoga szkolnego w roku szkolnym 2016/2017
(przestany przez szkote droge elektroniczng w dniu 15 maja br.);

e) skan z protokotu rad pedagogicznych klasyfikacyjnych klas |, II; przestany przez
szkofe droge elektroniczng w dniu 15 maja br.;

f) informacje o udzielonej pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniow

oraz jego mamie podpisana przez p. psycholog Jolantg Chec

(brak daty ), przestany przez szkote droge elektroniczng w dniu 15 maja br.);

g) pismo dyrektora szkoly z dnia 17 listopada 2016 r., skierowang do p. Urszuli
Jagodzinskiej - wychowawcy kl. 11 d ;

h) notatke stuzbowg dyrektora szkoly z dnia 24 listopada 2016 r., dotyczaca
spotkania z p. Jagodzinska.

Ustalenie stanu faktycznego, w tym stwierdzone nieprawidlowosci:
Dyrektor szkoty poinformowat, ze kilkakrotnie spotykat sie z p. o
ktéra zgtaszata mu pojedyncze uwagi, co do zachowania wychowawcy klasy, 1.
p. Urszuli Jagodzinskiej, ale byly one rozwigzywane na biezgco. Podczas kazdego ze
spotkan z matka ucznia, stuzyt jej pomoca, wskazujgc rozwigzania jej problemow
rodzinnych, wychowawczych iinnych. - kiedy syn uczeszczat do
zerbwki”, korzystata z porad psychologa, ktéry jest zatrudniony (raz w tygodniu)
w Szkole Podstawowej nr 61, Pan Bogdan Che¢ stwierdzit, ze relacje |

» szkotg ulegty pogorszeniu, kiedy to dziecku zaczgto ,stawia¢ granice,
co do jego zachowania”. Potwierdzit, ze wptyneto do niego pismo
dotyczace zachowania p. Jagodzinskiej wobec jej syna. O$wiadczyt, ze kiedy otrzymat
pisemng skarge p _spotkat sie z wychowawcag klasy I d p. Jagodzinska
i poprosit jg, aby wterminie 7 dniu od otrzymania jego pisma, wyjasnita mu
przedstawione w nim zarzuty (pismo dyrektora z dnia 17.11.2016 r.). Dyrektor szkoly
p. Bogdan Cheé poinformowat, ze w dniu 22 listopada 2016 r., w obecnoSci
wicedyrektora szkoly p. Elzbiety Kwiatkowskiej, odbyta si¢ rozmowa z p. Jagodzinska,
celem ktérej byto zapoznanie si¢ z pisemnym wyjaénieniem nauczycielki na skarge
rodzica. Nauczycielka podczas rozmowy doprecyzowywata ustnie swoje pisemne
uzasadnienie, stwierdzajac, ze w emocjach mogty mie¢ miejsce takie zachowania.
Podczas spotkania ustalono wnioski, co do dalszego postepowania p. Urszuli
Jagodzinskiej wzgledem ucznidw i rodzicow. Pan dyrektor wyjasnit, ze praca
wychowawcy klasy Il d do tej pory nie budzita zastrzezen. Pani Jagodzinska radzita
sobie z dzieémi trudnymi wychowawczo. Dyrektor szkoly poinformowat, ze po
sygnatach otrzymanych od rodzica, co do zachowania nauczycielki, poinformowat, ze
udat sie do klasy Il d na lekcje (religii), w celu przeprowadzenia swobodnej rozmowy
7 uczniami klasy Il d na temat: ,co im si¢ podoba w szkole, a co przeszkadza.’
W trakcie spotkania dzieci z klasy ™ zwrécily uwage na niewtasciwe zachowanie
dwéch chtopcdw, migdzy innymi ~ 5. Pan dyrektor przeprowadzit
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1. Wzmochié nadzér nad realizacjg zadan pedagoga i psychologa zgodnie z art. 39
ust.1, pkt. 2 ustawy o systemie oéwiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. 22016 r.
poz. 1943), wynikajgcych z § 23 rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r.
w sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkofach i placéwkach (Dz. U. 2013 poz. 532).

2. Podejmowaé skuteczne dziatania dydaktyczno - wychowawcze wobec ucznia
zgodnie z § 3 ust. 1 pkt. 10 rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkofach i placéwkach (Dz. U. 2013 poz.532).

3. Prowadzi¢ dokumentacje zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly, placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.2014
poz.1170).

4. Zorganizowa¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng uczniowi

| zgodnie § 5. ust.1 rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2013 .
w sprawie udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkofach i placowkach (Dz. U. 2013 poz. 532).

5. Zgodnie z art. 237 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23 j.t. z péZn. zm.) dyrektor jako organ
wiasciwy do zatatwienia skargi powinien zatatwi¢ skarge bez zbednej zwtoki, nie

pdzniej jednak niz w ciggu miesigea.
Termin wykonania zalecenia: od dnia otrzymania protokotu

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015, poz. 1270)
dyrektor szkoty, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli,
moze zgtosié do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane
zastrzezenia do ustalen w nim zawartych.

Zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U.
72016 1., poz. 1943 z pdzn. zm.) nalezy w terminie 30 dni od dnia otrzymania
zalecenia, a w przypadku wniesienia zastrzezer - w terminie 30 dni od dnia otrzymania
pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu  zastrzezen - powiadomic
Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty o sposobie realizacji zalecenia oraz organ
prowadzgcy szkole o otrzymanym zaleceniu i sposobie jego realizacji.

Protokot podpisali:
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rowniez indywidualne rozmowy z chtopcem. Za Jniebezpieczne i niewtasciwe”
zachowania uczen otrzymat nagane i zostat zobowigzany przez dyrektora szkoly do
dostarczania na pismie (pod koniec tygodnia) wyjasnier, co do swojego zachowania.
Z informacji uzyskanych od dyrektora wynika, ze spotkat sieonz "' wecelu
odpowiedzi na ztozone przez nig pismo. Nie potrafit jednak okresli¢ doktadnego
terminu rozmowy. O$wiadczyt, ze nie udzielit na nie pisemnej odpowiedzi

j. Poinformowat, ze podczas kazdego ze spotkan z matkg ucznia,
wskazywat rozwigzania jej probleméw rodzinnych, wychowawczych i innych

iedy syn uczeszczat do ,zerowki’, korzystata z porad psychologa, ktory

jest zatrudniony (raz w tygodniu) w Szkole Podstawowej nr 61.
Pani Urszula Jagodziriska stwierdzita, ze miata problemy wychowawcze z juz
od pierwszej klasy, ale w klasie drugiej znacznie si¢ nasility. Przyznata, ze w emocjach
mogty mie¢ miejsce niewlasciwe zachowania w stosunku do ucznia. Nie miaia jednak
miejsca sytuacja, w ktorej zabronitaby ,zakare” chodzié dziecku na zajecia
z szermierki. Pani Jagodzifiska poinformowata, ze uczen posiada opinie poradni
psychologiczno - pedagogicznej. Stwierdzita, ze ia poczgtku klasy pierwszej miat
trudnosci w pisaniu, czytaniu, liczeniu, ale zrobit ogromne postepy. Obecnie $wietnie
sobie radzi, ma $wietng pamig¢, jest inteligentnym chiopcem. Robi szybko wszystkie
zadania, potem nudzi sie i przeszkadza. Nauczycielka, spotykajgc mame w szkole,
rozmawiata z nig na temat zachowania dziecka na lekcjach, informowata pedagoga
szkolnego, ale jak o$wiadczyta, nigdzie tego nie odnotowata. Nie Zzaproponowata
réwniez mamie ponownego przebadania v poradni (wskazanie w opinii).
Pedagog szkolny p. Maria Domagata o$wiadczyta, ze wychowawca rozmawiat z nig
na temat zachowania go. Wie, ze chiopiec posiada opinie. Podczas
kontroli p. Domagata nie przedstawita zadnej dokumentacji, ktéra potwierdzitaby
informacje przekazane przez wychowawce klasy. Poinformowata, ze dziennik zajec
pedagoga zabrata do domu, w celu uzupetienia go. Potwierdzita, ze z chfopcem nie
byly prowadzone zajgcia korekcyjno - kompensacyjne, ktére wynikajg z zalecen
poradni. Informacje t¢ poéwiadczyt dyrektor szkoly, ktory poinformowat, ze takie
zajecia nie byly potrzebne dziecku, poniewaz na podstawie prowadzonych przez
wychowawce diagnoz, poczynit on ogromne postepy w nauce.

Whnioski i uwagi:

1. Pedagog szkolny i psycholog nie zapewnit i nie udzielit adekwatnej pomocy
uczniowi 1.
2. Szkota nie realizuje zalecen, wynikajgcych z opinii n
ia klasy
3. Wychowawca i pedagog szkolny nie prowadzg dokumentaci, dotyczgcej dziatan
wychowawczych oraz wynikajgcych z pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
. Dyrektor szkoly nie udzielit pisemnej odpowiedzi na pismo zlozone przez .
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Zalecenia:




Protokét sporzgdzono dnia 16 maja 2017 r. w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach,
z ktorych jeden otrzymuje kontrolowany dyrektor szkoty,
a drugi wigcza sie do akt kontroli,
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Poswiadczam odbiér protokotu kontroli.................. Y1 BIGHIR CHEE 1o eeeeeeeeeie i,

< (data, podpis i imienna piecze¢ dyrektora przedszkola)







