Zarzadzenie Nr 48/2013
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty
Z dnia 12 lipca 2013r.

zmieniajace regulamin premiowania pracownikow obslugi
w Kuratorium O$wiaty w Szezecinie i zasad przyznawania nagrod pracownikom obslugi
w Kuratorium Oswiaty w Szezecinie

Na podstawie § 41 regulaminu Kuratorium Ofwiaty w Szezecinie, stanowiacego zalacznik do
zarzadzenia Nr 71/2012 Zachodniopomorskicgo Kuratora Oswiaty w sprawie ustalenia
regulaminu Kuratorium Oswiaty w Szezecinie, w zwigzku » §9 1 §10 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 2 lutego 2010r, w sprawie zasad wynagradzania pracownikdw niebedacych
czlonkami korpusu stuzby cywilne] zatrudmonych w urzgdach administracji rzadowe) |
pracownikdw innych jednostek (Dz.ll. Nr 27, poz. 134 z poén. zm.) rzarzadza sie, co
nastepuje:

§1. W regulaminie premiowania pracownikow obstugi w Kuratorium Oswiaty w Szczecinie,
stanowiacym zalacznik Nr | do zarzadzenia Nr 88/2012 Zachodniopomorskicpo Kuratora
Oswiaty » dnia 27 listopada 2013r. w sprawic w sprawic ustalenia regulaminu premiowania
pracownikow obstugl w Kuratorium Odwiaty w Szezecinie 1 zasad przyznawania nagrod
pracownikom obslugi w Kuratorium Odwiaty w Szezecinie, w §2 ust. 2 otrzyvmuje brzmienie:
2. Limit indvwidualnej] premii miesiecsne] nie more preekroceyd  warlosel  65%
wynagrodzenia zasadniczego premiowanego pracownika.”,

§2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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