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Informacje o kontrolowanej jednostce: ;

Nazwa i adres jednostki: Centrum Mistrzostwa Sportowego
ul. Mazurska 40, 70-001 Szczecin

Telefon: 91 4885288 E—mail: sekretariat@cmsmazurska.pl
Imig i nazwisko dyrektora: |zabela Kaczdr-Olech

Informacje o organie kontrolujagcym:

Nazwa i siedziba organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny:
Kuratorium Oswiaty w Szczecinie, ul. Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin
Telefon: 91 4427500 E-mail: kuratorium@kuratorium.szczecin.pl

Imie i nazwisko Data wydania Numer upowaznienia do
kontrolujgcego upowaznienia do | przeprowadzenia kontroli
przeprowadzenia
kontroli
1. | Ewa Zakrzewska 28.03.2017 r. KO.1.5533.54.2017.EZ.KB
2. | Krzysztof Borys 28.03.2017 r. KO.1.5533.54.2017.EZ.KB

Termin rozpoczecia kontroli: 30 marca 2017 r.

Termin zakofczenia kontroli: 30 marca 2017 ..

Numer wpisu do rejestru kontroli organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny:
KO.1.5533.54.2017.EZ. KB

Numer wpisu do rejestru kontroli jednostki kontrolowanej: 8

Kontrola dotyczyta zebrania informacji od nauczycieli poprzez wypetnienie ankiety na
temat zarzgdzania szkotg przez dyrektora ww. szkoty podczas Rady Pedagogicznej
zwotanej na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

1. Podczas kontroli:

W trakcie zwotanej przez dyrektora szkoty rady pedagogicznej zgodnie z art. 33 ust.3
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
z pozn. zm.) przeprowadzono anonimowsg ankiete wsrdd nauczycieli pracujgcych
w szkole. Jej celem byto zbadanie, czy dyrektor Centrum Mistrzostwa Sportowego
w Szczecinie zachowuje sie niewtasciwie wobec nauczycieli. W badaniu wzieto udziat
61 nauczycieli. Grono pedagogiczne Centrum liczy 72 oséb (bez dyrektora szkoty).
Wedtug informacji uzyskanej od dyrektora szkoty 11 0s6b nie brato udziatu w badaniu,
poniewaz: 1 osoba przebywa na urlopie dla poratowania zdrowia, 4 nauczycieli jest na
zwolnieniu lekarskim, 2 osoby przebywajg na urlopie bezptatnym, 4 osoby nie
usprawiedliwity swojej nieobecnosci.
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2. Ustalenie stanu faktycznego, w tym ujawnione nieprawidtowosci:
Wyniki ankiety przedstawiajg sie nastepujgco:

Pytanie 1 — Jak ocenia Pani/ Pan atmosfere panujgcg w szkole?
— 11 nauczycieli ocenia panujgca w szkole atmosfere, jako bardzo dobrg;
— 26 nauczycieli ocenia panujacg w szkole atmosfere, jako dobrg;
— 19 nauczycieli ocenia panujgcg w szkole atmosfere, jako zig;
— 5 nauczycieli ocenia panujgcg w szkole atmosfere, jako bardzo zig;

Pytanie 2 — Czy wedtug Pani/Pana dyrektor szkoty:

a) obraza pracownikow

— 17 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak;

— 20 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie;

— 23 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie wiem;
— 1 nauczyciel nie udzielit odpowiedzi;

b) obgaduje nauczycieli

— 21 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak;

— 14 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie;

— 26 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie wiem,;

c) obmawia z uczniami i wypytuje uczniéw o nauczycieli
— 18 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak;

— 9 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie;

— 34 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie wiem;

d) nastawia nauczycieli przeciwko sobie, chce ich sktdcic
— 17 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak;

— 19 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie;

— 25 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie wiem;

e) dochodzi do ,szemranych” kontaktéw dyrektora z rodzicami i namawia rodzicéw
do wysytania pisemnych skarg na nauczycieli i trenerow

- 13 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak;

— 14 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie;

— 34 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie wiem;

f) wycigga prywatne informacje od nauczycieli, a nastgpnie je upublicznia
— 6 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak;

— 20 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie;

— 35 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie wiem;

g) wygtasza wobec nauczycieli ponizajgce komentarze
— 17 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak;

— 23 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie;

21 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie wiem;




h) na zebraniach rad pedagogicznych zachowuje sie agresywnie, atakuje
I wywiera presje na nauczycieli

— 26 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak;

— 33 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie;

— 1 nauczyciel udzielit odpowiedzi: nie wiem:

— 1 nauczyciel nie udzielit odpowiedzi;

i) oficjalnie mowi do niektérych nauczycieli, ze wypowiada im ,wojne”
— 17 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak;

— 31 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie:

— 13 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie wiem:

Pytanie 3 — Czy wedtug Pani/Pana dyrektor szkoty wsrdd nauczycieli stosuje mobbing?
— 13 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak;
— 2% nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie;
— 23 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie wiem:

Pytanie 4 — Czy byta Pani/Pan zastraszana przez dyrektora szkoty ?
— 8 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak:
— 53 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie;
- 0 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie wiem:

Pytanie 5 — Czy byla Pani/Pan $wiadkiem sytuacji, w ktérej dyrektor szkoty na
zebraniach rad pedagogicznych negatywnie komentuje zachowanie:

a) dyrektoréw innych placéwek oswiatowych
— 13 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak;

- 41 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie;

— 7 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie wiem:

b) Kuratorium Oswiaty

— 8 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak;

— 44 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie;

— 9 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie wiem:;

Pytanie 6 — Czy byta Pani/Pan $wiadkiem sytuacji, w ktérej dyrektor szkoty dopuszcza
sie publicznych komentarzy dotyczacych polskiego rzgdu?

— 7 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak:

— 46 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie;

— 8 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie wiem:

Uwaga:

Wskazane jest podjecie efektywnych dziatan, z uwzglednieniem wynikow ankiety,
w celu zapewnienia pozytywnej atmosfery w szkole, opartej na wspotpracy,
sprzyjajacej lepszej pracy i samopoczuciu catego grona pedagogicznego.
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Zalecenia :

1. Wspomagac prace nauczycieli w mysl § 24 ust. 1 pkt.3 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego ( Dz. U. z 2015 r., poz. 1270).

2. Wypetniaé obowigzki wynikajgce z art. 7 pkt. 5 ustawy Karta Nauczyciela z dnia
26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z pbzn. zm.).

Termin realizacji zalecen: od dnia otrzymania protokotu

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia
2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2015 poz.1270), dyrektor szkoty,
w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosi¢ do
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do
ustalen zawartych w protokole kontroli.

Zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.
z 2016 r., poz. 1943 z pdzn. zm.) nalezy w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen,
o ktérych mowa w ust. 4, a w przypadku wniesienia zastrzezen zgodnie zust. 5 —
w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu
zastrzezen, powiadomié Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty o sposobie
realizacji zalecen oraz organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach
i sposobie ich realizaciji.

Protokét podpisali:
yrektor ZYTAT :
Centry l‘!|s\l‘frf’i::j5\(a;ausluurluw 0 ﬁl 2 AqCOVR,Ce WI{Y%TOR
”Lfi" z (Wz?ﬁr-r e Buwa Zahrzewsha Krzysztofl Borys
(dyrektor szkoty) (przeprowadzajgcy kontrole)

Protokét sporzadzono dnia 4 kwietnia 2017 r. w dwoéch jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje kontrolowany dyrektor szkoty,
a drugi wigcza sie do akt kontroli.

Dyrektor

U’K&”“‘" Mlrzostwp Sportoy
Pos$wiadczam odbidr protokotu kontroli..(%:.@(!...mf...,»u,n;;r; A

(data, podpis i imienna pieczéc’: dyre'ktora sz

ANACU M dnia Q0. 0% QoM 2017

Zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015, poz. 1270),
protokét kontroli zawiera parafy kontrolujgcego i dyrektora szkoty lub placowki na
kazdej stronie protokotu.




