PROTOKOL KONTROLI NR 5533.7.2017.

Informacje o kontrolowanym osrodku:

Nazwa i adres osrodka: Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Czaplinku
ul. Ptawieniska 4-6, 78-550 Czaplinek

Telefon: 94/375 15 50 e-mail: mow.czaplinek@wp.pl

Imie i nazwisko dyrektora: Matgorzata Janda

Informacje o organie kontrolujacym:

Nazwa i siedziba organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny:

Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie Oddziat Wydziatlu Nadzoru Pedagogicznego
w Watczu, ul. Potudniowa 10b,78-600 Watcz

Telefon: 67 2501201 e—mail: walcz@kuratorium.szczecin.pl

lp | Imie i nazwisko Data wydania Numer upowaznienia do
kontrolujgcego upowaznienia d.o przeprowadzenia kontroli
przeprowadzenia
kontroli
1. | Jolanta Bedlin 21 luty 2017 r. KO.I.W.5533.7.2017.TM
2. | Teresa Malinowska 21 luty 2017 r. KO.I.W.5533.7.2017.TM

Termin kontroli:

Termin rozpoczecia kontroli: 28.02.2017 r.

Termin zakonczenia kontroli: 28.02.2017 r.

Numer wpisu do rejestru kontroli organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny:
KO.I.W.5533.7.2017

Numer wpisu do rejestru kontroli osrodka: -

Informacje o kontroli:

Kontrola dotyczy kwalifikacji wymaganych od nauczycieli zatrudnionych
w Gimnazjum i Szkole Zawodowej Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Czaplinku, prawidtowosci dopuszczania do uzytku w Gimnazjum i Szkole
Zawodowej wchodzacych w sktad Mitodziezowego Osrodka Wychowawczego
programow nauczania, realizacji pracy resocjalizacyjnej (dydaktycznej,
wychowawczej i profilaktycznej) z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci
| zainteresowan uczniéw oraz jakosci zaje¢ wychowawczych.




Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943,
Zpozn. zm.); U1

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz.
1379 1).); U2

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot
I wypadkéw, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego
wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1264 z p6zn. zm.); R1

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r., poz. 204
Z p6zn. zm.); R2

Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 27 grudnia 2011 r. w sprawie
szczegotowych zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania
| pobytu nieletnich w miodziezowym osrodku wychowawczym (Dz. U. z 2011 r.
Nr 296, poz. 1755); R3

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkéw ksztatcenia, wychowania | opieki dla dzieci i mitodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie [ zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r., poz. 1113); R4

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie
rodzajow i szczegotowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkdw
pobytu dzieci i mtodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci
wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz.U. z 2015 r.,
poz. 1872); RS

Ustalenie stanu faktycznego:

1. W zakresie zgodnosci zatrudniania nauczycieli z wymaganymi
kwalifikacjami w Gimnazjum wchodzagcym w skiad Miodziezowego
Osrodka Wychowawczego.

Liczba nauczycieli objetych kontrola:

Nauczyciel 1 - f

Nauczyciel 2 -

Nauczyciel 3 -

Nauczyciel 4 -

Nauczyciel 5 -

Nauczyciel 6 — J

Nauczyciel 7 -

Nauczyciel 8 — '
Nauczyciel 9 - -

2 N/



Nauczyciel 10 -

Nauczyciel 11 -

Nauczyciel 12 -

Nauczyciel 13 -

Nauczyciel 14 — N 1 '

Nauczyciel 15 - J L

Nauczyciel 16 —

Nauczyciel 17 -

Nauczyciel 18 — r ¥

Nauczyciel 19 -

Nauczyciel 20 -

Nauczyciel 21 — lf

'Nauczyciel 22—

Nauczyciel 23 — - |

Nauczyciel 24 — [

F\Iauczyciel 25— _ |

e
lﬁauczyciel 26 — J
Nauczyciel 1
Prowadzone zajecia Socjoterapia,
Wychowawca
Tygodniowy obowigzkowy wymiar  godzin zaje¢ | Socjoterapia — G 6/18

dydaktycznych danego przedmiotu (zajec) /tygodniowy

Wychowawca — MOW

- studia podyplomowe w zakresie resocjalizacji
I socjoterapii,
- _studia podyplomowe w zakresie oligofrenopedagogiki.

obowigzkowy wymiar zajeé dydaktycznych nauczyciela 24/24

Nauczyciel posiada odpowiedni  poziom wyksztatcenia

W Gimnazjum/Zasadniczej Szkoty  Zawodowej | [li] ]

wchodzacym w  sktad Miodziezowego  Osrodka TAK NIE

Wychowawczego (§ 16 R1).

Nauczyciel posiada przygotowanie merytoryczne do i ]

nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec)

- licencjat: kierunek pedagogika, specjalnosé pedagogika | TAK NIE
opiekunczo-wychowawcza, wskazaé przepis

rozporzgdzenia
(§ 15 R1), (§ 16 R1)

Nauczyciel posiada przygotowanie pedagogiczne
do nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec) -
l_§1 pkt 3 (R1).

" 0
| TAK NIE
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Nauczyciel 2

Prowadzone zajecia

Pedagog

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych danego przedmiotu (zajec) -/ tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela

Pedagog — MOW 38/28

Nauczyciel posiada odpowiedni poziom wyksztatcenia . ]

W Gimnazjum/Zasadniczej Szkoty Zawodowej

wchodzacym w  skitad  Miodziezowego  Osrodka | TAK NIE

Wychowawczego (§ 16 R1).

Nauczyciel posiada przygotowanie merytoryczne do 8 ]

nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec)

~ mgr pedagogiki, w zakresie pedagogiki opiekuriczo- | TAK NIE
wychowawczej, wskazac przepis

- studia podyplomowe w zakresie pedagogiki specjalnej,
specjalnos¢ resocjalizacja,

- studia podyplomowe w zakresie oligofrenopedagogiki,

- studia podyplomowe w zakresie socjoterapii,

- kurs kwalifikacyjny z zakresu pedagogiki leczniczej

rozporzgdzenia
(§ 20 R1)

Nauczyciel posiada przygotowanie pedagogiczne - []

do nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec) -

§1 pkt 3 (R1). TAK NIE
Nauczyciel 3

Prowadzone zajecia Wychowawca

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych danego przedmiotu (zaje¢) /tygodniowy
obowiazkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela

Wychowawca — MOW

24/24

Nauczyciel posiada odpowiedni poziom wyksztatcenia
w Gimnazjum/Zasadniczej Szkoty Zawodowej

wchodzgcym w  sklad Miodziezowego  Osrodka b | L]

Wychowawczego (§ 16 R1). TAK NIE

Nauczyciel posiada przygotowanie merytoryczne do il ]

nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec)

~ mar pedagogiki, specjalnosé pedagogika | TAK NIE
resocjalizacyjna, obszar spoteczny, profil ksztatcenia | wskazaé przepis

ogoélnoakademicki

- licencjat: kierunek pedagogika, specjalnos¢ pedagogika
resocjalizacyjna,

- studia podyplomowe w zakresie edukacji elementarne;
wychowanie przedszkolne i edukacja wczesnoszkolna.

- zgoda KO na zatrudnienie w roku szkolnym 2016/2017
na stanowisku wychowawcy.

rozporzadzenia
(§ 15 R1)

Nauczyciel posiada przygotowanie pedagogiczne N ] ]
do nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec) -
§1 pkt 3 (R1). TAK NIE
Nauczyciel 4
Realizowany przedmiot Matematyka,
Podstawy

przedsiebiorczosci

N



Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych danego przedmiotu (zaje¢) /tygodniowy

Matematyka — G 4/18,
ZSZ 3/18

obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela Podstawy
przedsiebiorczosci —
ZSZ 2/18
Nauczyciel posiada odpowiedni poziom wyksztatcenia
w Gimnazjum/Zasadniczej Szkoty Zawodowej
wchodzacym w  skltad Miodziezowego  Osrodka i | []
Wychowawczego (§ 16 R1). TAK NIE
Nauczyciel posiada przygotowanie merytoryczne do . []
nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec)
- mgr inz. inzynieria materiatowa, TAK NIE
- studia podyplomowe w zakresie informatyki wskazaé przepis
- studia podyplomowe w zakresie matematyki z rozporzadzenia
informatyka, 0
- studia podyplomowe w zakresie edukacji ekonomicznej Zgona.di
i przedsiebiorczosci,
- kurs kwalifikacyjny do pracy z dzie¢mi i miodzieza
niepetnosprawng umystowo,
- Swiadectwo ukonczenia studium pedagogicznego,
- zgoda KO na zatrudnienie w roku szkolnym 2016/2017
na stanowisku nauczyciela matematyki, podstaw
przedsiebiorczosci.
Nauczyciel posiada przygotowanie pedagogiczne . ]
do nauczania przedmiotu (prowadzenia zaje¢) -
§1 pkt 3 (R1). TAK NIE
Nauczyciel 5
Prowadzone zajecia Psycholog
Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ | Psycholog - MOW
dydaktycznych danego przedmiotu (zaje¢) /tygodniowy 28/28
obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela
Nauczyciel posiada odpowiedni poziom wyksztatcenia
w Gimnazjum/Zasadniczej Szkoty Zawodowej
wchodzacym w  sktad Mtodziezowego  Osrodka ] []
Wychowawczego (§ 16 R1). TAK NIE
Nauczyciel posiada przygotowanie merytoryczne do | []
nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec)
~ mgr psychologii, TAK NIE
- studia podyplomowe w zakresie profilaktyka i terapia | wskazaé przepis
zaburzen w zachowaniu. rozporzadzenia
(§ 19 R1).
Nauczyciel posiada przygotowanie pedagogiczne [] "
do nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec) - TA KB

§1 pkt 3 (R1).




Nauczyciel 6

Realizowany przedmiot

Geografia

Tygodniowy obowiazkowy wymiar  godzin zajec
dydaktycznych danego przedmiotu (zaje¢) /tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela

Geografia — G 3/18,
ZSZ 1/18

Nauczyciel posiada odpowiedni poziom wyksztatcenia
w Gimnazjum/Zasadniczej Szkoty Zawodowej
wchodzacym w  sklad Miodziezowego  Osrodka

@ [

Wychowawczego (§ 16 R1). TAK NIE

Nauczyciel posiada przygotowanie merytoryczne do . ]

nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec)

- mgr geografii TAK NIE

- zaSwiadczenie o uzyskaniu w trakcie studiow | wskazaé przepis
przygotowania pedagogiczno-metodycznego, rozporzadzenia

- studia podyplomowe w zakresie oligofrenopedagogiki,

- studia podyplomowe w zakresie resocjalizacji. (§ 16 R1),

Nauczyciel posiada przygotowanie pedagogiczne i | [

do nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec) - ne NIE

§1 pkt 3 (R1).

Nauczyciel 7

Realizowany przedmiot

Wychowanie do zycia
w rodzinie

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych danego przedmiotu (zaje¢) /tygodniowy
obowiazkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela

Wychowanie do zycia
w rodzinie — G 2/18,
ZSZ 2/18

Prowadzone zajecia

Rewalidacja
Wychowawca

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych danego przedmiotu (zajg¢) /tygodniowy
obowiazkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela

Rewalidacja — ZSZ
4/18

Wychowawca — MOW
24/24

Nauczyciel posiada odpowiedni poziom wyksztatcenia
w Gimnazjum/Zasadniczej Szkoty Zawodowej
wchodzacym w  skiad  Miodziezowego  Osrodka

| []

Wychowawczego (§ 16 R1). TAK NIE
Nauczyciel posiada przygotowanie merytoryczne do & 1 []
nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec)
TAK NIE
- mgr pedagogiki, specjalnosé pedagogika | wskazaé przepis
resocjalizacyjna, rozporzgdzenia
- licencjat:  pedagogika, specjalno$¢  pedagogika

resocjalizacyjna,

- studia podyplomowe w zakresie oligofrenopedagogiki

- zgoda KO na zatrudnienie w roku szkolnym 2016/2017
na stanowisku nauczyciela wychowania do zycia w
rodzinie

(§ 15 R1), (§ 16 R1),
zgoda KO




Nauczyciel posiada przygotowanie pedagogiczne
do nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec) -
§1 pkt 3 (R1).

TAK

[
NIE

Nauczyciel 8

Realizowany przedmiot

Jezyk angielski

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych danego przedmiotu (zaje¢) /tygodniowy
obowiazkowy wymiar zajec¢ dydaktycznych nauczyciela

Jezyk angielski — G
5/18

Nauczyciel posiada odpowiedni poziom wyksztatcenia

W Gimnazjum/Zasadniczej Szkoty Zawodowe]

wchodzacym w  sktad  Mitodziezowego  Osrodka i | L]

Wychowawczego (§ 16 R1). TAK NIE

Nauczyciel posiada przygotowanie merytoryczne do 8 ]

nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec)

- mgr kierunek filologia, specjalnosc¢ filologia angielska, TAK NIE
licencjat kierunek filologia, w zakresie nauczania jezyka | wskazaé przepis
angielskiego, rozporzadzenia

- Nauczycielskie Kolegium Jezykéw obcych, specjalnosé 16 R1
jezyk angielski, § )

Nauczyciel posiada przygotowanie pedagogiczne 8 ]

do nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec) - - I

§1 pkt 3 (R1).

Nauczyciel 9

Realizowany przedmiot

Wychowanie fizyczne

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych danego przedmiotu (zaje¢) /tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela

Wychowanie fizyczne —
ZSZ 3/18

Prowadzone zajecia

Socjoterapia,
Wychowawca

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych danego przedmiotu (zaje¢) /tygodniowy
obowiazkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela

Socjoterapia — ZSZ
6/18

Wychowawca — MOW
24/24

Nauczyciel posiada odpowiedni poziom wyksztatcenia

w Gimnazjum/Zasadniczej Szkoty Zawodowej

wchodzacym w  sktad Miodziezowego  Osrodka L []

Wychowawczego (§ 16 R1). TAK NIE

Nauczyciel posiada przygotowanie merytoryczne do i ]

nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec)

- mgr wychowania fizycznego specjalnos¢ | TAK NIE
nauczycielska, wskazaé przepis

- studia podyplomowe w zakresie resocjalizacji | rozporzadzenia
socjoterapii,

- studia podyplomowe w zakresie edukacji (315 R1), (§ 16 R1)

wczesnoszkolne] i wychowania przedszkolnego -
ksztatcenie zintegrowane,
- studia podyplomowe w zakresie oligofrenopedagogiki.




Nauczyciel posiada przygotowanie pedagogiczne § []

do nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec) -

§1 pkt 3 (R1). TAK NIE
Nauczyciel 10

Realizowany przedmiot Jezyk polski

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych danego przedmiotu (zajec¢) /tygodniowy
obowiazkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela

Jezyk polski — G 9/22,
ZSZ 4/18

Prowadzone zajecia

Godzina wychowawcza
Biblioteka

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych danego przedmiotu (zaje¢) /tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela

Godzina wychowawcza
-G 1/22
Biblioteka — ZSZ 10/22

Nauczyciel posiada odpowiedni poziom wyksztatcenia

W Gimnazjum/Zasadniczej Szkoty Zawodowe]

wchodzacym w  sktad Miodziezowego  Osrodka B | L]

Wychowawczego (§ 16 R1). TAK NIE

Nauczyciel posiada przygotowanie merytoryczne do L | O]

nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec)

_ licencjat kierunek filologia polska, specjalnosé | TAK NIE
dodatkowa wiedza o kulturze, wskazaé przepis

- studia podyplomowe w zakresie
socjoterapii,

- kurs kwalifikacyjny z oligofrenopedagogiki,

- kurs kwalifikacyjny z zakresu bibliotekoznawstwa,

resocjalizacji |

rozporzadzenia

(§ 15 R1), (§ 6 R1),
(§ 16 R1).

Nauczyciel posiada przygotowanie pedagogiczne i ] ]

do nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec) -

§1 pkt 3 (R1). TAK NIE
Nauczyciel 11

Prowadzone zajecia Wychowawca

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych danego przedmiotu (zaje¢) /tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela

Wychowawca — MOW
24/24

Nauczyciel posiada odpowiedni poziom wyksztatcenia
w Gimnazjum/Zasadniczej Szkoty Zawodowej

wchodzacym w  skifad Miodziezowego  OsSrodka i []
Wychowawczego (§ 16 R1). TAK NIE
Nauczyciel posiada przygotowanie merytoryczne do i | ]
nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec)
- mgr pedagogiki, TAK NIE
- licencjat, kierunek pedagogika, specjalnosc¢ pedagogika | wskazaé przepis

resocjalizacyjna, rozporzadzenia
- studia podyplomowe w =zakresie matematyki z (§ 15 R1)

informatyka, ‘
- studia podyplomowe w zakresie logopedii,
- kurs kwalifikacyjny do pracy z dzie¢mi i mtodzieza

niepetnosprawng umystowo,

8
A



kurs kwalifikacyjny z oligofrenopedagogiki,
- kurs kwalifikacyjny z przygotowania pedagogicznego.

Nauczyciel posiada przygotowanie pedagogiczne i []

do nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec) -

§1 pkt 3 (R1). TAK NIE
Nauczyciel 12

Prowadzone zajecia Wychowawca

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych danego przedmiotu (zaje¢) /tygodniowy
obowiazkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela

Wychowawca — MOW
12/24

Nauczyciel posiada odpowiedni poziom wyksztatcenia

w Gimnazjum/Zasadniczej Szkoty Zawodowej

wchodzacym w  skitad  Miodziezowego  Os$rodka B [

Wychowawczego (§ 16 R1). TAK NIE

Nauczyciel posiada przygotowanie merytoryczne do v ]

nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec)

- mgr pedagogiki w zakresie og6inopedagogicznym, TAK NIE

- licencjat, kierunek pedagogika, w zakresie pedagogiki | wskazaé przepis
opiekunczo-wychowawczej, rozporzadzenia

- studium  Nauczycielskie, kierunek  wychowanie 15 R1
przedszkolne, (§ )

- studia podyplomowe w zakresie resocjalizacji,

- studia podyplomowe w zakresie zarzadzania oswiata,

- kurs kwalifikacyjny w zakresie pracy z dzie¢mi i
miodziezg niepetnosprawna umystowo,

Nauczyciel posiada przygotowanie pedagogiczne I ]

do nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec) - — NIE

§1 pkt 3 (R1).

Nauczyciel 13

Realizowany przedmiot

Zajecia artystyczne,
Jezyk niemiecki,
Historia,

Wiedza o
spoteczenstwie Zajecia
techniczne

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych danego przedmiotu (zaje¢) /tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela

Zajecia artystyczne — G
2/18

Jezyk niemiecki - G
4/18,

ZSZ 4/18

Historia - G 4/18,

ZSZ 2/18

Wiedza o
spoteczenstwie — G
2/18,

ZSZ 118

Zajecia techniczne — G
2/18




Prowadzone zajecia

Godzina wychowawcza

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych danego przedmiotu (zaje¢) /tygodniowy
obowigzkowy wymiar zajec dydaktycznych nauczyciela

Godzina wychowawcza
-G /18,
ZSZ 1118

Nauczyciel posiada odpowiedni poziom wyksztatcenia

w Gimnazjum/Zasadniczej Szkoty Zawodowej

wchodzgcym w  sktad Miodziezowego  Osrodka i | L]
Wychowawczego (§ 16 R1). TAK NIE
Nauczyciel posiada przygotowanie merytoryczne do ] ]
nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec)

- mgr historii, TAK NIE

- licencjat filologia germanska, wskazaé przepis

- studia podyplomowe w  zakresie
spoteczenstwie i edukacji europejskiej,

- studia podyplomowe w zakresie resocjalizaciji,

- studia podyplomowe w zakresie oligofrenopedagogiki

- studia podyplomowe w zakresie plastyki i techniki w
szkole podstawowej i gimnazjum.

wiedzy o

rozporzadzenia
(§ 15 R1), (§ 16 R1).

Nauczyciel posiada przygotowanie pedagogiczne R ] ]
do nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec) -
§1 pkt 3 (R1). TAK NIE
Nauczyciel 14
Prowadzone zajecia Rewalidacja,
Wychowawca

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych danego przedmiotu (zaje¢) /tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela

Rewalidacja — ZSZ
4/18

Wychowawca — MOW
24/24

Nauczyciel posiada odpowiedni poziom wyksztatcenia k| ]

w Gimnazjum/Zasadniczej Szkoty Zawodowe]

wchodzacym w  sklad  Miodziezowego  Osrodka | 1AK NIE

Wychowawczego (§ 16 R1).

Nauczyciel posiada przygotowanie merytoryczne do N ] ]

nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec)

— mgr biologii w zakresie biologii ogélnej, TAK NIE
studia podyplomowe w zakresie przygotowania | wskazaé przepis

pedagogicznego,
- studia podyplomowe w zakresie resocjalizacji,
- studia podyplomowe w zakresie oligofrenopedagogiki

rozporzadzenia
(§ 15 R1), (§ 16 R1)

Nauczyciel posiada przygotowanie pedagogiczne W ]
do nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec) -
§1 pkt 3 (R1). TAK NIE
Nauczyciel 15
Prowadzone zajecia Rewalidacja
Wychowawca

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych danego przedmiotu (zajec) /tygodniowy
obowiazkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela

Rewalidacja — ZSZ
2/18
Wychowawca — MOW
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24/24

Nauczyciel posiada odpowiedni poziom wyksztatcenia

w Gimnazjum/Zasadniczej Szkoty Zawodowej

wchodzacym w  sktad Miodziezowego  Osrodka i []
Wychowawczego (§ 16 R1). TAK NIE
Nauczyciel posiada przygotowanie merytoryczne do ] ]
nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec)

- mgr pedagogiki, specjalnos¢ pedagogika opiekunczo- TAK NIE

wychowawcza z resocjalizacjg, wskazaé przepis

- studia podyplomowe w zakresie oligofrenopedagogiki

rozporzgdzenia
(§ 15 R1), (§ 16 R1)

Nauczyciel posiada przygotowanie pedagogiczne § ]

do nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec) -

§1 pkt 3 (R1). TAK NIE
Nauczyciel 16

Realizowany przedmiot Edukacja dla

bezpieczenstwa,
Wychowanie fizyczne

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych danego przedmiotu (zaje¢) /tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela

Edukacja dla
bezpieczenstwa — G
1/18,

ZSZ 118

Wychowanie fizyczne —
G 4/18

Prowadzone zajecia

Wychowawca

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych danego przedmiotu (zaje¢) /tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela

Wychowawca — MOW
24/24

Nauczyciel posiada odpowiedni poziom wyksztatcenia
w Gimnazjum/Zasadniczej Szkoty Zawodowej

wchodzacym w  sktad Miodziezowego  Osrodka A | []
Wychowawczego (§ 16 R1). TAK NIE
Nauczyciel posiada przygotowanie merytoryczne do b ] ]
nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec)
- mgr wychowanie fizyczne, specjalnos¢ nauczycielska, TAK NIE
- studia podyplomowe w zakresie oligofrenopedagogiki, wskazaé przepis
- studia podyplomowe w zakresie resocjalizaciji, rozporzadzenia
- studia podyplomowe w zakresie trener Il klasy w 16 R1

koszykdéwce, (§ )
- studia podyplomowe w zakresie przysposobienie

obronne i bezpieczenstwo placéwek edukacji i kultury,
- studia podyplomowe w zakresie zarzadzanie oswiata,
- zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia do prowadzenia

zaje¢ edukacyjnych w zakresie udzielania pierwszej

pomocy.
Nauczyciel posiada przygotowanie pedagogiczne - ]
do nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec) -
§1 pkt 3 (R1). TAK NIE

/, - WQW ,*11




Nauczyciel 17

Realizowany przedmiot

Wychowanie fizyczne

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych danego przedmiotu (zaje¢) /tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela

Wychowanie fizyczne —
G 4/18, ZSZ 3/18

Prowadzone zajecia

Wychowawca

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych danego przedmiotu (zajec¢) /tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela

Wychowawca — MOW
24/24

Nauczyciel posiada odpowiedni poziom wyksztatcenia

w Gimnazjum/Zasadniczej Szkoty Zawodowej

wchodzgcym w  sklad Miodziezowego  Osrodka ] []
Wychowawczego (§ 16 R1). TAK NIE
Nauczyciel posiada przygotowanie merytoryczne do - []
nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec)

- mgr wychowania fizycznego, TAK NIE

- studia podyplomowe w zakresie resocjalizaciji, wskazaé przepis

- studia podyplomowe w zakresie oligofrenopedagogiki,

rozporzgdzenia
(§ 15 R1), (§ 16 R1).

Nauczyciel posiada przygotowanie pedagogiczne t | ]
do nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec) -
§1 pkt 3 (R1). TAK NIE
Nauczyciel 18
Prowadzone zajecia Rewalidacja,
Wychowawca

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajed
dydaktycznych danego przedmiotu (zajeé) /tygodniowy
obowigzkowy wymiar zajec¢ dydaktycznych nauczyciela

Rewalidacja — ZSZ
2/18

Wychowawca — MOW
24/24

Nauczyciel posiada odpowiedni poziom wyksztatcenia

W Gimnazjum/Zasadniczej Szkoty Zawodowej

wchodzacym w  sktad Miodziezowego  Osrodka E [
Wychowawczego (§ 16 R1). TAK NIE
Nauczyciel posiada przygotowanie merytoryczne do B ]
nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec)

- mgr pedagogiki, specjalnosé pedagogika | TAK NIE

resocjalizacyjna z elementami profilaktyki i opieki, wskazaé przepis

- studia podyplomowe w zakresie oligofrenopedagogiki.

rozporzadzenia
(§ 15 R1), (§ 16 R1).

Nauczyciel posiada przygotowanie pedagogiczne
do nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec) -
§1 pkt 3 (R1).

N &

TAK NIE

Nauczyciel 19

Realizowany przedmiot

Fizyka, Matematyka

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajet
dydaktycznych danego przedmiotu (zaje¢) /tygodniowy
obowiazkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela

Fizyka - G 4/18,
ZSZ-1/18
Matematyka — G 4/18
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Nauczyciel posiada odpowiedni poziom wyksztatcenia

w Gimnazjum/Zasadniczej Szkoty Zawodowe]
wchodzacym w  skitad Miodziezowego  Osrodka L | [l
Wychowawczego (§ 16 R1). TAK NIE
Nauczyciel posiada przygotowanie merytoryczne do 2 O]
nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec)
5 mgrfizyki TAK NIE
- licencjat w zakresie fizyki wskazaé przepis
studia  podyplomowe w zakresie = matematyki rozporzadzenia
z informatyka, (§ 16 R1)
- studia podyplomowe w zakresie resocjalizacji,
- studia podyplomowe w zakresie oligofrenopedagogiki,
- zaswiadczenie o przygotowaniu pedagogicznym.
Nauczyciel posiada przygotowanie pedagogiczne B ]
do nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec) - Thi KiiiE

§1 pkt 3 (R1).

Nauczyciel 20

Realizowany przedmiot

Teoretyczna nauka
zawodu

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych danego przedmiotu (zaje¢) /tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela

Teoretyczna nauka
zawodu — ZSZ 7/18

Prowadzone zajecia

Godzina wychowawcza

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje€
dydaktycznych danego przedmiotu (zaje¢) /tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela

Godzina wychowawcza
- 257 1/18

Nauczyciel posiada odpowiedni poziom wyksztatcenia

w Gimnazjum/Zasadniczej Szkoty Zawodowe;j
wchodzacym w  sktad Miodziezowego  Osrodka i ] []
Wychowawczego (§ 16 R1). TAK NIE
Nauczyciel posiada przygotowanie merytoryczne do g ]
nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec)
- mgrinz. zywienie cztowieka, TAK NIE
- inz. technologii zywienia i zywienia czlowieka, wskazaé przepis
- studia podyplomowe w zakresie oligofrenopedagogiki, rozporzadzenia
- studia podyplomowe w zakresie resocjalizaciji, (§ 16 R1)
- kurs kwalifikacyjny do pracy pedagogicznej w szkole lub '
placowce.
Nauczyciel posiada przygotowanie pedagogiczne g []
do nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec) -
§1 pkt 3 (R1). TAK NIE
Nauczyciel 21
Prowadzone zajecia Rewalidacja
Wychowawca

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych danego przedmiotu (zaje¢) /tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela

Rewalidacja — ZSZ
2/18

Wychowawca — MOW
24/24
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Nauczyciel posiada odpowiedni poziom wyksztatcenia
w Gimnazjum/Zasadniczej Szkoty Zawodowej
wchodzacym w  skitad  Miodziezowego  Osrodka

| [

Wychowawczego (§ 16 R1). TAK NIE
Nauczyqiel posiada przygotowanie merytoryczne do 5 ]
nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec)

- mgr pedagogiki, specjalnos¢ resocjalizacja, TAK NIE

- mgr zarzadzanie, wskazaé przepis

- licencjat, kierunek zarzgdzanie, specjalnosc
zarzgdzanie zasobami pracy,
- studia podyplomowe w zakresie oligofrenopedagogiki.

rozporzadzenia
(§ 15 R1), (§ 16 R1).

Nauczyciel posiada przygotowanie pedagogiczne
do nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec) -
§1 pkt 3 (R1).

a O

TAK NIE

Nauczyciel 22

Prowadzone zajecia

Wychowawca — MOW

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych danego przedmiotu (zaje¢) /tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela

Wychowawca — MOW
24/24

Nauczyciel posiada odpowiedni poziom wyksztatcenia
w Gimnazjum/Zasadniczej Szkoty Zawodowej
wchodzacym w skfad Mtodziezowego  Osrodka

L []

Wychowawczego (§ 16 R1). TAK NIE

Nauczyciel posiada przygotowanie merytoryczne do ¥ ]

nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec)

- mgr pedagogiki, specjalnosc pedagogika | TAK NIE

resocjalizacyjna, wskazaé przepis

- studia podyplomowe w zakresie oligofrenopedagogiki. rozporzadzenia
(§ 15 R1).

Nauczyciel posiada przygotowanie pedagogiczne ] 4

do nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec) -

§1 pkt 3 (R1). TAK NIE

’ Nauczyciel 23

Prowadzone zajecia Rewalidacja,
Wychowawca

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ | Rewalidacja — ZSZ

dydaktycznych danego przedmiotu (zajec¢) /tygodniowy | 4/18

obowiazkowy wymiar zajec¢ dydaktycznych nauczyciela Wychowawca — MOW
24/24

Nauczyciel posiada odpowiedni poziom wyksztatcenia
w Gimnazjum/Zasadniczej Szkoty Zawodowej
wchodzacym w  sktad Miodziezowego  OsSrodka

a ]

Wychowawczego (§ 16 R1). TAK NIE

Nauczyciel posiada przygotowanie merytoryczne do b | ]

nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec)

- mgr pedagogiki, specjalnos¢ resocjalizacja, TAK NIE
licencjat, kierunek pedagogika, w zakresie resocjalizacji | wskazaé przepis

z profilaktyka,
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C (YOM ‘PV)“’H;;Z/'

~



- studia podyplomowe w zakresie oligofrenopedagogiki.

rozporzadzenia
(§15R1), (§ 16 R1).

Nauczyciel posiada przygotowanie pedagogiczne
do nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec) -
§1 pkt 3 (R1).

a []

TAK NIE

Nauczyciel 24

Realizowany przedmiot

Biologia, Chemia

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ | Biologia - G 3/18,
dydaktycznych danego przedmiotu (zaje¢) /tygodniowy | ZSZ 1/18
obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela Chemia - G 2/18,
ZSZ 1/18
Nauczyciel posiada odpowiedni poziom wyksztatcenia
w Gimnazjum/Zasadniczej Szkoty Zawodowe]j
wchodzacym w  sktad Miodziezowego  Osrodka | ]
Wychowawczego (§ 16 R1). TAK NIE
Nauczyciel posiada przygotowanie merytoryczne do I | ]
nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec)
mgr biologii, TAK NIE
- studia podyplomowe w zakresie chemii, wskazaé przepis
studia podyplomowe w zakresie resocjalizacji, rozporzadzenia
- studia podyplomowe w zakresie oligofrenopedagogiki.
(§ 16 R1).
Nauczyciel posiada przygotowanie pedagogiczne il | ]
do nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec) - TAK NIE

§1 pkt 3 (R1).

Nauczyciel 25

Realizowany przedmiot

Zajecia informatyczne

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych danego przedmiotu (zaje¢) /tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela

Zajecia informatyczne
-G 3/18, ZSZ 2/18

Prowadzone zajecia

Wychowawca

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych danego przedmiotu (zajec) /tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela

Wychowawca — MOW
24/24

Nauczyciel posiada odpowiedni poziom wyksztatcenia

w Gimnazjum/Zasadniczej Szkoty Zawodowej

wchodzacym w  skiad  Mfodziezowego  Osrodka i | [
Wychowawczego (§ 16 R1). TAK NIE
Nauczyciel posiada przygotowanie merytoryczne do il | ]
nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec)

- mgr pedagogiki, specjalnosé pedagogika | TAK NIE

resocjalizacyjna z elementami doradztwa zawodowego i | wskazad przepis

personalnego,

- licencjat kierunek pedagogika, specjalno$¢ edukacji
informatyczna,

- studia podyplomowe w zakresie oligofrenopedagogiki,

- studia podyplomowe w zakresie resocjalizacji i
profilaktyki spofecznej,

rozporzadzenia
(§ 15R1), (§ 16 R1).
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Nauczyciel posiada przygotowanie pedagogiczne '} []
do nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec) -
§1 pkt 3 (R1). TAK NIE

Nauczyciel 26

Realizowany przedmiot Religia

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ | Religia — G 4/18,
dydaktycznych danego przedmiotu (zaje¢) /tygodniowy | ZSZ 4/18
obowigzkowy wymiar zajec¢ dydaktycznych nauczyciela

Nauczyciel posiada odpowiedni poziom wyksztatcenia

w Gimnazjum/Zasadniczej Szkoty Zawodowej

wchodzgcym w  sklad  Mtodziezowego  Osrodka L | ]

Wychowawczego (§ 16 R1). TAK NIE

Nauczyciel posiada przygotowanie merytoryczne do L] []

nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec)

~ mgr teologii, specjalno$¢ katechetyczno-pastoraina, TAK NIE

- zgoda KO na zatrudnienie w roku szkolnym 2016/2017 | wskazaé przepis
na stanowisku nauczyciela religii. rozporzadzenia

zgoda KO

Nauczyciel posiada przygotowanie pedagogiczne B ]

do nauczania przedmiotu (prowadzenia zajec) -

§1 pkt 3 (R1). TAK NIE

2. W zakresie prawidlowosci dopuszczania do uzytku programow
nauczania w Gimnazjum/Zasadniczej Szkole Zawodowej wchodzacej
w skiad Miodziezowego Osrodka Wychowawczego.

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawiat dyrektorowi szkoty programy
nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoinego na dany
etap edukacyjny (art. 22a U1)

| RE [] Nie

Przyjeta w danej szkole forma dopuszczenia do uzytku programu nauczania:
Procedura dopuszczania programow nauczania w Miodziezowym Osrodku
Wychowawczym w Czaplinku zaopiniowana na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w
dniu 29.08.2013 .

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuscit do uzytku
w szkole przedstawione przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy
nauczania. (art. 22a U1)

| REL [] Nie

Dyrektor poinformowal, ze programy nauczania obejmuja (art. 22a U1):
a) tresci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych dla
danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie programowej ksztatcenia ogodinego;
b) tresci nauczania niewykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych
dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie programowej ksztatcenia
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ogolnego.
- w dokumentacji szkolnej brak potwierdzenia o poinformowaniu, ze programy
nauczania obejmujg tresci zawarte w pkt. a lub pkt. b

Dyrektor poinformowat, ze programy nauczania sa dostosowane do potrzeb
i mozliwosci uczniéw, dla ktérych sg przeznaczone. (art. 22a U1)

[] Tak B Ne

Argumentacja dyrektora Swiadczgca o tym, ze programy nauczania sg dostosowane
do potrzeb i mozliwosci uczniow:
- brak takiej informacii

3. Planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i profilaktycznej w roku
szkolnym 2016/2017. (R2 zatacznik 4 i 6)
A. Planowanie pracy dydaktycznej:

(analiza na podstawie szkolnych planéw nauczania)

W Gimnazjum w trzyletnim okresie nauczania minimalny wymiar godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ z wychowawca wynosi:

jezyk polski - 450 godzin Tak [ ] Nie
dwa jezyki obce nowozytne - 450 godzin (godziny te moga by¢ | JJf Tak [J Nie
dowolnie rozdzielone pomiedzy zajecia z tych jezykow)

muzyka - 30 godzin B =k [ Nie
plastyka - 30 godzin B Tk [ Nie
historia - 190 godzin B =k [ Nie
wiedza o spoteczenstwie - 65 godzin B Tk [ Nie
geografia - 130 godzin B =k [ Nie
biologia - 130 godzin B 7ok [ Nie
chemia - 130 godzin | B =k [ Nie
fizyka - 130 godzin B 2k (] Nie
matematyka - 385 godzin B Tk [ Nie
informatyka - 65 godzin .W
wychowanie fizyczne - 385 godzin B =k ] Nie
edukacja dla bezpieczenstwa - 30 godzin .W
zajecia artystyczne - 65 godzin . Tak [] Nie
zajecia techniczne - 65 godzin B T2k [ Nie
zajecia z wychowawca - 95 godzin . Tak [ ] Nie

Tygodniowy wymiar godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i zajeé
z wychowawca dla uczniow poszczegolnych klas wynosi:
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klasa | - 29 godzin

B 7=k [ Nie

klasa Il - 30 godzin B =k [ Nie
klasa Ill - 31 godzin B Tk [ Nie
Wymiar godzin do dyspozycji dyrektora szkoty stanowi réznice . Tak [ ] Nie
miedzy suma godzin wynikajacg z pomnozenia tygodniowych

wymiarow godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w toku

ktorych odbywa sie nauczanie przedmiotéw oraz zajeé

z wychowawcag przez faktyczng liczbe tygodni, w ktdrych

odbywajg sie obowigzkowe zajecia edukacyjne w kolejnych

latach szkolnych suma godzin okreslonych gimnazjum.

Wymiar godzin zajec¢ religii lub etyki jest zgodny z przepisami . Tak [ ] Nie
w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii

w publicznych przedszkolach i szkotach

Wymiar godzin zaje¢ wychowania do zycia w _rodzinie jest | [ Tak [] Nie

zgodny z przepisami w sprawie sposobu nauczania szkolnego
oraz zakresu tresci dotyczgcych wiedzy o zyciu seksualnym

cztowieka, o zasadach $wiadomego | odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i $rodkach $wiadome] prokreacji zawartych

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

W Zasadniczej Szkole Zawodowej w trzyletnim okresie nauczania minimalny
wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ z wychowawca

wynosi:
jezyk polski - 160 godzin W Tak ] Nie
jezyk obcy nowozytny - 130 godzin B =k [ Nie
historia - 60 godzin B T2k [ Nie
wiedza o spoteczenstwie - 30 godzin B Tk [ Nie
podstawy przedsiebiorczosci - 60 godzin B 2k [ N
geografia - 30 godzin - B Tk [ Nie
biologia - 30 godzin B 2« [ Nie
chemia - 30 godzin W Tk [ Nie
fizyka - 30 godzin B 2k [ Nie
matematyka - 130 godzin Bl 7=k [ Nie
informatyka - 30 godzin B =k [ Nie
wychowanie fizyczne - 290 godzin B 72k [ Nie
edukacja dla bezpieczenstwa - 30 godzin B 72k ] Nie
ksztatcenie zawodowe teoretyczne - 630 godzin B T2k [ Nie
ksztatcenie zawodowe praktyczne - 970 godzin . Tak [ Nie
zajecia z wychowaweca - 95 godzin . Tak [ ] Nie
P 1(1’? o



minimalny wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw
niepetnosprawnych wynosi:

a) w oddziale specjalnym - 960 godzin na oddziat,

b) w oddziale ogdlnodostepnym lub integracyjnym - 190 godzin
na ucznia.

B 7=« ] Nie

Tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zajec¢
z wychowawcga dla uczniow poszczegolnych klas, ktorzy nie sg mtodocianymi

pracownikami, wynosi:

klasa | - 27 godzin

B T2k [ Nie

klasa Il - 29 godzin

W Tak [ Nie

klasa Il - 30 godzin

B 2k [ Nie

zajeC rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych,
w kazdym roku szkolnym, wynosi:

a) w oddziale specjalnym - po 10 godzin na oddziat,

b) w oddziale ogélnodostepnym Iub integracyjnym -
po 2 godziny na ucznia

B 2k [ Nie

Wymiar godzin do dyspozycji dyrektora szkoty stanowi roznice
migdzy sumg godzin wynikajgca z pomnozenia tygodniowych
wymiaréow  godzin  okreslonych  obowiazkowych  zajeé
edukacyjnych i zaje¢ =z wychowawcg dla uczniow
poszczegolnych klas przez faktyczng liczbe tygodni, w ktérych
odbywaja sie obowigzkowe zajecia edukacyjne w kolejnych
latach szkolnych a sumg godzin obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych i zaje¢ z wychowawcg okreslonych minimalnym
wymiarem godzin.

] Tak |l Nie

Wymiar godzin do dyspozycji dyrektora szkoty przeznaczonych
na zajecia realizujgce potrzeby i zainteresowania uczniow,
ustala w kazdym roku szkolnym dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela

] Tak |l Nie

Uczniowie bedacy miodocianymi pracownikami, skierowani
przez szkote do osrodka doksztatcania i doskonalenia
zawodowego na turnus doksztatcania teoretycznego w zakresie
danego zawodu, odbywajg ksztatcenie zawodowe teoretyczne
przez okres 4 tygodni w kazdej klasie, w wymiarze 34 godzin
tygodniowo.

[ ] Tak [] Nie

Nie dotyczy

W przypadku uczniéw bedacych mitodocianymi pracownikami,
dyrektor szkoty ustala, w kazdej klasie, liczbe dni w tygodniu
przeznaczonych na praktyczng nauke zawodu organizowang u
pracodawcow.

[ ] Tak [] Nie
Nie dotyczy

Wymiar godzin zaje¢ religii lub etyki jest zgodny z przepisami
w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkotach

B 7=k [ Nie

Wymiar godzin zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie jest
zgodny z przepisami W sprawie sposobu nauczania szkolnego
oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym
cztowieka, o zasadach swiadomego | odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz

B Tk [ Nie




metodach i $rodkach s$wiadomej prokreacj
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego

zawartych

B. Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — jednym z elementéw

planowania
(§ 3 ust. 6,7 R3):

pracy dydaktyczno-wychowawczej

z uczniem

Liczba uczniéw Gimnazjum wchodzgcego w sktad MOW

19

Liczba uczniéw Zasadniczej Szkoty Zawodowej wchodzacej
w sktad MOW

21

Liczba wychowankéw MOW

41 (1 uczennica
uczeszcza do LO
— nauka poza
MOW)

Wszyscy wychowankowie skierowani do os$rodka posiadajg
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

] Tak [l Nie

Liczba
wychowankow
nieposiadajgcych
orzeczenie o
potrzebie
specjalnego - 1

W trakcie pobytu wychowankéw w osrodku dyrektor uzupetnia
ich dokumentacje o orzeczenia o potrzebie specjalnego.

B Tk [ Nie

Liczba
wychowankow,
ktorym dyrektor
aktualnie
uzupetnia
dokumentacje o
orzeczenie o
potrzebie
specjalnego - 1

C. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
programu nauczania do

indywidualnych potrzeb

- dostosowanie
rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

Liczba indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
w Gimnazjum wchodzacym w sktad MOW

18 — (1uczennica
przyjeta do MOW
16.01.2017 r)

Liczba indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
w Zasadniczej Szkole Zawodowej wchodzacej w sktad MOW

21

Liczba indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
ogotem

40 (1 uczennica
kontynuuje nauka
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w LO)

Dla kazdego nieletniego (posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i nieposiadajgcego tego orzeczenia)
opracowano indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny

(§ 5 ust. 1,2 R3).

] Tak | Nie

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla

(§ 6 ust. 1 R4):

Zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegolnoéci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem lub
uczniem.

B tak [ Nie

Zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
prowadzacych Zajecia uczniem 0 charakterze
resocjalizacyjnym.

B tak [ Nie

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne
formy pomocy beda realizowane.

B 12k [] Nie

Dziatania wspierajgce rodzicdw ucznia oraz, w zaleznosci od
potrzeb, zakres wspofdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami  specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mfodziezy.

B ek ] Nie

Zajecia resocjalizacyjne oraz inne zajecia, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

B 12k [] Nie

Zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia
w realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz zapewnienia uczniowi warunkow

do nauki, sprzetu specjalistycznego, $srodkéw dydaktycznych.

B T2k [] Nie

Zasady opracowywania indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego (§ 6 ust. 3, 4, 5 R4):

Program opracowat zespot, ktory tworzg odpowiednio
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci,
prowadzacy zajecia z uczniem.

B 7=k [ Nie

Zesp6t opracowat program po dokonaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb,
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna.

B tak [ Nie

Program zostat opracowany na okres, na jaki zostato wydane
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy
jednak niz etap edukacyjny.

B sk [] Nie

Program opracowano do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego,
w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
ksztatcenie odpowiednio osrodku albo 30 dni przed uplywem

okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program -

B =k [ Nie

Programy sag
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w przypadku, gdy uczen kontynuuje ksztatcenie w osrodku. tworzone w
momencie
przyjecia ucznia
do MOW

Praca zespotu, ktory tworza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych

i specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem (§ 6 ust. 6,7, 9, 10, 11 R4):

Prace zespotu koordynuje:
- wychowawca oddziatu, ;
— wychowawca grupy wychowawczej, W Tak [ Nie
— nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia

Z uczniem.

(wfasciwe podkreslic)

Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb B Tak [] Nie

Zesp6t, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje
okresowe] wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania - Tak [ ] Nie
ucznia, uwzgledniajac  ocene  efektywnosci  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz,
w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

Dyrektor osrodka zawiadamia rodzicéw ucznia albo
petnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu | ] Tak [ Nie
I mozliwosci uczestniczenia w nim.

Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymujg, na ich wniosek,
kopie programu. ] Tak [} Nie

Rodzice nie
wystepowali z
wnioskiem

D. Planowanie pracy wychowawczej i profilaktycznej

Rada Pedagogiczna uchwalita program wychowawczy szkoty . Tak [] Nie
obejmujacy wszystkie tresci | dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowane przez
nauczycieli. (art.54 ust.5 U1)

Rada pedagogiczna uchwalita program profilaktyki szkoty . Tak [ ] Nie
dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidbw oraz potrzeb
danego s$rodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow. (art.54 ust.5 U1)

Program wychowawczy zawiera nastepujace tresci dotyczace:
a) wartosci w pracy resocjalizacyjne;:

Misjg osrodka jest przywracanie do spoteczenstwa dziewczat niedostosowanych
spotecznie poprzez uksztattowanie takich cech ich zachowania i osobowosci, ktore

— —(Q;/ ng _
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beda gwarantowa¢ im optymalne uspotecznienie i tworcze funkcjonowanie
w spoteczenstwie. Statutowym zadaniem Os$rodka jest zatem petne przygotowanie
wychowanek do samodzielnego zycia przez zapewnienie mozliwosci
wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze: intelektualnym, psychicznym,
spofecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym. Warunki do realizacji
zadania gtownego, jakim jest rozwoj osobowy wychowanek stwarza troska o
przyjazne, bezpieczne srodowisko, poszanowanie wiezi rodzinnych, wspétpraca na
gruncie zyczliwosci i wzajemnego wspierania.

b) cele ogdlne:

- Zapewnienie niezbednych warunkow biopsychicznych i materialnych
sprzyjajacych prawidtowemu i wszechstronnemu rozwojowi wychowanek.
Przygotowanie wychowanek do samodzielnego zycia, ktérego fundamentem jest
szacunek dla drugiego cztowieka, pracowito$¢, tolerancja, mito$¢, prawda,
godnos¢ wiasna oraz patriotyzm.

- Skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domoéw rodzinnych wychowanek.

- Ksztattowanie poprawnych form wspoizycia miedzyludzkiego, podniesienie
poziomu kultury osobistej wsrod wychowanek.

- Przedstawienie i wyjasnienie wychowankom przekazu Konwencji o Prawach
Dziecka.

- Rozwijanie umiejetnosci poznawczych wychowanek: skutecznego przyswajania
wiedzy, poszukiwania informacji, logicznego myslenia, aktywnego dziatania oraz
swobody wypowiadania sie.

- Uswiadomienie wartosci i norm, ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych.

- Nauka oceny wiasnych zachowan i tolerancji wobec postaw i pogladow innych.

- Organizacja nauki - ksztattowanie $wiadomego i odpowiedzialnego wyboru
kierunku dalszego ksztafcenia.

- Wspomaganie i rozwijanie wszelkiej aktywnosci tworczej, tworzenie warunkoéw do
rozwoju indywidualnych zainteresowan.

Uwrazliwianie na dostrzeganie w swoim $rodowisku o0séb potrzebujacym
pomocy, rozbudzenie troski o innych ludzi.

- Wyuczenie dbatosci o poszanowanie srodowiska naturalnego cztowieka.

- Nauka przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny, dbatosci o wtasne
zdrowie psychofizyczne.

c) kalendarz swiat i uroczystosci:
— znajduje sie w planie pracy MOW
d) diagnoze potrzeb i zasobdw oraz analize wynikow prowadzonych diagnoz:

Diagnoza jest rozpoznaniem na podstawie zebranych i ocenionych danych z réznych
zrédet poszczegblnego stanu i jego genezy lub przyczyn oraz wyjasnieniem
znaczenia | etapu rozwoju, a takze oceng mozliwosci jego zmiany w kierunku
pozadanym. Polega na opisie mocnych i stabych wiasciwosci psychopedagogicznych
mechanizméw funkcjonowania osoby, wyjasnianiu probleméw wychowawczych
w funkcjonowaniu tej osobowosci oraz prognozie skutkow wychowania, zjawisk
I mozliwosci modyfikowania tego, co problematyczne w funkcjonowaniu. Diagnoza
obejmuje:

- okreslenie intensywnosci niedostosowania spotecznego i demoralizacji nieletniej;
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7.

okreslenie nieprawidtowosci w funkcjonowaniu wychowanki w rolach
spotecznych;

okreslenie czynnikdbw wplywajacych na osiagniecie zatozonych celow
resocjalizacyjnych - analizie poddawane sg czynniki zewnetrzne (np. srodowisko
rodzinne, rowiesnicze) oraz wewnetrzne (stan zdrowia, poziom inteligencii,
okreslenie uzdolnien i zainteresowan, poziom osiggnie¢ szkolnych tacznie
Z mechanizmami sterujgcymi zachowaniem oraz postawami wychowanki).

e) ustalone priorytety:

Dbanie o dobro wychowanek i poszanowanie ich praw;

Widrazanie wychowanek do prawidtowego petnienia rol spotecznych;
Uwrazliwianie wychowanek na potrzeby drugiego cztowieka;

Eliminowanie u wychowanek przejawéw niedostosowania spotecznego;

Dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez wychowanki;

Wyréwnywanie deficytow rozwojowych, korygowanie zaburzen zachowania
I osobowosci poprzez indywidualizacie oddziatywan terapeutycznych,
resocjalizacyjnych, wychowawczych i opiekunczych;

Wzmacnianie wiezi rodzinnych stanowigcych o mozliwosci powrotu wychowanek
do rodziny.

Priorytety sg realizowane przez:

1.

2.

3.

Systematyczne podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych kadry
pedagogicznej MOW,;

Wspotprace miedzy pracownikami pedagogicznymi, celem podniesienia
i doskonalenia efektywnosci oddziatywan wychowawczych;

Tworzenie atmosfery rodzinnej opartej na zaufaniu sprzyjajacej rozwojowi
osobowosci | dajgcej kazdej wychowance poczucie bezpieczenstwa.

f) analize przyczyn, problemow i wyboér zasobdw stuzacych jej rozwiazaniu:

Podstawowym zrédtem wiedzy o wychowankach, ich sytuacji zyciowe] oraz
problemach jest dokumentacja wychowanki, ktora zostaje przestana do osrodka
przed przyjeciem nieletniej. Analizie dokumentacji wychowanek podlegaja:

opinie Rodzinnego Os$rodka Diagnostyczno-Konsultacyjnego, dzieki  ktérym
mozna rozpozna¢ uwarunkowania rodzinne i osobowosciowe wychowanek,
arkusze ocen, ktore wskazujg niejednokrotnie na dwu - trzy letnie nie
realizowanie obowigzku szkolnego oraz pozwalajg poznac sytuacje szkolng
wychowanek,

postanowienia wtasciwych sadow odnosnie popetnianych przez nieletnie czynow
karalnych,

opinie i orzeczenia publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
postanowienie Sadu o odebraniu badz tez ograniczeniu praw rodzicielskich
rodzicom wychowanek i ustanowieniu opieki prawnej nad nieletnia,

wywiady $rodowiskowe dajace wiedze na temat sytuacji rodzinnej, zyciowej
i materialnej wychowanek,

opinie o wychowankach z poprzednich placowek.

Dokumentacja pomaga w opracowaniu celow i sposobow realizacji oddziatywan
edukacyjnych, wychowawczych, resocjalizacyjnych., adekwatnie do typu zaburzen
i istniejacych zaniedban, a takze pomaga w doborze odpowiednich metod i srodkow
w pracy z nieletnimi.

g) cele szczegotowe (priorytety):



Program wychowawczy MOW zawarty jest w poszczegoélnych do zrealizowania
celach gtéwnych i szczegodtowych.

Cele giowne

Cele szczegotowel/zadania do realizacji

Ksztaftowanie
postawy moralnej
wychowanek

wskazywanie postaw moralnie pozadanych,
uczenie odrézniania dobra od zta, uczenie my$lenia
wartosciujgcego,

reagowanie na przejawy wulgarnosci, wandalizmu,
brutalnosci,

wdrazanie do $wiadomego postuszenstwa,

uczenie poszanowania godnosci wtasnej i innych;
uczenie panowania nad emocjami;

uwrazliwienie na los zwierzat;

rozbudzanie postaw tolerancji na szeroko rozumiang
odmiennosé kulturowa, narodowa, religijng, przy
poszanowaniu wtasnych i cudzych tradycji (walka z
uprzedzeniami);

uswiadomienie odpowiedzialnosci za zatajenie
informacji o tym, ze komus dzieje sie krzywda;
dawanie dobrego przyktadu swoim zachowaniem

| postawa,

Uczenie
postawy prospofecznej,
ksztattowanie woli
wychowanek

wdrazanie do dziatania na rzecz integracji klasy i
grupy (wycieczki, zajecia grupowe)

wdrazanie do pracy w zespole,

ksztaftowanie poczucia odpowiedzialnosci za innych
(pomoc w nauce, zainteresowanie sytuacja
rodzinng),

wzmacnianie w wychowankach wiezi z rodzina,
przekazywanie zasad wspotzycia z innymi (w zespole
klasowym i spotecznosci wychowanek, w srodowisku
zyciowym poza osrodkiem),

wskazywanie istotnej roli rodziny w zyciu cztowieka,
rozwijanie empatii,

ksztattowanie samorzadnosci wychowanek, aktywna
praca w Samorzgdzie Wychowanek,

rozwijanie szacunku dla zycia, godnosci, prawa,
instytucji publicznych,

uczenie pracowitosci, rzetelnosci, wytrwatosci,
stawianie wychowankom celéw i pomoc w ich
osigganiu,

Ksztattowanie
szacunku
dla tradycji, kultury
i historii

organizowanie apeli z okazji rocznic waznych
wydarzen zwiazanych z historig naszego kraju i
regionu;

organizowanie spotkan ze swiadkami wydarzen
historycznych;

uczenie szacunku i odpowiedniej postawy wobec
hymnu panstwa, godta, flagi;

rozwijanie zainteresowan regionem;
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budzenie szacunku do odmienno$ci regionalnej

i narodowej;

wyrobienie nawyku korzystania z dobr kultury, ze
stownikoéw, atlasow, encyklopedii oraz innych zrodet
informacji (np. Internet);

popularyzacja szeroko pojetej kultury (wyjazdy do
kina, teatru, wyjscia na wystawy, koncerty, spotkania
z ciekawymi ludzmi);

popularyzacja czytelnictwa, wspofpraca z biblioteka,

Wspieranie wychowanek
W rozwoju
wfasnej osobowosci

organizowanie uroczystosci w szkole; wykorzystanie
wiasnych talentéw i poznawanie wtasnych zalet,
nauka funkcjonowania w wyznaczonych rolach
spotecznych,

zachecanie wychowanek do podejmowania
aktywnosci wiasnej, wzmacnianie aspiracji, rozwoj
zainteresowan

poszukiwanie 0sob znaczacych dla wychowanek,
okreslanie wzoréw osobowych,

Rozwijanie sfery
emocjonalnej
wychowanek

ksztattowanie wrazliwosci uczuciowej,
poznawanie wiasnej sfery uczuciowej, rozwijanie
umiejetnosci rozpoznawania i radzenia sobie z
emocjami i uczuciami,

nauka opanowywania emocji,

uwalnianie sgdow i ocen spod wptywu uczuc,
pomoc wychowankom w samopoznaniu i
samoocenie,

zapewnienie wychowankom poczucia
bezpieczenstwa i zaspokojonych potrzeb
indywidualnych,

Rozwijanie sfery
intelektualnej
‘wychowanek

organizowanie kétek zainteresowan - rozszerzanie
zainteresowan,

rozwijanie umiejetnosci twérczego myslenia
pomoc w odkrywaniu wlasnych mozliwosci,
predyspozycji, talentdw, uzdolnien i ich tworcze
wykorzystanie,

ksztattowanie umiejetnosci planowania dziatan i
przewidywania ich efektow,

doskonalenie umiejetnosci korzystania z roznych
zrodet wiedzy,

przezwyciezanie lenistwa intelektualnego,
ksztattowanie umiejetnosci przyswajania wiedzy,
poszukiwania informacii,

ksztattowanie umiejetnosci wypowiadania sie,

Dbatosé
o rozwgoj duchowy
wychowanek

poznawanie zasad wiary,

poznawanie dorobku kultury,

ksztatcenie postawy tworczej i myslenia
refleksyjnego,

ksztattowanie zdolnosci do gtebokiego kontaktu z
drugim cztowiekiem,
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rozwoj kontaktu z Bogiem

uswiadomienie wychowankom wptywu grup, do
ktorych naleza, na ich postawy i zachowania,

e uswiadamianie zagrozen ptyngcych z braku
tolerancji i agresiji,

Ksztaltowanie » ksztattowanie umiejetnosci odmawiania,
umuyg.-tnosc.v. uswiadomienie sytuacji niebezpiecznych,
funk.cjonowama ) * wdrazanie do pomagania innym - poszukiwanie
w grupie spofecznej - sposobéw pomagania ludziom w réznych sprawach,
kSZf_a{tOWE{"? e wyjasnienie pojecia mitosci, przyjazni, kolezenstwa,
umiejetnosci tolerancji,
interpersonalnych

* nauka postawy asertywnosci,
e uczenie poprawnych zachowan z zachowaniem
norm obowigzujgcych w spoteczenstwie,

e uczenie bezpiecznego zachowania sie na drodze
i w srodkach komunikacji;

e zapoznanie wychowanek z zasadami
bezpieczenstwa na terenie osrodka

) e uczenie zasad udzielania pierwszej pomocy;
P rzestrzeganie * wpajanie zasad bezpiecznego zachowania sie na

zasad bezpieczenstwa terenie réznych obiektow:

e Zzapoznanie z zagrozeniami zwigzanymi z
uzywaniem srodkow chemicznych;

e uswiadomienie wychowankom, ze ucieczki z
placéwki sg swiadomym tamaniem zasad
bezpieczenstwa,

* uczenie zasad prawidtowego odzywiania (zwrocenie
uwagi na choroby charakterystyczne dla wieku

Promocja zdrowia dojrzewania, zagrazajgce zdrowiu i zyciu np.
anoreksja, bulimia),

e zwrocenie uwagi na choroby cywilizacyjne
i nieprawidtowe nawyki zywieniowe,

. e promowanie zdrowego stylu zycia,

¢ dbatos¢ o higiene osobista, ze szczegéinym
zwrdceniem uwagi na problemy zwiazane z wiekiem
dojrzewania,

o profilaktyka zdrowia (ubiér zalezny od pory roku,
higiena jamy ustnej, mycie rak),

e uswiadomienie potrzeby aktywnosci ruchowej oraz
konieczno$ci dbatosci o zdrowie fizyczne i
psychiczne;

e propagowanie modelu rozsgdnego korzystania z
komputera, zasobow Internetu i telewizji;

e propagowanie aktywnego i bezpiecznego

wypoczynku.
¢ eliminowanie przyczyn niedostosowania
Minimalizowanie patologii spotecznego oraz ochrona wychowanek przed
oraz skutkami demoralizacji,
niedostosowania » przekazywanie wiedzy o zagrozeniach zwiazanych
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spofecznego z uzywkami (papierosy, alkohol, narkotyki, leki,
srodki anaboliczne),

e przekazywanie wiedzy na temat zachowan
ryzykownych: tatuowanie i przektuwanie ciata,
podejmowanie aktywnosci seksualnej, prostytucja,
nawigzywanie przypadkowych znajomosci w tym
podrézowanie stopem,

e uczenie krytycznej oceny wtasnego zachowania
I zachowania innych - choroby XXI wieku — AIDS i
HIV,

e uczenie stosowania zasad wspofzycia spotecznego
w warunkach niekontrolowanych,
dbanie o poczucie bezpieczenstwa w grupie,
przejrzyste oczekiwania szkoty i jasne zasady
dotyczgce zachowania, dyscypliny wsréd
wychowanek,

e podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
prawidtowych relacji miedzy wychowankami —
wychowawcami —rodzicami,

e prowadzenie zaje¢ dla wychowanek rozwijajacych
zainteresowania, promujgcych pozgdane postawy,
zachowania, zaspakajajgcych potrzebe aktywnego
spedzania czasu wolnego,

e praca terapeutyczna w ramach socjoterapii,

e wspoipraca z Policja, Straza Miejska, Sadem,
MOPS, Osrodkiem Terapii Uzaleznien i innymi
placéwkami w srodowisku,

» troska o bezpieczenistwo wychowanek na terenie
MOW poprzez : dyzury nauczycieli podczas przerw,
monitoring wizyjny, ewidencja wchodzacych na teren
osrodka, podejmowanie dziatan w zakresie
bezpieczenstwa przez wychowawcow, nauczycieli i
innych pracownikow osrodka zgodnie z

i Procedurami,
¢ uczestniczenie w warsztatach, kursach dla nauczycieli,
wychowawcow
Wspoipraca » wspofpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna
z instytucjami « wspotpraca z sgdami macierzystymi wychowanek
wspomagajacymi e wspotpraca z osrodkami pomocy spotecznej i PCPR
wychowanie i opieke w miejscu zamieszkania wychowanek,

e nawigzanie wspotpracy z organizacjami dziatajgcymi
na terenie Gminy Czaplinek,

¢ rozpoznanie sytuacji rodzinnej i materialnej

wychowanek,
Pedagogizacja e zapewnienie redzicom mozliwosci uzyskiwania w
srodowiska rodzinnego - szkole fachowej pomocy w rozwigzywaniu
angazowanie rodzicow probleméw wychowawczych i opiekunczych,




w prace wychowawczg
Mow

wdrazanie rodzicow do aktywnego uczestnictwa

W procesie wychowawczym,

informowanie rodzicéw o zachowaniu wychowanki i
jej postepach w nauce,

zachecanie rodzicow do kontaktu sie z placowka —
inicjowanie kontaktow ze Srodowiskiem rodzinnym
llisty, rozmowy telefoniczne, bezposrednie, inne/.
wspotpraca pedagoga i psychologa,

z rodzicami w rozwigzywaniu problemow
wychowanek

korzystanie z pomocy specjalistycznych instytuciji
w zakresie pomocy rodzinie,

przekazywanie przez rodzicow informacji o
postawach swoich dzieci podczas pobytu w domach
rodzinnych,

Pomoc
w zakresie
usamodzielniania
wychowanek
opuszczajgcych placowke

przygotowanie dokumentacji do usamodzielnienia,
sporzadzanie indywidualnego planu
usamodzielniania,

wspotpraca z instytucjami udzielajgcymi pomocy w
tym zakresie

profilaktyka prorodzinna

wspotpraca z rodzing wychowanek w zakresie
przygotowania srodowiska rodzinnego do
prawidtowego funkcjonowania po opuszczenia
placowki

uczestniczenie wychowanek w zajeciach
praktycznych ksztattujgcych podstawowe i
praktyczne umiejetnosci niezbedne w samodzielnym
zyciu po opuszczeniu placéwki: zajecia kulinarne,
gospodarcze

poznanie zasad funkcjonowania i zakresu pomocy
instytuciji panstwowych itp.,

Przygotowanie
wychowanek do wyboru
dalszego ksztafcenia

uswiadamianie potrzeb i celow dziatania;
zapraszanie na lekcje wychowawcze ludzi réznych
profesiji,

zachecanie do Sledzenia sytuacji na rynku pracy;
organizowanie wyjsc¢ do zaktadéw pracy, na dni
otwarte szkot,

zachecanie do realnej oceny wtasnych predyspozycji
w aspekcie wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
pomoc pedagoga i psychologa w wyborze szkoty
ponadgimnazjalnej,

wspotpraca z rodzicami w aspekcie wyboru sciezki
edukacyjnej (informowanie rodzicéw o
zainteresowaniach i predyspozycjach, mocnych i
stabych stronach wychowanek w kontekscie wyboru
szkoty ponadgimnazjalnej),

-udostepnienie wychowankom informacji na temat
sieci szkot ponadgimnazjalnych,
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e nauka respektowania praw innych, wyrazania opinii
i formutowanie sgdow w sposob taktowny,

Ksztaftowanie » nauka konstruktywnego wyrazania ztosci,
) um:e;efnosc: o e wzmocnienie umiejetnosci zwracania si¢ o pomoc do
rozwigzywania konfliktow innych,
orax: * wskazywanie metod radzenia sobie ze stresem,
radzenia 3°b'e_ _ ¢ poznanie sposobu radzenia sobie z przykrymi
w trudnych sytuacjach emocjami

» wyrobienie umiejetnosci rozrézniania dobra od zta
i wtasciwego reagowania na zifo,

e uswiadomienie wychowankom znaczenia
zrozumienia i uwzgledniania potrzeb drugiej strony w
sytuacjach konfliktowych,

e podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
wychowawczych wychowawcow, nauczycieli i
pracownikow placéwki poprzez organizowanie szkolen,

Podnoszenie umiejetnosci |« zdobywanie nowych uprawnien i doskonalenie

wychowawczych zawodowe w ramach ksztatcenia ustawicznego
wszystkich pracownikéw | nauczycieli zgodnie z zapotrzebowaniem placowki i
placowki, zainteresowaniami poszczegolnych pracownikow,
réwniez pracownikéow |« wprowadzanie nowych metod pracy resocjalizacyjnej
administracji i obstugi z mtodzieza niedostosowana spotecznie,

e czujnosc¢ na zachodzace zmiany, ktore wskazujg
potrzebe doksztatcenia sie.

h) plan dziatan:

Plan dziatan wychowawcy

Plan oddziatywania wychowawczego wychowawcy opieraja na wszechstronnym
poznaniu kazdej z wychowanek, jej osobowosci, zainteresowan, skfonnosci.
Wykazujg aktywnos¢ w systematycznym konsultowaniu sie z nauczycielami
wykazuje zainteresowanie wynikami w nauce swoje] podopieczne] oraz
zachowaniem podczas zaje¢ lekcyjnych i przerw srodlekcyjnych. Systematycznie
kontaktuja sie z rodzicami. Dbajgc o rozsgdne zagospodarowanie czasu wolnego
wychowawcy organizujg dla wychowanek réznego rodzaju zajecia wychowawcze, w
tym imprezy kulturalno-oswiatowe, sportowo- rekreacyjne, turystyczne. Wychowawcy
na biezaco badajg i analizujg przyczyny trudnosci i niepowodzern wychowankow,
udzielajac im indywidualnej pomocy. Wychowawca jest odpowiedzialny za
opracowanie i realizacji indywidualnych programéw resocjalizacyjnych dla
poszczegdinych wychowanek, wspétpracuje z innymi pracownikami osrodka,
rodzicami (prawnymi opiekunami) i instytucjami dziatajgcym w srodowisku lokalnym
oraz opracowuje opinie i wnioski dotyczgce wychowankéw w sprawach: czasowego
opuszczenia osrodka przez wychowankoéw, przeniesienia do innej placowki, zwolnien
z osrodka. Indywidualny program resocjalizacyjny dla wychowanka obejmuje
obowigzkowe uczestnictwo w zajeciach grupowych i/lub indywidualnych.
Wychowawcy systematycznie dokumentujg czynno$ci opiekuncze, wychowawcze
i resocjalizacyjne, co utatwia wglad w postepy lub ich brak. Oddziatywania
wychowawcze podlegajg korekcie, ewaluujg wraz z rozwojem wychowanki.
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Plan dziatan nauczyciela

Dziatania nauczyciela skupiajg sie przede wszystkim na wyréwnywaniu brakéw
w edukacji szkolnej podopiecznych oraz umozliwienie ukonczenia ksztatcenia na
adekwatnym poziomie. Ponadto, dziatania catego grona nauczycielskiego skupiaja
sie na motywowaniu wychowankow do dalszego ksztatcenia i rozwoju. Nauczyciele,
wychowawcy klas poprzez wykorzystanie swej wiedzy i doswiadczenia dla dobra
ucznia i w poczuciu odpowiedzialnosci za jego rozwdj w sferze intelektualnej,
emocjonalnej i spotecznej skupiajg sie szczegoinie na uzupetnieniu brakéw w kazde;
z tych dziedzin, powstatych niejednokrotnie z powodu dwu a nawet trzy letniego
nierealizowania obowigzku szkolnego. Wychowankom chetnym umozliwiaja
promocje $rodroczng.

Plan dziatan psychologa i pedagoga

Whnikliwa analiza srodowiska rodzinnego naszych wychowankéw i ich samych oraz
obserwacja relacji zachodzacych miedzy wychowankami, a takze miedzy nimi
a wychowawcami oraz nauczycielami kazdego dnia wzbogaca wiedze
psychologiczno-pedagogiczng i pozwala na skutecznag realizacje zaplanowanych
dziatan. Z uwagi na charakter i problematyke wychowawczg w placéwce
resocjalizacyjnej pedagog i psycholog $cisle ze sobg wspoipracujg, co stanowi
o efektywnosci ich pracy. Psycholog i pedagog w swoich dziataniach wzajemnie sie
uzupetniajg i wspolnie ustalajg cele wychowawcze, sposoby ich realizacji, kierunki
oddziatywania resocjalizacyjnego, wychowawczego i opiekuiczego. Wymieniajg sie
cennymi spostrzezeniami i formutuja wnioski do dalszej pracy z wychowankami.

) ewaluacje zadan (zestawienie wynikéw dziatan z oczekiwanymi kryteriami
sukcesu, ocena procesu):

Metody ewaluaciji: sprawozdania podsumowujace prace wychowawcza ( na
zakonczenie roku szkolnego), obserwacja funkcjonowania wychowanek,
dokumentacja wychowanek, analiza osiggnie¢ wychowanek, zapisy w dziennikach
zaje¢ wychowawczych, ankiety, apele, prezentacje, uroczystosci osrodkowe,
konkursy, wystawy prac wychowanek, kronika o$rodka.

Efekty pracy .

Wychowanka poddana oddzialywaniom wychowawczym:

- ma poczucie przynaleznosci do klasy, grupy w osrodku i respektuje normy
grupowe, klasowe, szkolne;

- zna siebie, swoje mozliwosci, predyspozycje, talenty i potrzeby, wie jakim
cztowiekiem chce by¢;

- szanuje innych ludzi, dorostych i réwiesnikow, okazuje im to w stowach
i dziataniu, dostrzega roéznice migdzy ludzmi i akceptuje je;

- dba o swoje zdrowie, zdrowie innych i $rodowisko naturalne;

- samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace wiasnej aktywnosci i umie
przewidzie¢ ich skutki;

- potrafi panowa¢ nad emocjami, konstruktywnie wyraza¢ zto$é i gniew;
stopniowo dostrzega pozytywne efekty wtasnej pracy, rozwija swoje zdolnosci,
wie, ze osrodek jest jej przyjazny i stuzy pomocg w przezwyciezaniu
niepowodzen;

- chce i wyraza potrzebe dziatania na rzecz klasy, grupy i o$rodka, wspotdecyduje
o0 waznych sprawach;
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- nawykowo stosuje zwroty grzecznosciowe;

- unika szkodliwych natogéw;

- wie, jak planowac i racjonalnie spedzac czas wolny;

- postepuje uczciwie, nie oszukuje, nie kradnie, potrafi zwalczac zte nawyki;

- potrafi samodzielnie radzi¢ sobie w zyciu, bez wiekszych problemoéw funkcjonuje
w srodowisku otwartym;

- zna i respektuje prawa i obowigzki cztowieka, obywatela, pracownika, cztonka
rodziny;

- ma swiadomosc¢ petnienia rol spotecznych:;

- przestrzega powszechnie obowigzujace zasady i normy etyczne;

- jest odpowiedzialna za kreowanie wiasnego rozwoju i $wiadomy wptywu na
wiasne zycie.

- potrafi radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych, radzi sobie z wtasnymi emocjami
i konfliktami.

Program profilaktyki zawiera nastepujace tresci dotyczace:

Dziatalnos¢ Mitodziezowego Osrodka Wychowawczego w Czaplinku jest okreslona
przez
Statut MOW w Czaplinku
- Plan Pracy Osrodka, ktéry uwzgledniajac wymiar pracy wychowawczy, obejmuje
cata dziatalno$¢ placowki z punktu widzenia dydaktycznego;
- Program Wychowawczy Os$rodka obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym;
- Program Profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych wychowanek
oraz potrzeb danego S$rodowiska, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym.
Program Profilaktyki wspomaga wychowanie i nauczanie w kontekscie przyjetych
celbw wychowania i1 nauczania. Jest spojny z planem pracy i programem
wychowania oraz statutem osrodka. Mitodziezowy Os$rodek Wychowawczy
w Czaplinku realizuje wiec swoj plan resocjalizacyjno-rewalidacyjny przez trzy
nieroztaczne, uzupetniajgce sie programy.
Program Profilaktyki:
zawiera opis wszystkich zaplanowanych celowych dziatan zapobiegawczych,
dostosowanych do potrzeb rozwojowych wychowanek oraz rzeczywistych
prableméw i potrzeb placowki;
- jest adresowany do catej spoteczno$ci o$rodka: rodzicow/opiekundéw prawnych i
nauczycieli, wychowanek;
- obejmuje rézne zagrozenia;
wykorzystuje wiele strategii profilaktycznych;
moze zawiera¢ propozycje dla srodowiska lokalnego.
Aby program byt adekwatny do potrzeb i problemoéw, niezbedna jest diagnoza. Kazde
srodowisko a zwlaszcza sSrodowisko zdemoralizowane] miodziezy ma swoje
specyficzne problemy i potrzeby, ktore nalezy zidentyfikowac¢ i zdiagnozowac -
pozwala to bowiem okresli¢ priorytety profilaktyki i konkretne zadania.

a) cele ogolne i szczegotowe:

Gtéwnym celem jest uprzedzenie stanu zagrozenia spofecznego, moralnego,
kulturalnego i zdrowotnego oraz przygotowanie wychowanek do dokonywania
wyborow takich, aby stuzyty ich rozwojowi i nie szkodzity innym.
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Cele gtéwne:

uksztaftowanie wewnetrznego przekonania o potrzebie zachowan
prozdrowotnych,

wzmacnianie poczucia wfasnej wartosci, motywowanie do rozwoju i osiggania
sukcesow,

budowanie atmosfery zaufania, odpowiedzialnosci i sprawiedliwosci,
eliminowanie czynnikow ryzyka i ksztattowanie zachowan asertywnych,
przygotowanie wychowanek do samodzielnego zycia i pracy zawodowej,
rozpowszechnianie prawdziwych i rzetelnych informacji o zagrozeniach.

Cele szczegotowe :

upowszechnianie wsroéd nieletnich znajomos$ci prawa i wyrabianie nawyku
poszanowania go

troska o realizacje obowiazku szkolnego — przeciwdziatanie wagarom oraz
dbanie

o dyscyplineg,

poznanie systemu rodzinnego i Srodowiska, w ktérym przebywa wychowanka,
pomoc wychowankom majacym trudnosci w nauce praz sprawiajacym problemy
wychowawcze,

budowanie motywacji do nauki,

budowanie pozytywnych relacji kolezenskich, zapobieganie agresji, bullingowi,
propagowanie zdrowego stylu zycia,

uwrazliwianie mfodziezy na zagrozenia wspotczesnego swiata,

ksztattowanie odpowiedzialnosci za wtasne zycie i zdrowie,

wspotdziatanie z rodzicami w zakresie profilaktyki — wczesna interwencja —
udzielanie pomocy,

zwiekszanie poczucia bezpieczenstwa i kompetencji rodzicéw poprzez
wskazanie, co robi¢ i gdzie szuka¢ pomocy w sytuacji problemowe;.

W ramach Programu Profilaktyki podjeto dziatania: resocjalizacyjne, edukacyjne,
informacyjne, integracyjne. W programie zaktada sie mozliwosé dokonywania
biezacych korekt i uzupetnienie w ciagu roku szkolnego.

b) zadania:

Program Profilaktyki obejmuje przede wszystkim dziatania w zakresie:

wskazania przyktadéw zdrowego stylu zycia baz natogdw z uwzglednieniem
alternatywnych metod spedzania wolnego czasu,

dostarczania informacji dotyczacych negatywnych skutkéw zachowan
ryzykownych,

dostarczania wiedzy na temat negatywnych skutkéw zazywania substancji
psychoaktywnych oraz poznania mechanizmu uzaleznienia,

dostarczania informacji na temat instytucji zajmujacych sie osobami
uzaleznionymi,

ksztattowania kompetencji spotecznych,

wprowadzaniu zmian w osobowosci wychowanek oraz stwarzaniu warunkow
sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi, identyfikowaniu wiasnych cech
osobowych, okresleniu specyfiki rozwoju emocjonalnego w okresie dojrzewania
oraz zwigzanych z tym probleméw i sposoboéw ich rozwigzania

przeksztatcania negatywnych postaw wychowanek na postawy i zachowania

spofecznie akceptowalne,
L
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zapobiegania przedwczesnej inicjacji seksualnej,

udzielania wsparcia wychowankom przebywajacym w placowce z dzieémi w
trudnych dla nich okresie oraz w podejmowaniu decyzji za siebie i za swoje
dzieci,

rozwijania osobistego potencjatu wychowanek poprzez angazowanie réznorodne
formy zaje¢ uwzgledniajacych ich indywidualne potrzeby, organizowanie zajec
wychowawczych inspirujgce wychowanki do aktywnego uczestnictwa w
zajeciach,

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych oraz kot zainteresowan i wprowadzanie
aktywnych form pracy,

wspomaganie budowania poczucia wiasnej wartosci,

upowszechnianie wsréd wychowanek znajomosci prawa i wyrabianie nawyku
poszanowania go

ksztattowania poczucia odpowiedzialnosci za spoteczenstwo, w ktérym bedg zy¢
wychowanki, wprowadzania aktywnych metod pracy z wychowankami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym,

eliminowania przyczyn i przejawow niedostosowania spofecznego, poprzez
ksztattowanie umiejetnosci wifasciwego reagowania w sytuacjach trudnych,
kontrole ztosci i budzenia refleksyjnego stosunku do innych,

wspierania rozwoju umiejetnosci psychologicznych i spotecznych,

umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb np. przynaleznosci, mitosci,
aprobaty,

umiejetnosci nawigzywania kontaktow miedzyludzkich,

umiejetnosci radzenia sobie ze stresem,

rozwigzywania konfliktow, opierania sie naciskom ze strony otoczenia, poprzez
budowanie postawy asertywnej,

stwarzania mozliwosci zaangazowania sie w dziatalnoS¢ pozwalajacg na
realizowanie potrzeb, rozwijanie zainteresowan aktywnosci,

wdrazania wychowanek do dziatan w zakresie wolontariatu, poprzez uczenie
niesienia bezinteresownej pomocy,

nawigzania kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowanek w celu
wzmocnienia oddziatywan emocjonalnych i wychowawczych,

c) Plan dziatan i sposoby realizacji programu:



Obszary
profilaktyki

Sposob realizacji

Osoby

odpowiedzialne

9.
Promowanie
zdrowego
stylu zycia

edukacja na lekcjach biologii, godzinach
wychowawczych:

wpajanie zasad zdrowego odzywiania

edukacja na temat wartosci odzywczych
produktow,

edukacja szkodliwosci zywnosci przetworzonej,
W trakcie zycia osrodkowego:

wdrazanie do regularnosci w odzywianiu

i odpowiedniego komponowania positkow
wdrazanie do podejmowania aktywnosci

fizycznej

organizowanie réznego rodzaju zaje¢ sportowych,
turniejow, meczy

edukowanie na temat szkodliwosci uzywek
rozwijanie umiejetnosci prawidtowego planowania
dnia (wskazywanie zdrowych form odpoczynku,
wdrazanie do regularnosci rytmu dobowego)
organizowanie gazetek o tematyce profilaktycznej
organizowanie konkurséw, olimpiad
profilaktycznych, zabaw o charakterze
prozdrowotnym

Nauczyciel
biologii,
wychowania
fizycznego,
Wychowawca,
Pielegniarka

2.Niepowod
zenia
szkolne

analiza przyczyn trudnosci

dostosowanie wymagan do indywidualnych
mozliwosci ucznia

wyrownywanie brakow edukacyjnych

motywowanie do wysitku intelektualnego

w drodze do sukcesu

rozwijanie umiejetnosci samooceny

stata kontrola ocen szkolnych na lekcjach

biezaca kontrola zeszytoéw przedmiotowych
poznanie przyczyn niepowodzen szkolnych

I sukcesywne podejmowanie dziatan zaradczych,
organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
organizowanie zajec¢ korekcyjno- kompensacyjnych
organizacja pomocy kolezenskiej w nauce
wiasciwe wykorzystanie czasu nauki wtasnej

Wychowawcy
prowadzacy,
Nauczyciele,
Pedagog,
Psycholog

2.
Uzaleznienia

edukacja na temat skutkow zazywania substancji
psychoaktywnych (alkohol, narkotyki, dopalacze,
tyton)

edukacja na temat szkodliwosci zazywania nikotyny
edukacja na temat uzaleznienia od Internetu,
telewizji i zagrozen z tym zwiazanych

promowanie alternatywnych form spedzania
wolnego czasu

projekcja filméw edukacyjnych

rozwijanie umiejetnosci asertywnych oraz zdolnosci
do wyrazenia siebie w kontaktach z innymi

Wychowawcy,
Pedagog,
Psycholog,
Socjoterapeuta,
Pielegniarka




- korygowanie negatywnych wzorcow zachowan

- udziat w akcjach promujacych zdrowy styl zycia (np.
Tydzien dla Zdrowia, Olimpiada Promocji Zdrowia)
diagnoza zagrozenia uzaleznieniami - ankieta dla
wychowanek dotyczgca uzaleznien

- ,Uzywanie prze mtodziez szkét gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych substancji psychoaktywnych”.
Dokonanie analizy wynikéw ankiety i opracowanie
planu dziatan w celu rozszerzenia tematyki
przeciwdziatania uzaleznieniom na dany rok
szkolny.

- organizowanie dla wychowanek spotkan
profilaktycznych na tematy poruszajgce tematyke
uzaleznien oraz poczucia wiasnej wartosci

- podejmowanie tematyki profilaktycznej, elementow
dotyczacych problematyki antynikotynowe; i
antyalkoholowej (np. Rzu¢ palenie, wygraj
zdrowie”).

- projekcja filméw profilaktycznych, (np. ,Alkohol i
nikotyna. Pomy$| zanim bedzie za p6zno”,
,Nikotyna. Legalny narkotyk”

- Spotkania z Policja :

- konsekwencje prawne zazywania substancji
psychoaktywnych przez miodziez

Wspétpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatania w

zakresie profilaktyki uzaleznien min. Gminna Komisja

Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.

Krajowe Biuro ds. Przeciwdziatania Narkomanii,

Krajowe Centrum ds. walki z AIDS. Organizowania

akcji profilaktycznych np. w dniu bez papierosa, z

okazji Swiatowego Dnia AIDS. Organizowanie szkolen,

warsztatow, spotkan majacych na celu dostarczenie
nauczycielom wiedzy o profilaktyce uzaleznien.

3.
Weczesna
inicjacja
seksualna
i zycie
seksualne

W trakcie zaje¢ socjoterapeutycznych, godzin WDZ,

spotkan z pielegniarkg, organizowanie gazetek

$ciennych, dostarczanie broszur informacyjnych:

- edukacja na temat dojrzewania ptciowego |
emocjonalnego

- edukacja na temat skutkéw wczesnej inicjacji
seksualnej

- edukacja na temat zagrozen wynikajacych z
prostytucji i przypadkowych kontaktow seksualnych

- edukacja z zakresu choréb przenoszonych drogg
ptciowa

- profilaktyka niechcianych cigz poprzez edukacje na
temat antykoncepciji

- rozwijanie umiejetnosci spotecznych

- wzmacnianie samooceny, budowanie adekwatne;
samooceny (nie opartej na atrakcyjnosci
seksualne))

Wychowawcy,
Socjoterapeutka,
Nauczyciel
biologii,
Nauczyciel WDZ,
Pedagog,
Psycholog,
Pielegniarka,
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4,
Zaburzenia
odzywiania

W trakcie zajec socjoterapeutycznych, godzin

wychowawczych:

- zaspokajanie potrzeby akceptacji

- obalanie mitow i stereotypow na temat
atrakcyjnosci oraz wzorcow propagowanych przez
media

- edukacja na temat zaburzen odzywiania
w okresie dojrzewania

- edukacja na temat zaburzen odzywiania
w okresie ciezy i okresie karmienia piersia

- budowanie adekwatnej samooceny

- rozwijanie umiejetnosci nawigzywania prawidtowych
relacji z innymi

- organizowanie gazetek sciennych, dostarczanie
broszur informacyjnych

- wspodipraca z instytucjami promujacymi zdrowy styl
zycia

- udziat w programie edukacyjnym promocji zdrowia
,1rzymaj forme”

- systematyczne gromadzenie w bibliotece placowki
poradnikow i Srodkow dydaktycznych
Z zakresu zdrowia psychicznego i fizycznego oraz
upowszechnianie ich wsréd wychowanek

- poruszanie podczas godzin wychowawczych
tematéw zwigzanych
z dbaniem o higiene osobistg w okresie
dojrzewania,

Wychowawcy,
Socjoterapeutka,
Nauczyciele
wychowania
fizycznego,
Pielegniarka,
Psycholog,
Pedagog

5.
Agresja

i
autoagresja

W trakcie zaje¢

z psychologiem i

wychowawczych,

- elementy treningu kontroli ztosci

- organizowanie gazetek sciennych

- dostarczanie broszur informacyjnych

- elementy treningu zastepowania agresji

- nauke aprobowanych spotecznie
rozwigzywania konfliktow

- zajecia rozwijajgce umiejetnosci spoteczne

- rozwijanie empatii
propagowanie postaw sprzeciwiajgcych sie agres;ji
poprzez zajecia uczace jak postepowac w sytuacji,
gdy jest sie obserwatorem agresji

- system kar i nagrod
udziat wychowanek w warsztatach profilaktycznych
na terenie placowki i poza placowka

- proponowanie sposobéw roztadowywania
negatywnych emocji;

Szybka interwencja w przypadku zaistnienia zachowar

agresywnych i przemocy :

- aktywne dyzury nauczycieli podczas przerw
lekcyjnych

socjoterapeutycznych, spotkan
pedagogiem szkolnym, godzin

sposobow

Wychowawcy,
Socjoterapeuta,
Psycholog,
Pedagog




reagowanie na arogancje i wulgaryzmy, przemoc
rozmowa z wychowankami

Wspéipraca z rodzicami w zakresie :
informowania o zaistniatych zdarzeniach
udzielania pomocy wychowance

W rozwigzywaniu jej problemoéw

zastosowanie odpowiedniego wachlarza kar
Spotkania z Policja :

naswietlenie ponoszenia odpowiedzialno$¢ za
swoje czyny w Swietle przepiséw prawa

6.
Wandalizm i
przestepstw
a

zapoznanie wychowanek z dokumentami
regulujacymi prace placoéwki, m.in. ze Statutem
MOW (z akcentem na prawa i obowiazki), zasadami
oceniania, z procedurami obowigzujacymi na
terenie placowki-szkoty (usprawiedliwiania,
postepowania w sytuacjach kryzysowych, ztamania
zakazu, np. palenia papierosow).

uwrazliwianie na potrzeby i emocje innych
rozwijanie dbatosci o mienie wspélne

I cudze

edukacja na temat skutkdw wykroczen

| przestepstw

konsekwencja w przestrzeganiu systemu kar |
nagrod wynikajacego z regulaminu placowki
wspotpraca z instytucjami — Policja, Sadem,
kuratorem

aktualizowanie zapisdw prawa wewnatrzszkolnego
przy wspotudziale przedstawicieli samorzadu
uczniowskiego.

zapoznanie wychowanek z odpowiedzialnoscia
prawng dotyczacg dewastacji w miejscach
publicznych

dbanie o wystroj sal lekcyjnych, korytarzy oraz
sprzetu i wyposazenia placowki

Wychowawcy,
Pedagog,
Nauczyciel WOS

7' .
Ucieczki
z placowki

pomoc w adaptacji do zycia w o$rodku

zajecia integrujace grupe

pomoc w rozwigzywaniu wystepujacych konfliktow
miedzy rowiesniczkami

nawigzywanie prawidtowych relacji kolezenskich
umozliwianie kontaktu z rodzing i bliskimi osocbami
wtasciwa organizacja czasu wolnego

rozwijanie zainteresowan poprzez udziat
wychowanek w konkursach, olimpiadach, zajeciach
pozalekcyjnych

proponowanie aktywnych form wypoczynku
zorganizowanego — rajdy, zawody sportowe,
wyjazdy na obozy w czasie wakacji i ferii zimowych
rozmowy indywidualne wychowawcow

z wychowankami

indywidualne wsparcie psychologiczne

Dyrektor,
Wychowawcy,
Pedagog,
Socjoterapeuta

AW 38



indywidualne wsparcie psychologiczne

- objecie wychowanek z zachowaniami
destrukcyjnymi szczegodlng opieka psychologiczno-
pedagogiczng

8.

Rozwdj
umiejetnosc
i
psychospot
ecznych i
edukacyjnyc
h

Uczenie umiejetnosci takich jak:

- podstawowe umiejetnosci spoteczne:
stuchanie, rozpoczynanie rozmowy,
rozmowy, zdawanie pytan,
przedstawianie sig, przedstawianie innych 0sob,
mowienie komplementow, proszenie o pomoc,
udzielanie instrukcji, przepraszanie, asertywnos¢

- umiejetnosci emocjonalne: znajomos$¢ wiasnych
uczu¢, wyrazanie swoich uczué, rozumienie uczucé
innych o0séb, radzenie sobie z czyjg$ zioscia,
wyrazanie sympatii i mitosci, radzenie sobie ze
strachem, nagradzanie samego siebie

- umiejetnosci obrony wobec zachowan
agresywnych: Proszenie o pozwolenie, dzielenie sie
czyms$, pomaganie innym, negocjowanie, stosowanie
samokontroli, obrona wiasnych praw, reagowanie na
zaczepki, unikanie ktopotéw z innymi, unikanie bojek.

- umiejetnosc radzenia sobie ze stresem:

radzenie sobie ze wstydem (zaktopotaniem), radzenie
sobie z pominieciem (odrzuceniem), stawanie w
obronie stabszego, reagowanie na namawianie,
reagowanie na niepowodzenia, radzenie sobie ze
sprzecznymi  informacjami, radzenie sobie z
oskarzeniem, przygotowanie do trudnej rozmowy,
radzenie z presjg grupy.

- umiejetnosc¢ planowania:

decydowanie o podjeciu dziatan, ustalenie przyczyny
problemu, wyznaczenie celu, okreslanie swoich
mozliwosci, zbieranie informacji, szeregowanie
probleméw wedtug ich znaczenia, podejmowanie
decyzji, koncentrowanie sie na zadaniu, konstruktywne
organizowanie  sobie czasu wolnego, wybor
odpowiedniej szkoty, planowanie w przysziosci
podjecia pracy, wdrazanie w 2Zycie programu
usamodzielnienia,

prowadzenie
dziekowanie,

Wychowawcy,

Socjoterapeutka,

Pedagog,
Psycholog

9.
Mobilizowan
ie do
dalszego
rozwoju,
podjecie
dalszej
nauki

- zajecia z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego

- Zzajecia rozwijajace kreatywnos¢, pobudzajace
wyobraznie, rozbudzajgce zapat i che¢ do pracy

- propagowanie roznych form aktywnosci fizycznej i
umystowej
wskazywanie mozliwosci dalszego rozwoju
wspolne opracowanie programu usamodzielnienia z
wychowankom

- nawiazywanie wspofpracy z zaktadami pracy |
Instytucjami w celu organizowania spotkan

Wychowawcy,
Socjoterapeuta,
Pedagog
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pozwalajgcych przyblizy¢ wychowankom rézne
zawody i umiejetnosci zatatwiania spraw,
- _mobilizowanie i dbanie o samorozwo6j wychowanek

d) ewaluacje:

Ewaluacja programu ma na celu badanie jego efektywnos$ci oraz dostarczanie
infformacji na temat kierunkdbw podanych zmian w zakresie oddziatywania
profilaktycznego placéwki. Badaniami ewaluacyjnymi objeci sg wszyscy uczestniczy
programu: wychowanki, nauczyciele, wychowawcy. Narzedziami ewaluacji sg ankiety
ewaluacyjne, obserwacja, rozmowy. Badania przeprowadzane s3g bezposrednio po
zakonczeniu | i Il semestru biezacego roku szkolnego. Wyniki ewaluacji sa
opracowywane w postaci sprawozdania oraz prezentowane wszystkim uczestnikom
programu. Ewaluacja pozwala doskonali¢ warsztat swojej pracy pedagogicznej oraz
pozyskiwac informacje zwrotne na temat odbioru zaje¢ przez wychowanki. Ocena
roznorodnych aspektow realizacji programu opiera sie na nastepujgcych
wskaznikach:
- metody i formy pracy wychowawczej przyjmuje sie za wiasciwe i atrakcyjne dla
wychowanek, jesli opinie taka wyrazi ponad 60% dziewczat uczestniczgcych
w zajeciach;
- oddziatywania wychowawcze, edukacyjne i terapeutyczne przyjmuje sie za
skuteczne, jesli u wychowanek liczba zachowan negatywnych bedzie malata.

e) Spodziewane efekty dziatan:
spotecznos¢ placowki resocjalizacyjnej promuje zdrowy styl zycia;
- wychowanki utrzymujg poprawne kontakty z rowiesniczkami;
- wychowanki sa asertywne — potrafig powiedzie¢ NIE;
- wychowanki znajg i stosujg zasady dobrej komunikacji interpersonalnej;
- zmniejsza sie liczba wychowanek dokonujacych ucieczek z placowki;
- zmniejsza sie nasilenie postaw i zachowan agresywnych wsréd wychowanek;
- wychowanki sg zmotywowane do osiggania lepszych wynikoéw w nauce;
- wychowanki sg otwarte na siebie i innych;
- zwiekszenie wiedzy wsréd wychowanek na temat uzaleznienia od srodkow
psychoaktywnych;
- zwiekszenie wiedzy wsrod wychowanek na temat zycia seksualnego;
- wzrost samoswiadomosci U wychowanek;
- wzrost motywacji do dziatania u wychowanek ;

E. Jakos¢ zaje¢ wychowawczych (analiza na podstawie dziennikéw zajec
prowadzonych dla kazdej grupy wychowankéw, tj. zaje¢ prowadzonych
w poszczegolnych dniach, zajec¢ powtarzajgcych sie okresowo, planu pracy
z wychowankami, tygodniowych zatozen wychowawczych | realizacji planu

pracy).

Eliminowanie u wychowankéw przejawdw niedostosowania spotecznego oraz
przygotowanie do samodzielnego zycia jest realizowane poprzez udziat w (§ 19 ust.
1 R5):

zajeciach sportowych, turystycznych i rekreacyjnych . Tak [ ] Nie
codziennych, powtarzajacych sie okresowo (kilka razy w
tygodniu lub kilka razy w roku)
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wfasciwe podkresli¢

Przykiadowe zajecia: zajecia sportowo-rekreacyjne na
swiezym powietrzu, spacery, wycieczki rowerowe, nauka jazdy
na fyzwach, biwaki (3 razy w roku), tenis stotowy, pitka
siatkowa

zajeciach kulturalno-oswiatowych

codziennych, powtarzajacych sie okresowo

wilasciwe podkreslic

Przyktfadowe zajecia: wyjscia do Czaplineckiego Osrodka
Kultury, udziaty w koncertach, zajecia w bibliotece publicznej,
udziat w kole teatralnym.

B =« [ Ne

zajeciach rozwijajacych zainteresowania

codziennych, powtarzajacych sie okresowo

wilasciwe podkreslic

Przykiadowe zajecia: zajecia Swietlicowe, sportowe,
przedstawienia teatralne, =zajecia kulinarne, plastyczne,
krawieckie, dziewiarskie, nauka gry na gitarze.

Bl Tk [ Nie

Zajecia sportowe, turystyczne i rekreacyjne, w tym zajecia na
Swiezym powietrzu odbywaja sie w_wymiarze co najmniej
dwoéch godzin dziennie, o ile pozwalajga na to warunki
atmosferyczne

Przykiadowe zajecia: spacery, Nordic Walking, =zajecia
sportowe, ¢wiczenia na tzw. ,zielonej sitowni’, zimg jazda na
tyzwach i sankach

B 2« [ Nie

Zajecia resocjalizacyjne i profilaktyczno-wychowawcze sa ukierunkowane na

(§ 19 ust. 3 R5):

wspieranie wychowankow nowo przyjetych

Przykfadowe zajecia:

- informacyjne — nowo przyjeta wychowanka poznaje osrodek,
prawa i obowigzki itp.,

- adaptacyjne - zajecia grupowe, spotkania z psychologiem
i pedagogiem,

- integracyjne — zajecia grupowe w trakcie, ktérych budowana
jest atmosfera bezpieczenstwa, wspotpracy i pozytywnych
relacji, integracja w trakcie rozgrywek sportowych, gier
planszowych, wycieczek itp.

B 7=k [ Nie

rozwijanie mocnych stron i zainteresowan wychowankow
odpowiednio do ich mozliwosci psychofizycznych

Przykiadowe zajecia: indywidualne i grupowe zajecia
terapeutyczne z psychologiem, zajecia sportowe, kulturalno-
osSwiatowe, zajecia wyrownawcze i rozwijajace
zainteresowania.

B T2k [ Nie

ksztattowanie kompetencji indywidualnych i spotecznych
wychowankow oraz przygotowanie ich do samodzielnego
funkcjonowania w zyciu dorostym i aktywnosci
zawodowej

Przyktadowe zajecia: spotkania profilaktyczne (Policja, Radca
Prawny, Sanepid, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

W 7=« [ Nie




Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie), zajecia
socjoterapeutyczne, psychoedukacja nieletnich w cigzy i
nieletnich matek, zajecia zawodoznawcze (targi edukaciji i
nauki).

Zajecia sportowe s3 organizowane w obiektach W Tk [ Nie

posiadajacych warunki odpowiednie do realizacji tych
zajec. (§ 19 ust. 4 R5)

Obiekty do realizacji zajec sportowych: hala widowiskowo-
sportowa w Czaplinku, sala gimnastyczna w Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych w Czaplinku, ,Orlik” przy Szkole
Podstawowej, stadion miejski, sala MOW (fitness)

Uczniowie majg zapewnione doradztwo edukacyjno- W Tk [ Nie

zawodowe, odpowiednie do ich indywidualnych potrzeb.
(§ 19 ust. 5 R5)

Doradztwo  edukacyjno-zawodowe prowadzi doradca
zawodowy zatrudniony w PPP, psycholog, wychowawcy |,
uczennice uczestniczg w targach edukacji i nauki, w wymiarze
1 godzina i w miare potrzeb.

Stwierdzone nieprawidtowosci:

|8

Trzech nauczycieli/wychowawcéw w oparciu o analize dokumentow
potéwierdzajacych kwalifikacje zawodowe nie posiada przygotowania
pedagogicznego.

Dyrektor nie poinformowat, ze programy nauczania obejmujg tresci nauczania
wykraczajgce/niewykraczajgce poza zakres treSci nauczania ustalonych dla
danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego.
Brak argumentacji dyrektora Swiadczacej o tym, ze programy nauczania sg
dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniow:

W Zasadniczej, Szkole Zawodowej wchodzgcej w skiad Miodziezowego
Osrodka Wychowawczego, tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych i zaje¢ z wychowawca nie uwzglednia godzin do dyspozyciji
dyrektora szkoty, tym samym nie zostaly one przeznaczonych na zajecia
realizujgce potrzeby i zainteresowania uczniéw, ktore ustala w kazdym roku
szkolnym dyrektor szkoty, z uwzglednieniem art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

Dla jednej uczennicy nie opracowano indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

Zalecenie :

1.

Zatrudniac nauczycieli/wychowawcow posiadajgcych przygotowanie
pedagogiczne o ktérym mowa w §1 pkt 3 Rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacii
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow, w ktorych




mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia Iub
ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli (Dz.U.2015.1264 z pézn. zm.).

2. Dopuszcza¢ do uzytku szkolnego programy nauczania zgodnie z art. 22a.
Ustawy z dnia 7 wrzesma 1991 r. o systemie oswiaty (.. Dz.U.2016.1943,

4z pbézn, zm.);

3. W Zasadniczej Szkole Zawodowej wchodzacej w skiad Miodziezowego
Osrodka Wychowawczego w tygodniowym wymiarze godzin obowigzkowych
zajeC edukacyjnych i zaje¢ z wychowawca uwzglednia¢ godziny do dyspozyciji
dyrektora szkoty zgodnie z zatacznikiem nr 6 do Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkofach publicznych (Dz.U.2012.204 z pézn. zm.), ktére nalezy
przeznaczy¢ na zajecia realizujgce potrzeby i zainteresowania uczniow,
ustalane w kazdym roku szkolnym przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

4. Zgodnie z § 5 ust.1-2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 grudnia 2011 r. w sprawie szczego6towych zasad kierowania, przyjmowania,
przenoszenia, zwalniania i pobytu nieletnich w mtodziezowym osrodku
wychowawczym (Dz.U.2011.296.1755) niezwtocznie opracowac indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny.

Termin wykonania zalecenia: od dnia otrzymania protokotu

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 sierpnia 2015r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2015.1270) dyrektor
szkoty w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze
zgtosi¢ do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny pisemne, umotywowane
zastrzezenia do ustalenn w nim zawartych.

Zgodnie z art. 33 ust 4-6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty
(tj.: Dz.U.2016.1943 z pdzn. zm.) nalezy w terminie 30 dni od dnia otrzymania
zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezen — w terminie 30 dni od dnia
otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen, powiadomi¢
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty o sposobie realizacji zalecen oraz organ
prowadzacy szkofe o otrzymanych zaleceniach i sposobie ich realizacji.

Protokét podpisali: 1-;1;;,,.?:. IWNIE
. DYREKTOR e Wi, i
MNDC&)WCE?‘K;‘W” a Wy dowawczep / r\fﬁ)\']\q\l\-‘(\-
= : '}‘. o
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Protokét sporzadzono dnia 8 marca 2017 r. w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje kontrolowany dyrektor osrodka, a drugi

wigcza sie do akt kontroli.
DYREKTOR
$radka Wychowawczego

G

¢ dyreitpra osrodka)

il A M =
Poswiadczam odbiér protokotu kontroli. /4 Lﬁrx;t’/f A s v
(data, podpis i infienna piec

-,

(&u ff,(bl@(/( ............ . dnia Mo B L0177 ... 2017,

Zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 7 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015, poz. 1270), protokdt kontroli zawiera parafy
kontrolujgcego i dyrektora szkoty lub placéwki na kazdej stronie protokotu.
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