PROTOKOELE KONTROLI DORAZNEJ KO.I.K.5533.100.2016.JB.IB

Kontrola dotyczy wdrozenia programu i harmonogramu poprawy efektywnodci
ksztalcenia na II etap edukacyjny w Szkole Podstawowej w Zespole Szkél
w Dabrowie

Informacje o kontrolowanej szkole/placéwce:

Nazwa i adres szkoly/placéwki: Szkota Podstawowa w Zespole Szkét w Dabrowde,
Dabrowa 55, 76-004 Dgbrowa
Telefon: 94 314 96 30 E-mail: spdabrowa@sianow.pl

Imie i nazwisko dyrektora: Maria Ignatowicz

Informacje o kontroli:

Nazwa i siedziba organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny:
Kuratorium O$wiaty w Szczecinie Delegatura w Koszalinie, ul. Wt Andersa 34, 75 — 950
Koszalin

Telefon: 94 342 47 38 E-—mail: koszalin@kuratorium.szezecin.pl

Ip | Imig¢ i nazwisko Data wydania Numer upowaznienia do
kontrolujgcego ;f;;?:gjggzizfiz Kontroli przeprowadzenia kontroli

1. | llona Batyra 26.10.2016r. KO.I.K.5533.100.2016.JB.1B

2. | Joanna Buczkowska 26.10.2016r. KO.I.LK.5533.100.2016.JB.IB

Termin rozpoczecia kontroli: 27.10.2016 1,

Termin zakoriczenia kontroli: 27.10.2016 1.

Termin powiadomienia dyrektora o kontroli: 19.10.2016t.

Numer wpisu do rejestru kontroli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny:
5533.100.2016

Numer wpisu do rejestru kontroli szkoty lub placowki: 74

Kontrola dotyczy wdrozenia programu i harmonogramu poprawy efektywnoéci ksztatcenia
na II etap edukacyjny w Szkole Podstawowej w Zespole Szkot w Dabrowie poleconych

do realizacji przez Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty pismem znak KO-
11.5521.57.2015.MZ z dnia, 31 sierpnia 2015t




Podcezas kontroli:

1.Przeprowadzono rozmowe z panig Marig Ignatowicz — dyrektorem szkoty,

2. Analizowano udostepniong przez dyrektora dokumentacjg:

a)

b)

h)

)

k)
)

Pismo Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty KO-11.5521.57.2015.M7 z dnia, 31
sierpnia 2015r., polecajagce opracowanie programdéw i harmonogramoéw — poprawy
efektywnosci ksztatcenia dla Szkoty Podstawowej w Dabrowie,

Program i harmonogram dziatann majgcych na celu poprawe efektywnosei ksztalcenia
dla II etapu edukacyjnego Szkoly Podstawowej w Dabrowie na lata 2015 — 2018,
Pismo Zachodniopomorskiego Kuratora Odwiaty KO-I11.5521.57.2015.MZ z dnia,
24 listopada 2015r., akceptujace program i harmonogram poprawy efektywnosei
ksztatcenia dla Szkoty Podstawowej w Dabrowie,

Protokoly Rady Pedagogiczne]j z roku 2015/16,

Roczny plan nadzoru dyrektora szkoty na rok szkolny 2015/16,

Roczny plan nadzoru dyrektora szlkoty na rok szkolny 2016/17,

Wyniki i wnioski z nadzoru pedagogicznego oraz dzialalnosci szkoly w I pélroczu
roku szkolnego 2015/2016 w Zespole Szkot w Dabrowie,

Dziennik zajeé lekeyjnych 2015/16 dla klasy 1V,

Dzienniki zajec poialekcyj nych i wyréwnawezych 2015/16,

Teczki nauczycieli uczgcych w szkole podstawowej ze sprawozdaniami z realizacji
programu oraz. inna dokumentacjg, np. karty pracy, ¢wiczeniami, program pracy
nauczyciela matematyki,

Teczka wychowawcy — 2015/16,

Sprawozdania nauczycieli z realizacji programu naprawczego — 2015/16 Li II semestr,

m) Sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoly z I semestru 2015/16,

n)
0)
p)
q)

Sprawozdanie z realizacji dziatan w ramach programu naprawczego,

Sprawozdanie 7z realizacji planu pracy WDN,

Dziennik pedagoga szkolnego,

Sprawozdanie z pracy zespolu wychowawczego,

Teczka dotyczacg opinii oraz orzeczen wydanych przez poradnig psychologiczno-
pedagogiczna,

Dziennik zajeé $wietlicy szkolnej,

Raport ze sprawdzianu zewnetrznego po klasie VI,

Testy kompetencji ucznidéw.




Ustalenie stanu faktycznego

1. Dzialania podjete w roku szkelnym 2015/2016 w ramach realizacji programu poprawy
efektywnosci ksztalcenia poleconego do realizacji przez Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty:

ZADANIA DLA NAUCZYCIELI

OTWIFRDZENIE
- . = _ REALIZACH
Pracujg nad I. Cwiczq motoryke mala » sprawozdania indywidualne

| SPOSOBY REALI

podniesieniem poziomu nauczycieli za 1 i Il semestr
graficznego pisma wraz z inng dokumentacja

znajdujace si¢ w teczkach

‘ s zeszyty uczniow

2. Prowadzg czgstg kontrolg i ocene ¢ sprawozdania indywidualne

zeszytow przedmiotowych nauczycieli za Ii Il semestr
wraz z inng dokumentacjg
znajdujace sie w teczkach

e zeszyt przedmiotowy,

e zeszyly do doskonalenia

ortografii,
3. Motywujg uczniéw do starannych, + sprawozdania indywidualne
czytelnych 1 estetycznych zapisdw nauczycieli za I i IT semestr
podczas prac kontrolnych wraz z inng dokumentacjg

znajdujace sie w teczkach
e prace kontrolne,
s sprawdziany,
o kartkowki,

Wdrazajg uczniow do 1.0rganizujg konkursy czytelnicze s sprawozdania indywidualne

zachowania poprawnosci nauczycieli za I i Il semestr

ortograficznej wraz Z inng dokumentacja

i interpunkeyjnej znajdujace sie w teczkach

* sprawozdanie z pracy
biblioteki szkolnej,

2. Konsekwentnic wymagaja od ¢ sprawozdania indywidualne

ucznidw korzystania ze stownikdéw nauczycieli za 11 11 semestr

ortograficznych wraz z inng dokumentacjg
znajdujgce sie w teczkach

e zeszyt do doskonalenia

ortografii,
o  karty ortografii,
3. Organizujg klasowe, szkolne e sprawozdania indywidualne

i miedzyszkolne konkursy ortograficzne nauczycieli za [ 1 II semestr




wraz z inng dokumentacjg
znajdujace si¢ w teczkach
szkolny konkurs
ortograficzny o tytul
Mistrza Ortografii SP

w Dagbrowie (kronika
szkolna)

4. Na wszystkich przedmiotach zwracaja
uwage uczniéw na frudnosci
ortograficzne wystepujgce w
zapisywanych tredciach

sprawozdania indywidualne
nauczycieli za I 111 semestr
wraz z inng dokumentacja
znajdujgce sie w teczkach
prace kontrolne,

zeszyty przedmiotowe,

karty pracy,

Ksztaltuja umiejgtnosé
redagowania tekstow

1. Zwieksza iloé¢ lekceji ¢wiczacych
rozne formy wypowiedzi

sprawozdania indywidualne
nauczycieli za 1 i 1I semestr
wraz 7 inng dokumentacjg
znajdujace si¢ w teczkach,
prace uczniow,

zeszyty przedmiotowe,

2. Wymagaja samodzielnej pracy
ucznidw nad redagowaniem wypowiedzi
pisemnych

sprawozdania indywidualne
nauczycieli za 1 i Il semestr
wraz z inng dokumentacja
znajdujgce si¢ w teczkach
prace kontrolne,

3. Nagradzaja pracg tworcza uczniow
poprzez glodne odezytanie w klasie,
publikacje w gazetce szkolngj ub na
stronie internetowej szkoty

sprawozdania indywidualne
nauczycieli za [ i Il semestr
wraz 7 inng dokumentacja
znajdujgce sie w teczkach,
strona internetowa,

kronika szkolna,

Wyrabiaja dobrg technike
czytania gltognego

1. Prowadza systematyczng kontrole
czytania glodnego i informujg rodzicéw
o efektach

sprawozdania indywidualne
nauczycieli za [ 1 [T semestr
wraz z inng dokumentacja
majdujace si¢ w teczkach,
teczka wychowawcy (opis
zebran),

brak arkuszy obserwacji
dyrektora szkoly

2. Na wszystkich przedmiotach
wymagajg glosnego czytania zadafi i
polecen

sprawozdania indywidualne
nauczycieli za 1 i Il semestr
wraz z inng dokumentacja
znajdujgce sig w teczkach,
dziennik elektroniczny,
rozklady materiatu

(. polski),




Ksztalcg umiejetnosdé
czylania ze zrozumieniem

1. Czesto stosujg krétkie testy na
czytanie ze zrozumieniem

sprawozdania indywidualne
nauczycieli za 1 i IT semestr
wraz z inng dokumentacjg
znajdujace si¢ w teczkach,
rozktady materiatu,

probne sprawdziany ki. VI,
bralk arkuszy obserwacji
dyrektora szkoly,

2. Konsekwentnie wymagaja od
ucznidw samodzielnego czytania
i rozumienia polecen.

sprawozdania indywidualne
nauczycieli za I 1 IT semestr
wraz z inng dokumentacjg
znajdujace si¢ w teczkach,
rozklady materiatu,

3. Stosujg metodg samodzielngj pracy
z tekstem popularnonavkowym,
sprawdzajg rozumienie przeczytanego
tekstu.

sprawozdania indywidualne
nauczycieli za I i 1] semestr
wraz z inng dokumentacjg
znajdujace sie w teczkach,
rozktady materiatu,

probne sprawdziany ki, V1,

Wdrazaja uczniow do
samodzielnego
rozumowania

i wykorzystania wiedzy
w praktyce

1. Wyrabiajg u uczniéw nawyk
uwaznego czytania zadan tekstowych
poprzez zadawanie pytai dotyczgcych
tresci zadania, stosowanie zadan ze zbyt
matla liczba danych, lub z nadmiarem
danych.

sprawozdania indywidualne
nauczycieli za 1 1 Il semestr
wraz z inng dokumentacjg
znajdujace sie w teczkach,
rozktady materialy
(matematyka),

¢wiczenia z przyrody,

2. Kazdorazowo, rozwigzujgc zadanie
tekstowe z calg klasa, poprzedzaja zapis
rozwigzania dokladng analizg zadania.

sprawozdania indywidualne
nauczycieli za I Il semestr
wraz z inng dokumentacjg
znajdujace si¢ w teczkach,
rozklady materialu,

3. Ksztaltujg v uczniéw nawyk
analizowania otrzymanych wynikow
poprzez prowadzenie dyskusji
rozwigzania, zadawanie dodatkowych
pytan nie wystepujacych w zadaniu,
typu: ,,co by bylo, gdyby...”.

sprawozdania indywidualne
nauczycieli za I i Il semesir
wraz z inng dokumentacija
znajdujace si¢ w teczkach,
brak arkuszy obserwacji
dyrektora szkoly,

4. Kazdorazowo omawiajg z calg klasg
poprawnos¢ rozwigzania zadan
tekstowych rozwigzywanych w domu.

sprawozdania indywidvalne
nauczycieli za 11 Il semestr
wraz z inng dokumentacjg
znajdujace sie w teczkach,
rozktady materiahy,
zeszyty,

brak arkunszy obserwacji
dyrektora szkoly,




5. Stosujg rozne sposoby motywowania s sprawozdania indywidualne
uezniéw do samodzielnej pracy nad nauczycieli za I i 1T semestr
zadaniem np. konkursy, oceny bdb dla wraz z inng dokumentacjg
ucznia, ktory rozwigze zadanie, jako znajdujace si¢ w teczkach,
pierwszy, nalepki motywujace, o zeszyty przedmiotowe,
pochwaly pisemne w zeszycie, itp. s dziennik elektroniczny,
6. Utrwalajg umiejetnodé przeliczania o sprawozdania indywidualne
jednostek podezas éwiczen w rachunku nauczycieli za 1 1 Il semestr
pamieciowym na poczgtku lekeji. wraz z inng dokumentacja
znajdujgce sie w teczkach,
o zeszyty przedmiotowe,
*  prace uczniow,

Dzialania nauczycieli w stosunku do rodzicow

| SPOSOBY REALIZAC

.slj;slfe.niinltycilr.li.eiiom.unikuj a | 1. Ustalajg na pierwszym | . .Spr.ay.vé).zdania z

si¢ z rodzicami spotkaniu jasne zasady realizacji programu
komunikowania si¢ poprawy efektywnosci
z wychowawcg ksztalcenia za 1111
i nauczycielami uczacymi w poétrocze roku
danej kiasie. szkolnego 2015/16,

¢ teczka wychowawcy,
e tematyka zebran

z rodzicami,
2. Systematycznie przekazujg e sprawozdania
spostrzezenia o uczniach w z realizacji programu
ustalonej wspodlnie formie.

poprawy efektywnosci
ksztalcenia za 1111
pétrocze roku

szkolnego 2015/16,
» teczka wychowawcy
(tematyka zebran),
3. Oczekujg od rodzicow e sprawozdania
informacji Z‘.’E’I‘.Otnej z realizacji programu
giri(j{i?n?azm 1?1 vgadze poprawy efektywnosci
yezace] pracy ksztatcenia za 11 11
umiejetnosei dziecka. )
pélrocze roku
szkolnego 2015/16,

o teczka wychowawcy
(opis zebran),

4, Utrzymuja staty kontakt z e sprawozdania

rodzicami, w tym réwniez z realizacji programu

przez telefon komorkowy

o,

o e,

LA LAT T

o




1 Internet (dziennik
elektroniczny)

poprawy efektywnosci
ksztalcenia za I1 11
pélrocze roku
szkolnego 2015/16,
teczka wychowawcy
(opis zebran),

dziennik elektroniczny,

Wspélpracuja z rodzicami
W procesie nauczania-uczenia
si¢ dziecka

1. Uswiadamiajg i
przypominajg rodzicom
konieczno$é kontroli pracy
dziecka w domu oraz
udzielania mu pomocy w
napotkanych {rudnosciach.

sprawozdania

z realizacjl programu
poprawy efektywnosci
ksztalcenia za 11 11
péirocze roku
szkolnego 2015/16,

teczka wychowawcy
(opis zebran),

2. Wymagaja od rodzicow
whasciwej organizacji pracy
dziecka w domu: zapewnienia
warunkow do odrabiania lekcii,
ustalenia czasu i kontroli jego
wykorzystania.

sprawozdania

z realizacji programu
poprawy efektywnosci
ksztalcenia za 1111
pélrocze roku

szkolnego 2015/16,
s teczka wychowawcy
(opis zebran),
3. Wspierajg rodzicow uczniéw » sprawozdania
z trudnosciami w nauce w 7 realizacji programu
indywidualnej pracy poprawy efeltywnodei

wyrownawezej w domu.

ksztatcenia za [ i 11
potrocze roku
szkolnego 2015/16,
dzienniki zajec
dodatkowych,

Dzialania uczniow

e POTWIERDZENIE
 REALIZACJL

Rzetelnie angazujg sie
W proces nauczania-uczenia
sie

1. Aktywnie pracujg na
lekcjach maksymalnie
wykorzystujac swoje
mozliwosci

sprawozdania
indywidualne
nauczycieli za 111l
semestr wraz z inng
dokumentacja
znajdujgce sie w
teczkach,

zeszyty przedmiotowe,

prace kontrolne,

.
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zeszyty do

doskonalenia ortografii,

dzienniczek lektur,

2. Pokonujg trudnogei w nauce
1 rozwijajg zdolnodel
uczeszezajgce na zajecia
wyréwnawcze i kota
zainteresowarn

sprawozdania
indywidualne
nauczycieli za L i I1
semestr wraz z inng
dokumentacja
znajdujgee sig

w teczkach,
dziennik zajgc
dodatkowych,
wyrdwnawczych,

3. Rzetelnie wykonuja prace
domowe

sprawozdania
mndywidualne
nauczycieli zalill
semesir wraz z inng
dokumentacjg
znajdujace sie

w teczkach,

zeszyt przedmiotowe,

Pracuja nad podniesieniem
poziomu swoich umieje¢tnosci
w zakresie czytania i pisania

1. Cwicza w domu czytanie
glodne

sprawozdania
indywidualne
nauczycieli za 1111
semestr wraz z inng
dokumentacja
znajdujace sie

w teczkach,
rozktady materiatu
{(wymagania
podstawowe),

2. Czylajg literature i
czasopisma dzieciece i
mlodziezowe

sprawozdania
indywidualne
nauczycieli za 1111
semestr wraz z inng
dokumentacja
znajdujgce sie

w teczkach,
dzienniczek lektur,

3. Biorg aktywny udzial w sprawozdania
konkursach czytelniczych i indywidualne
"
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przedmiotowych

nauczycieli za 1111
semestr wraz z inng
dokumentacja
znajdujace sig

w teczkach,
sprawozdanie z pracy
biblioteki szkolnej,
program aktywizacji
czytelnictwa,

Zglaszaja swoje oczekiwania,
sygnalizuja trudnosci z
opanowaniem okreslonych

1. Kazdorazowo sygnalizuja
trudnodci w opanowaniu
umigjetnosei Ewiczonych na

sprawozdania
indywidualne
nauczycieli za T11I

umiejetnosci danej lekcji semestr wraz z inng
dokumentacjg
znajdujace si¢
w teczkach,

Rzetelnie angazujg sie 1. Altywnie pracujg na sprawozdania

W proces nauczania-uczenia | lekcjach maksymalnie indywidualne

si¢

wykorzystujace swoje nauczycieli za [ 111
mozliwosci semestr wraz z inna
dokumentacjg
znajdujace sie
w teczkach,
rozktady materiatu,
2. Pokonuja trudnosci w nauce sprawozdania
irozwijajg zdolnosci indywidualne

uczgszezajge na zajgeia
wyréwnawcze i kola

nauczycieli za I 111
semestr wraz z inng

zainteresowan dokumentacjg
znajdujgce sig
w teczkach,
dzienniki zajeé
dodatkowych,
3. Biorg udziat w konkursach sprawozdania
przedmiotowych i innych indywidualne
organizowanych przez nauczycieliza [ 111
nauczycielt semestr wraz z inng

dokumentacjg
znajdujgee sig
w teczkach,




sprawozdania

z konkursow,
wpisy w kronice
szkolnej,
4. Rzetelnie wykonujg prace sprawozdania
domowe indywidualne

nauczycieli za 111
semestr wraz z inng
dokumentacjg
znajdujace si¢

w teczkach,

zeszyty przedmiotowe,

Pracuja nad podniesieniem
poziomu swoich umiej¢tnosei
w zakresie czytania i pisania

I. Cwiczg w domu czytanie
glosne

sprawozdania
indywidualne
nauczycieli za [ 111
semestr wraz z inng
dokumentacjg
znajdujgee si¢

w teczkach,
dzienniki zajed
dodatkowych
(korekcyjno-
kompensacyjnych
1 dydaktyczno-
wyréwnawczych),

2. Czytajg literaturg
i czasopisma dziecigce
i mtodziezowe

sprawozdania
indywidualne
nauczycieli zal i1l
semestr wraz 7 inng
dokumentacjg
znajdujace si¢

w teczkach,
sprawozdanie z
dziatalnosci biblioteki
szkolnej,

program aktywizacii
czytelnictwa,




Dzialania rodzicow

Konsekwentnie wdrazajg
system wymagan wypracowany
na spotkaniach z wychowawecea,
pedagogiem, innymi
nauczycielami

1. Ustalaja z dzieckierﬁ. jasne
zasady wykorzystania jego czasu
pozalekeyjnego

sprawozdania

indywidualne nauczycieli
za I 11l semestr wraz

z inng dokumentacja
znajdujace sig w
teczkach,

ankiety,

zebrania z rodzicami,
indywidualne rozmowy

z rodzicami (dziennik
librus, dziennik pedagoga,

2. Kontroluja prace domowa
dziecka, udzielajac pomocy
w miare potrzeb

sprawozdania
indywidualne nauczycieli
za 1111 semestr wraz

z inng dokumentacja
znajdujgce sig

w teczkach,

ankiety,

ZAPiSy Z rozmow

z rodzicami,

3. Dbajg o wlasciwe
wykorzystanie czasu wolnego
dziecka

sprawozdania
indywidualne nauczycieli
za | i [I semestr wraz

z inna dokumentacijg
znajdujace sig

w teczkach,

zakaz uzywanie
telefonéw komérkowych
— strona internetowa,
dziennik elektroniczny,

4, Systematycznie realizujg
zalecenia PPPP z dzieémi
posiadajacymi opinie lub
orzeczenia tej poradni

sprawozdania
indywidualne nauczycieli
za 1 1 Il semestr wraz

z inng dokumentacjg
znajdujace sig

w teczkach,

dziennik pedagoga, opinie
uczniow,

Biora udzial w dzialaniach
szkoly majacych na celn
podniesienie poziomu

1. Wprowadzaja (lub kontynuujg)
zwyczaj codziennego czytania
dzieciom

sprawozdania
indywidualne nauczycieli
za [ 1 Il semestr wraz




umiejetnosci uczniow
olireslonych standardami
wymagan egzaminacyjnych

z inng dokumentacja
znajdujgce si¢

w teczkach,

ankiety (nauczyciel
biblioteki),

2. Dbaja, by dziecko codziennie
poswigcalo okreflona ilo$¢ czasu
na czytanie glodne 1 ciche

sprawozdania
indywidualne nauczycieli
za i IT semestr wraz

Z inng dokumentacig
znajdujgee sig

w teczkach,

3. Rozwijaja sprawno$é manualng
dziecka poprzez zachecanie do
uzupelniania malowanek, zabaw
plasteling, rysowania, wycinania,
robienia wydzieranek, szycia,
nawlekania koralikdw, itp. gry w
szachy, warcaby i inne gry
logiczne

sprawozdania
indywidualne nauczycieli
za I i Il semestr wraz

z inng dokumentacjg
znajdujace si¢

w teczkach,

prace uczniéw (wystawka
w Swietlicy szlkolnej),

Systematycznie komunikujg sie
z wychowawea i innymi
nauczycielami

1. Uczestnicza we wszystlkich
zebraniach klasowych i szkolnych

sprawozdania
indywidualne nauczycieli
za [ i 11 semestr wraz

z inng dokumentacjg
znajdujace sie

w teczkach,

dziennik elfektroniczny,

2. Bezzwlocznie stawiaja sie w
szkole na wezwanie wychowawcy
lub pedagoga

sprawozdania
indywidualne nauczycieli
za [ i I semestr wraz

z inng dokumentacja
znajdujace sig

w teczkach,

notatki pedagoga
szkolnego,

Altywnie uczestniczg w zyciu
szkoly

1. Wspdldzialajg z wychowawca
w sprawach organizacyjoych
klasy

2. Biorg udziat w apelach i
uroczystosciach szkolnych

3. Sledzg aktualne wydarzenia z
zycia szkoly na stronie

sprawozdania
indywidualne navczycieli
za I 11T semestr wraz

z inng dokumentacjg
znajdujgce sie

w teczkach,

strona internetowa,
kronika szkolna,

L. ¢
i ‘/. : f":" ;




internetowej

4. Znaja Statut Szkoly, WSO 1
PSO poszezegdlnych nauczycieli

e zebrania z rodzicami,

Konselwentnie wdrazaja
system wymagan wypracowany
na spotkaniach z wychowawea,
pedagogiem, innymi
nauczycielami

1. Ustalajg z dzieckiem jasne
zasady wykorzystania jego czasu
pozalekcyjnego

e sprawozdania
indywidualne nauczycieli
za | i H semestr wraz
z inng dokumentacjg
znajdujace sie
w teczkach,

2. Kontroluja prace domowa
dziecka, udzielajgc pomocy
w miare potrzeb

s sprawozdania
indywiduaine nauczycieli
za | i Il semestr wraz
z inng dokumentacjg
znajdujace sie
w teczkach,

3. Systematycznie realizuja
zalecenia PPPP z dzieé¢mi
posiadajgeymi opinie Iub
orzeczenia tej poradni

s sprawozdania
indywidualne navezycieli
za ] i Il semestr wraz
z inng dokumentacjg
znajdujace sie
w teczkach,

¢ notatki z rozmdw,

ZADANIA DLA DYREKTORA

| meew e lmmaugaen

Zapewnia nauczyciclom
mozliwo$é podnoszenia
kwalifikacji

1. Umozliwia nauczycielom
udzial w r6znych formach
doskonalenia zewngtrznego

.Spréw.o.zﬁan.ie .z. WDN.

2. Dofinansowuje nauczycieli
rozpoczynajacych studia
podyplomowe

Dolkumentacja doskonalenia
zawodowego nauczycieli.




3. Organizuje doskonalenie Sprawozdanie z WDN.
wewnetrzne pod katem poprawy
efektywnodci ksztalcenia

Opracowuje plan nadzoru 1. Opracowuje harmonogram i Brak dokumentow

pedagogicznego pod katem
badania efektéw ksztalcenia

przeprowadza obserwacje lekcji
pod katem standardéw: pisanie,
rozumowanie, wykorzystanie
wiedzy w praktyce

potwierdzajgcych realizacje
zadania.

2. Dokonuje przegladu zeszytow
ucznidw

Notatki z obserwowanych lekcji
bez wnioskdow.

3. Przeprowadza obserwacje
lekeji pod katem analizy metod
nauczania, sposobow
motywowania i oceniania ucznia
przez nauczycieli.

Notatki z obserwowanych lekcji
bez wnioskdw,

Stosuje nagrody, wyréznienia,
pochwaly, konkursy motywujgce
uczniow do nauki

1. Udziela, wobec calej
spolecznosci szkolnej, pochwal
uezniom, ktdrzy wyrdznili sie w
konkursach wiedzy

i umiejetnodei

IKronika szkolna, wykaz
stypendiéw, konkursdw ucznidw.

Organizuje zajecia dla uczniow
majaeych trudnoSci w nance oraz
kola zainteresowan dla nezniow
zdolnych

1. W projekcie organizacyjnym
uwzglednia wickszg ilo$¢ godzin
zajeé wyrdwnawcezych z
matematyki i jezyka polskiego

Arkusz organizacyjny. Dzienniki
zaje¢ wyréwnawczych.

2. Inspiruje nauczycieli do
tworzenia roznych kot
zalnteresowan, w ramach
dodatkowej godziny

Wykaz zajeé realizowanych
w ramach art. 42 Karty
Nauczyciela.




Informuje uczniéw i rodzicow
o wynikach sprawdzianu
zewnetrznego w szkole

1. Zapoznaje rodzicow ze
standardami wymaga,
wynikami sprawdzianu
zewnetrznego w szkole
W porOwnaniu z
wynikami w rejonie i
kraju.

Brak dokumentacji

potwierdzajacef realizacje

zadania.

2. Wymaga od nauczycieli
zapoznania uczniow ze
standardami wymagan oraz
wynikami osiagnigtymi w
zakresie poszezegdlnych
standardow na sprawdzianie
zewnetrznym w szkole, regionie
i w kraju.

Brak dokumentacji

potwierdzajacej realizacie

zadania,

ZADANIA NAUCZYCIELLI W STOSUNKU DO SIEBIE

POTWINKDZINE
REALIZACJL

.Podnoszg kwalifikacje,
doskonala swoje umiejetnosei

1. Podejmujé studia

podyplomowe zgodnie z
potrzebami szkoty

sprawozdania z realizacji
programu poprawy
efektywnosci ksztatcenia
za 11 Il péirocze roku
szkolnego 2015/16,

zaswiadczenia, dyplomy,

2. Doskonalg swoje
umigjetnodei poprzez udzial w
réznych formach doskonalenia
zewnetrznego,

sprawozdania z realizacji
programu poprawy
efektywnogéci ksztalcenia
za 1111 pblrocze roku
szkolnego 2015/16,
zespoly metodyczne —
zadwiadczenia,

3. Przygotowuja 1 uczestnicza w
szkoleniowych radach
pedagogicznych.

sprawozdania z realizacji
programu poprawy
efektywnosci ksztalcenia
za 1 i Il polrocze roku
szkolnego 2015/16,




e protokofy rad
pedagogicznych,

4, Dziela si¢ swoimi
doswiadczeniami w ramach
pracy zespolow
przedmiotowych.

e sprawozdania z realizacji
programu poprawy
efektywnodci ksztalcenia
za | i 11 polrocze roku
szkolnego 2015/16,

e protokoly z posiedzeni
zespolow
humanistycznych,

Stosuja podczas lekeji metody
aktywizujgce uczniow

1. Doskonalg znajomosé
aktywizujgcych metod
nauczania.

» sprawozdania z realizacji
programu poprawy
efektywnodci ksztalcenia
za 1111 pdlrocze roku
szkolnego 2015/16,

» dokumentacja
doskonalenia
zawodowego.

2. Starajg sig jak najwiecej lekcji
przeprowadzié metodami
altywizujgcymi.

Brak dolsumentacji
potwierdzajacej realizacje
zadania.

Deoskonala PSO pod katem
sposobéw motywowania uczniéw
do nauki

1. Analizujg swoje PSO pod
katem sposobdw motywowania
ucznidow do nauki

Sprawozdania z rocznego planu
pracy zespoldw przedmiotowych.

2. Wprowadzajg do PSO
poprawki podnoszace
motywujgca role oceniania

Sprawozdania z rocznego planu
pracy zespolow przedmiotowych.

3. 83 konsekwentni w
stosowaniu PSO

Brak dokumentacii

potwierdzajacej realizacje
Zadania.

Troszcza sie 0 wzbogacenie
pracowni w cickawe i efektywne
pomoce dydaktyczne

1. Sledza rynek nowoczesnych
pomocy dydaktyczaych i
dokonujg oceny ich przydatnodei
do ksztalcenia umicjetnodei
zawartych w standardach

wymagan

Brak dokumentacji

potwierdzajacej realizacje

zadania,

2. Zglaszajg dyrektorowi
zapotrzebowanie na potrzebne
pomoce

* potwierdzenia zakupu
pomocy dydaktycznych.




3. Wykonuja wraz z uczniami Brak dokumentacji

niektdre przydatne pomoce potwierdzajacej realizacje
dydaktyczne zadania.
4. Angazuja rodzicow do Brak dokumentacji
wykonywania lub naprawy potwierdzajacej realizacj¢
niektoérych pomocy zadania,
Weryfikuja programy i plany 1. Analizujg realizowane Sprawozdania z rocznego planu
nauczania programy oraz swoje plany pracy zespoldéw przedmiotowych.

nauczania pod katem ksztalcenia
umiejetnodei czytania i pisania

2. Rezygnuja z mmiej istotnych e Rozklad materiatu.
tresci na rzecz ksztalcenia w/w
umiejetnosei

2. Ewaluacja programu

Momtomwalﬁé o Dyréktor sifcoty i od paidzierx.l.ika. 2015 | .Bré'k dakunient()w

wdrazania programu liderzy zespotéw potwierdzajacych
do czerwea 2016 realizacje zadania,
Ewaluacja zadan Dyrektor szkoty, styczen 2016 kL. IV, Brak dokumentdw
zawartych w programie | zespoly nauczycielskie |czerwiec potwierdzajacych
realizacje zadania.
2016 kLIV
Sprawozdanie z Zespoly nauczycielskie i styczefi 2016 * Sprawozdanie,
realizacji programu po I
pélroczu roku szkolnego
2015/2016.
Zlozenie sprawozdania | Liderzy zespolow, styczen 2016 e Sprawozdanie.

z realizacji programu po | dyrektor
pierwszym polroczu
roku szkolnego
2015/2016 Radzie
Rodzicéw oraz Radzie
Pedagogicznej Zespolu
Szlkol w Dabrowie




Sprawozdanie z
realizacji programu po

Liderzy zespoldw,
dyrektor

czerwiec 2016

e Sprawozdanie.

drugim pélroczu roku
szkolnego 2015/2G16
Radzie Rodzicow oraz
Radzie Pedagogicznej
Zespola Szkét w
Dabrowie

Raport z analizy
sprawdzianu 2016/2017.

Zespdt nauczycieli, sierpien — wrzesien
dyrektor sekoly 2016

Analiza wynikow
sprawdzianu,
opracowanic wnioskow
do pracy na rok szkolny
2016/2017

Wrzesien 2016 Raport z analizy

sprawdzianu 2016/2017,

Opracowanie raportu Lider zespolu

sprawdzianu 2016

Zespét nauczycieli, Pazdziernik 2016 Brak dokumentacji

dyrektor szkoly

Sporzadzenie aneksu

potwierdzajacej
dzialanie,

nr 1 do programu
poprawy efektywnodci
ksztalcenia w oparciu o
wnioski

Uwagi

1. W planach nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoly na lata 2015/16 oraz 2016/17
brak zaplanowanych dzialah zwigzanych z monitorowaniem realizacji programu
poprawy efektywnosci ksztalcenia opracowanego na polecenie
Zachodniopomorskiego Kuratora Odwiaty. Podczas analitycznych rad pedagogicznych
w roku szkolnym 2015/16 oraz w sprawozdaniu dyrcktora szkoly z pelnionego
nadzoru pedagogicznego za I pdlrocze roku szkolnego 2015/16 nie odniesiono sie do
stopnia realizacji programu ani nie wyciggnieto wnioskéw dotyczacych efektywnodci
wdrazanych dziatan. Dyrektor podezas kontroli nie przedstawil sprawozdania
z nadzoru pedagogicznego za rok szkolny 2016/17.

2. Przedstawione podczas rad pedagogicznych 14.01.2016r. oraz 15.06.2016r. oraz
podczas kontroli sprawozdania z dziata nauczycieli nie zawicrajg informacii
o realizaci zadaf ewaluacyjnych zawartych w_programie, tj. sporzadzania raportéw
miesigeznych, analizy zebranych informacji, wyciagania wnioskéw do dalszej pracy,
czy formutowania rekomendacii. co do decyzii, jakie powinny byé podjete.

Z.alecenia:

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidlowoS$ciami w zakresie dokumentowania
realizacji zadan zawartych w programie i harmonogramie poprawy efektywnoSei
ksztalcenia oraz brakiem realizacji przez dyrektora i nauczycieli dzialan dotyczacych




monitorowania wdrazania i ewaluacji programu, na podstawie art. 33 ust. 4 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty wydaje si¢ nastepujace zalecenia:

1. Zgodnie z art. 39 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r.
(Dz. U. z 2015 1., poz. 2156 z pdzniejszymi zmianami) dokumentowaé wdroZenie
zadan uvjetych wprogramie i harmonogramie poprawy efektywnosci ksztalcenia
w Szkole Podstawowej w Zespole Szkoél w Dabrowie.

2. Zgodnie z art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy o systemie odwiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r.
(Dz.U. z 2015 1., poz 2156 z poézniejszymi zmianami) usprawni¢ nadzér
pedagogiczny w zakresie wdrazania dziatai wynikajgcych z realizacji programu
poprawy efektywnosci ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci dotyczacych
monitorowania wdrazania i ewaluacji programu.

Termin wykonania zalecenia: niezwlocznie od dnia etrzymania protokolu.

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015, poz. 1270} dyrektor szkoly w terminie 7 dni
roboczych od dnia otrzymania protokotn kontroli, moze zgtosi¢ do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalen w nim zawartych.

Zgodnie z art. 33 ust. 4-6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oSwiaty
(Dz. U. 22015 1., poz. 2156 z p6ézniejszymi zmianami) nalezy w terminie 30 dni od dnia otrzymania
zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezeni —~ w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego
zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezer, powiadomié¢ Zachodniopomorskiego Kuratora Odwiaty
o sposobie realizacji zalecefi oraz organ prowadzacy szkolg o otrzymanych zaleceniach i sposobie ich
realizacji.

Protokdét podpisali:
; STARS Wﬁlgwm

f§mx(: Q\Qaé

R fe it s

(dyrektor szkoty) (przeprowadzajacy kontrole)

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
kontrolowany dyrektor szkoly, a drugi wigcza si¢ do akt kontroli.

Podwiadczam odbidr protokotu kontroli

B ) e

(data, podpis 1 imienna pieczet dyrektora szkioiy)






