Załącznik Nr 5

do zarządzenia Nr        /2014

Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty 

z dnia             2014r.       

„Załącznik Nr 13



          do zasad zarządzania zasobami ludzkimi w korpusie służby  

            


            cywilnej w Kuratorium Oświaty w Szczecinie

U  M  O  W  A

zawarta w Szczecinie, dniu ………………................ r. 
pomiędzy  Kuratorium Oświaty  w Szczecinie, ul. Wały Chrobrego 4, 70-502 Szczecin, reprezentowanym przez ....................................................................................................... – Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty – zwanego dalej „Pracodawcą”, 

a 

Panią/Panem ....................................................., zamieszkałą/ym w ................................, ul........................................................, zwaną/ym  dalej „Pracownikiem” - o następującej treści:

§1.1. Pracodawca wyraża Pracownikowi zgodę na podnoszenie kwalifikacji zawodowych  poprzez pod jęcie/kontynuowanie nauki na: ………………………………...……………….…
………………………………………, na kierunku ……………………………….....................
……………………………………………………………………………………………..……, 

prowadzonych systemem ………………………………..…………………..............................:

2. Pracodawca udziela Pracownikowi następujących świadczeń:

1) urlop szkoleniowy w wymiarze  …….......… dni na przystąpienie do egzaminu ……………………………………………………………………………………….………….;
2) zwolnienie z pracy w dniu/ach …………………………… od godz.…………………… do godz. ......................... w celu punktualnego przybycia oraz uczestniczenia w obowiązkowych zajęciach;

3) refundacji kosztów …… semestru …… roku na ………………………... w  wysokości ………………………………zł (słownie ………………….............…złotych).

§2. Warunkiem wykonania niniejszej umowy jest przedstawienie przez Pracownika zaświadczenia o rozpoczęciu nauki. 
§3. Pracownik zobowiązuje się:

1) wykorzystać świadczenia o których mowa w § 1 tylko do celów związanych z podnoszeniem kwalifikacji;

2) przedstawić świadectwo rozpoczęcia i zakończenia nauki.

§4. Pracownik zobowiązuje się do pozostawania w zatrudnieniu w Kuratorium Oświaty w Szczecinie przez okres ………………………………….. po ukończeniu nauki. 
§5. Pracownik jest zobowiązany do zwrotu kosztów o których mowa w §1 w wysokości proporcjonalnej do okresu zatrudnienia, po ukończeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia w przypadku:

1) nie podjęcia bez uzasadnionych przyczyn podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo przerwania podnoszenia tych kwalifikacji,

2) rozwiązania przez pracodawcę stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika, w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po ukończeniu podnoszenia tych kwalifikacji, w terminie o którym mowa w §4.  

3) rozwiązania w okresie o którym mowa w §4 stosunku pracy za wypowiedzeniem, z wyjątkiem wypowiedzenia umowy o pracę z przyczyn określonych w art. 94 3 k. p.

4) rozwiązania stosunku pracy bez wypowiedzenia przez Pracownika na podstawie art. 55 k.p., lub art. 94 3 k. p., mimo braku przyczyn określonych w tych przepisach.

§6. W przypadku powtarzania semestru (roku) nauki Pracownikowi nie przysługuje świadczenie o którym mowa w §1 ust 1 pkt 3 niniejszej umowy – przez okres powtarzania.

§7. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej umowie odpowiednie zastosowanie mają przepisy Kodeksu pracy oraz postanowienia zasad zarządzania zasobami ludzkimi w Kuratorium Oświaty w Szczecinie. 

§8. Umowa obowiązuje od dnia zawarcia.

§9. Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają zachowania formy pisemnej 
pod rygorem ich nieważności.

§10. Niniejszą umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, 
po jednym dla każdej ze stron.
     ............................................                                          

....................................

            Podpis Pracownika




                 Podpis Pracodawcy”
     


