PROTOKOL KONTROLI 5533.203.204 6.AK,EJ

Informacje o kontrolowanej szkole/placéwce:

Nazwa i adres placéwki: Przedszkole Publiczne Nr 32, ul. Farna 2, 70 — 541 Szczecin
Telefon: 91 48 83 566

Imig i nazwisko dyrektora: Anna Huczko

Informacje o organie kontrolujacym:

Nazwa i siedziba organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny:
Kuratorium Oéwiaty w Szczecinie, Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin

Telefon: 91 4427500 E-mail: kuratorium@kuratorium.szczecin.pl

Imie i nazwisko Data wydania Numer upowaznienia do
kontrolujgcego upowaznienia do przeprowadzenia
przeprowadzenia kontroli
kontroli
1. | Agnieszka Kulikowska 16.11.2016 r. KO.1.5533.203.2016.AK
2. | Ewa Jamiotkowska 16.11.2016 r. KO.1.56533.203.2016.EJ

Termin rozpoczecia kontroli: 16.11.2016 r.

Termin zakoriczenia kontroli: 16.11.2016 r.

Numer wpisu do rejestru kontroli organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny:
5533.203.2016

Numer wpisu do rejestru kontroli placéwki: 53

Kontrole przeprowadzono w zwigzku z pismem dotyczgcym skargi rodzica w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i wiasciwej pracy wychowawczej w zwigzku

z agresywnym zachowaniem dziecka w Przedszkolu Publicznym Nr 32 w Szczecinie.

Podczas kontroli:

1. Przeprowadzono rozmowe z panig Anng Huczko - dyrektorem przedszkola.
2. Analizowano nastepujacg dokumentacije:

a) statut przedszkola,

b) program wychowawczy przedszkola,

c) procedury kontaktow z rodzicami,
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d) dziennik zaje¢ grupy na rok szkolny 2016/2017.

e) notatka ze spotkaniaw dniu | ..o .-

f) notatka ze spotkania z rodzicamiw dniu” . . .
g) opinie wychowawcow dotyczace -
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h) inng ddkumentacj@ udostepniong przez dyrektora.

Ustalenie stanu faktycznego, w tym stwierdzone ewentualne nieprawidiowosci:

W dniu 16 listopada 2016 r. wizytatorzy Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie
przeprowadzili kontrole dorazng w zwiazku ze skargg

W dniu kontroli nauczyciele grupy - panie / - byty
nieobecne poniewaz przebywajg na zwolnieniach lekarskich. Jak poinformowat
dyrektor przedszkola, we wrzesniu 2015 r. doszedt do grupy

Dyrektor poinformowat, ze nie zaobserwowat zadnych niepokojgcych sytuacii,
ktore moglyby $wiadczyé o stosowaniu przemocy przez osoby najblizsze wobec
. Takich sytuacji nie zgtaszaly réwniez wychowawczynie Z jego
wypowiedzi wynika, ze o sytuacji szarpania przez ~ szatni zostat on
poinformowany przez %
Dyrektor powiedziat, ze w dniu 10 pazdziernika 2016 r. rodzice w czasie
rozmowy poinformowali go o konflikcie miedzy ich , a innym chtopcem z grupy -
W zwigzku z tym w dniu , . odbyto sie spotkanie,
w ktérym uczestniczyii rodzice . wychowawczynie grupy
oraz dyrektor przedszkola. Z informacji uzyskanych od dyrektora podczas kontroli
oraz z notatki ze spotkania wynika, ze . podczas spotkania opisata
sytuacje krzywdzenia jej przez podata réwniez
przyktad z ubiegtego roku, kiedy zniszczyt okulary. Dyrektor
poinformowalt, ze o ich zniszczeniu dowiedziat si¢ dopiero w dniu spotkania i nie wie
czy faktycznie " prosita wychowawce o to aby poinformowat
w tej sprawie. Z notatki ze spotkania udostepnionej podczas kontroli
wynika, ze “bawig sie ze sobg i tylko czasami zglaszat - tak jak inne dzieci
— ze czasem jest uszczypniet uderzon czy szturchnigt . Mama podczas
zebrania poprosita o rozwigzanie sytuacji problemowej. Dyrektor zapytat rodzicow
jakie majg oczekiwania. Rodzice poprosili o rozdzielenie " rpoprzez
przeniesienie i do innej grupy. Wychowawca, pani /
zaproponowata, aby wdraza¢ w grupie program wyciszenia agresji u dzieci. Rodzice
poprosili réwniez o zorganizowanie dodatkowego spotkania z rodzicami dzieci
z grupy  aby oméwié problem i aby inni rodzice wypowiedzieli si¢ na temat agresji
' ~ wvobec ich dzieci. Dyrektor przystat na propozycje rodzicow i zaplanowano
spotkanie na ) Ponadto rodzice wnioskowali o obserwacje
zachowan ~_w grupie prowadzong przez psychologa
z poradni psychologiczno — pedagogicznej. Ustalono, ze zaproponowane dziatania
bedg podjete niezwitocznie. Podczas spotkania dyrektor zaproponowat rowniez aby
zorganizowaé grupowe spotkanie na temat ,Konsekwencji w wychowaniu™. Dyrektor
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powiedziat, ze podczas spotkania nie miat.. zadnych zastrzezen
do pracy nauczycieli. Z ww. spotkania zostata sporzadzona Notatka przez panig Anne
Mike — wicedyrektora przedszkola. Dyrektor wyjasnit, ze nie udostepnit
tego dokumentu poniewaz znajdowat sie on w gabinecie u pani Mike,
ktora przebywata na zwolnieniu lekarskim.
W dniu 8 listopada br. pracownicy Centrum Psychologiczno — Pedagogicznego
w Szczecinie przeprowadzili w godzinach 9.00 — 12.00 obserwacje w grupie

przedszkolnej — latkéw. W tym czasie przygladali sie zabawom dowolnym dzieci
i zajgciom zorganizowanym przez nauczyciela. Z przedstawionej podczas obserwacji
notatki wynika, ze w grupie panuje dobra i Zyczliwa atmosfera. Dzieci

podporzgdkowujg sie poleceniom nauczyciela, przestrzegajg zasad obowigzujacym
W grupie, dobrze ze sobg wspéipracujg, sg wrazliwe na potrzeby réwiesnikow.
Podczas zabaw dowolnych zgodnie bawig sie, dziela zabawkami, a po zabawie
porzadkujg sale. Nie zauwazono zachowan agresywnych, buntowniczych,
opozycyjnych czy prowokacyjnych.

Zaplanowane na .. ~.. SpoOtkanie z rodzicami grupy  nie odbyto sie
ze wzgledu na zwolnienia lekarskie dyrektora i nauczycieli. Ww. spotkanie odbyto sie
dniu , Uczestniczyli w nim rodzice dzieci z grupy . wychowawczynie
oraz dyrektor przedszkola. Z informacji uzyskanej od dyrektora oraz z notatki
sporzgdzonej w czasie spotkania wynika, ze powodem jego zwotania jest chec
uzyskania opinii rodzicéw na temat rzekomej agresji w grupie, po ztozeniu skargi przez

mame podczas spotkania poruszal: sprawe atakowania jej
przez inne dzieci, zniszczenia okularéw na poczatku ubiegtego roku szkolnego
oraz alergii i rzekomej ignorancji ze strony przedszkola co do stosowania

zalecen zywieniowych. Z uzyskanych od dyrektora informacji oraz z udostepnionej
notatki ze spotkania wynika, ze nikt z rodzicéw nie zgodzit sie z tym, ze w grupie jest
problem dotyczacy agresji. Z zapiséw notatki wynika takze, ze zdaniem rodzicéw,
konfliktowe sprawy sg na biezgco wyjasniane, a zarzut dotyczacy przemocy -
wobec innych dzieci jest bezpodstawny. Dyrektor oéwiadczyt, ze rodzice nie sktadajg
pisemnych deklaracji dotyczgcych alergii pokarmowych dzieci. W przedszkolu, na
ustng prosbe rodzica, dostosowuje sie diete przedszkolakéw. Dyrektor powiedziat,
Ze mama poinformowata o alergii ustnie i dieta dziecka byta w przedszkolu
przestrzegana. Dyrektor potwierdzit, ze pani | podczas spotkania w dniu
. Wypowiedziata sig w niewtasciwy sposdb na temat konsekwencji
zjedzenia przez produktu z . Dodata, Zze nauczyciel byt
zdenerwowany.

Po spotkaniu wsréd rodzicéw przeprowadzono ankiety dotyczace poczucia
bezpieczenstwa dzieci w przedszkolu. Wynika z nich, ze dzieci lubig przedszkole
| wyrazajg sig pozytywnie zaréwno o przedszkolu jak i o nauczycielach;
nie sg ofiarami agresji ze strony innych dzieci: rodzice uwazaja, ze dzieci
w przedszkolu sg bezpieczne pod opieka pan. Tylko jedna osoba napisata,
ze zdarzyto sig zachowanie niewtasciwe ale sprawa od razu zostata wyjasniona. ,

W sprawie zarzutu dotyczgcego wyjscia bez kurtki na dwor (pod koniec
pazdziernika) dyrektor owiadczyt, ze nie mogto byé takiej sytuacji poniewaz od dnia
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) . zostata wzmozona kontrola podczas ubierania sie dzieci w szatni
oraz organizacji wyj$¢ poza budynek przedszkola.

Odnoénie zakazu bawienia sie z wszystkimi chtopcami z wypowiedzi
dyrektora oraz z notatki stuzbowej pani wynika, ze nauczyciel nie zakazywat
zabawy z innymi dzie¢mi, a jedynie dat wskazowke, aby jesli ktoé

dokucza, bawit sie z innymi dziec¢mi.

Z informacji uzyskanych od dyrektora wynika, ze wychowawcy znajg sytuacje
rodzinnag Rodzice _ na biezgco kontaktujg sie z wychowawcami.
Jest ich trzecim dzieckiem, ktére uczeszcza do tego przedszkola. Mama '
udziela sie w 2vciu przedszkola. Z udostepnionej przez dyrektora opinii wychowawcow
na temat _ _wynika, ze « wymaga wsparcia
nauczycieli w nawigzywaniu prawidtowych relacji z réwieSnikami z powodu
dorostych. Natomiast z opinii wychowawczyni z dnia , wynika,
ze zachowanie poprawito sie. ; lepiej funkcjonuje w grupie majac
skrocony pobyt w przedszkolu i wéwczas kiedy jest wypoczetr

W latach szkolnych 2015/2016 i 2016/2017 podjeto dziatania dla dzieci
nieradzacych sobie z panowaniem nad emocjami i przejawiajgcymi agresje ,Jestesmy
zgrang grupg”, w ktorych uczestniczy Ponadto w biezgcym roku szkolnym
prowadzone s3g réwniez dziatania wspomagajgce do nabywania odpornosci
emocjonalnej i nabywania umiejetnoséci spotecznych, w ktérych uczestniczg zardwno

jak

Dyrektor powiedziat, ze codziennie na biezaco wchodzi na zajgcia
do poszczegdinych grup oraz do szatni. Potwierdzajg to zapisy w dzienniku lekcyjnym.
Ponadto zaplanowat w listopadzie i grudniu 2016 br. oraz w styczniu 2017 r.

obserwacje dorazne w grupie , wynikajace ze skargi rodzica.
Obie wychowawczynie grupy  posiadajg aktualne (wyrézniajgce) oceny swojej
pracy.

W przedszkolu od wrzesnia 2016 r. funkcjonuje ,Procedura kontaktow
z rodzicami” w celu utatwienia wspotpracy pracownikow z rodzicami oraz wigczenia ich
w dziatania wychowawcze i uczestnictwo w zyciu przedszkola.

Dyrektor zaprzeczyt, ze w przedszkolu propaguje si¢ i dopuszcza zachowania
agresywne.

Uwaga:

W zwigzku z niewlasciwym zachowaniem sie nauczyciela podczas spotkania
z rodzicami wskazane byfoby zastosowac¢ kare dla nauczyciela zgodnie z przyjetym w
przedszkolu regulaminem kar.

Zalecenie:

1. Wspoipracowaé z rodzicami dziecka oraz udziela¢ im pomocy psychologiczno —
pedagogicznej zgodnie z zapisami art. 19 ust. 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej (Dz. U. 22013 r., poz. 532 z p6zn. zm.).
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Termin realizacji zalecen: od dnia otrzymania protokotu

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia
2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015, poz. 1270) dyrektor
w terminie 7 dni roboczych od otrzymania protokotu kontroli moze zgtosié do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny pisemne umotywowane zastrzezenia do ustalen
w nim zawartych.

Zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z pdzn. zm.) nalezy w terminie 30 dni od dnia otrzymania
zalecen, o ktorych mowa w ust. 4, a w przypadku wniesienia zastrzezeri zgodnie
z ust. 5 — w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia
o nieuwzglednieniu zastrzezen, powiadomi¢ Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty
0 sposobie realizacji zalecen oraz organ prowadzacy szkote o otrzymanych
zaleceniach i sposobie ich realizaciji.
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Miejscowos¢, data i podpis Miejscowos$é¢, data i podpis
dyrektora kontrolowanej jednostki* kontrolujgcego®

Protokot sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje kontrolowany dyrektor placéwki, a drugi wigcza sie do akt kontroli.

Po$wiadczam odbior protokotu kontroli:
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2R PRZEDSZIOLE PURLICZNE Nr 32

N 70-541 Szczecin, ul. Fama 2
tel.fax 91 4883-568

Regon 320386262, NIP 6513025417
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wezko
(Data, podpis i imienna piecze¢ dyrektora placowki)

5. CAULAYY. , dnia 28 A @UMU 2016 T.

* Zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1270), protokot
kontroli zawiera parafy kontrolujgcego i dyrektora szkoty lub placéwki na kazdej stronie
protokotu. ‘






