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Informacje o kontrolowanej szkole/placéwce:

fllg

[ Nazwa i adres szkoty/placowki:

Szkota Podstawowa nr 4 im. Jana Pawta I,
ul. Gen. Bema 41, 72-200 Nowogard
Telefon: 91 39 23 028

Imie i nazwisko dyrektora: Beata Kuligowska

E-mail: nowogard4@wp.pl

Informacje o organie kontrolujgcym:

Nazwa i siedziba organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny:
Kuratorium Oswiaty w Szczecinie, ul. Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin

Telefon: 91 4427500 E~mail: kuratorium@kuratorium.szczecin.pl

Lp. | Imie i nazwisko Data wydania Numer upowaznienia do
: upowaznienia do ; :
kontrolujgcego : przeprowadzenia kontroli
przeprowadzenia
kontroli
1. Hanna Boguta 26.10.2016 r. KO.1.5533.164.2016.HB
2. Matgorzata Lachtara 26.10.2016 r. KO.1.5533.164.2016.ML

Termin rozpoczecia kontroli: 28.09. 2016 r.
Termin zakonczenia kontroli: 28.09. 2016 r.
Numer wpisu do rejestru kontroli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny:
KO.1.5533.164.2016.

Numer wpisu do rejestru kontroli szkoty lub placéwki; 35

szkolnym 2016/2017,
31.08.2015 r. na lata 2015-2018.

poleconego

Kontrola dotyczy realizacji programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia w Szkole Podstawowej nr 4 im. Jana Pawta Il w Nowogardzie w roku
pismem KO.11.5521.43.2015.MZ z dnia
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Podczas kontroli:

1. Przeprowadzono rozmowe z panig: Beatg Kuligowska — dyrektorem szkoty.
2. Analizowano udostepniong przez dyrektora dokumentacje:

a) pismo z dnia 23 pazdziernika 2015 . KO-11.5521.43.2015.MZ akceptujgce
Program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia dla Szkoty
Podstawowej nr 4 w Nowogardzie;

b) program i harmonogram poprawy efektywnoséci ksztatcenia na lata 2015-2018;

c) dokumentacje obserwacji prowadzonych przez dyrektora szkoly w ramach
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

d) dzienniki zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych dla klas IV-VI na rok szkolny
2015/2016 i 2016/2017,

e) protokoly z posiedzeri Rady Pedagogicznej SP w Nowogardzie;

f) plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2015/2016;

g) kalendarz imprez i uroczystosci szkolnych;

h) sprawozdanie z realizacji programu poprawy efektywnosci ksztatcenia w SP nr
4 w Nowogardzie w pierwszym potroczu roku szkolnego 2015/2016;

i) roczne sprawozdanie z realizacji programu poprawy efektywnosci ksztatcenia
w SP nr 4 w Nowogardzie roku szkolnym 2015/2016;

j) analizy diagnoz prowadzonych w roku szkolnym 2015/2016;

k) karte zalecen nauczycieli dla rodzicow do pracy z dzieckiem.

Ustalenie stanu faktycznego, w tym ujawnione nieprawidfowosci:
Analiza przedstawionej przez dyrektora dokumentacji wykazata, ze:
- protokét nr 2/2015/2016 RP z dnia 8.09.2015 r. potwierdza przekazanie
informacji o poleceniu KO w sprawie programu poprawy efektywnosci

ksztatcenia,

- protokét nr 3/2015/2016 z dnia 15.09.2015 r. wskazuje na podjecie prac nad
opracowaniem programu poprawy efektywnosci ksztatcenia,

- protokot nr 7/2015/2016 z dnia 17 lutego 2016 r. zawiera sprawozdanie
z realizacji programu poprawy efektywnosci ksztatcenia w | pbtroczu.

PROGRAM POPRAWY EFEKTYWNOSCI KSZTALCENIA

Zaplanowane zadania Planowane Ustalenia podczas kontroli
na rok szkolny 2015/2016 potwierdzenie
realizacji zadania

1. Dziatania dyrektora

W stosunku | Organizacja czasu | Plan nadzoru. W planie nadzoru
do siebie pracy pozwalajaca | Protokoty z zebran | pedagogicznego na rok
na bezposredni rady pedagogicznej. | szkolny 2015/2016
kontakt zaplanowano 12 obserwacji —
Z nauczycielami, po jednej u kazdego
dzieémi, rodzicami. nauczyciela. Obserwacje te
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zrealizowano

i udokumentowano. Dyrektor
os$wiadczyt, ze w rozmowie po
obserwacji omawia sposéb
wdrazania programu poprawy
efektywnosci ksztatcenia.
Opracowano i wdrozono karty
zalecen dla rodzicéw do pracy
z dzie¢mi, w ktérych
nauczyciele informujg rodzicéw
o tym, jak powinni pracowac¢

z uczniami w domu w zakresie
rozwijania umiejetnosci stabo
opanowanych. Rejestr
wydanych kart prowadza
wychowawcy.

W stosunku
do
nauczyciel

Troska o zyczliwg
atmosfere poprzez
organizowanie
spotkan
integracyjnych
nauczycieli,
wspierania ich

W pracy oraz

w réznych
przedsiewzieciach.

Dyrektor poinformowat, ze
sporzadzono nowy regulamin
pracy, w ktérym ujeto punkt
dotyczacy przestrzegania
zasad kultury pracy.

Jego zdaniem potwierdzeniem
realizacji tego zadania jest
organizowanie roznych form
doskonalenia zawodowego
nauczycieli z wykorzystaniem
metod pracy zespotowe],
rozwijajgcych umiejetnose
wspotdziatania we wtasciwej
atmosferze. Szkolenia
dokumentowane sag

w protokotach rady
pedagogicznej. Dyrektor
dodatkowo pozyskat ponad 18
tys. ztotych na szkolenia
zewnetrzne w tgcznym
wymiarze ok. 20 godzin.
Ponadto podczas kontroli
wyjasnit, ze co roku
organizowane sg 3 spotkania
integracyjne dla pracownikéw
szkoty, a nauczyciele stazysci
sg wspierani przez kadre
pedagogiczna. Organizowane
sg dziatania na rzecz szkoty
angazujgce wszystkich jej
pracownikow.

Dokonywanie
oceny hauczycieli,
majgce na celu

Oceny pracy
nauczycieli, arkusze
obserwacji lekciji.

Dyrektor poinformowat, ze
w kazdym roku szkolnym
dokonuje oceny pracy trzech
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poprawienie
efektow
ksztatcenia.

nauczycieli. W ubiegtym roku
dokonano jednej oceny
dorobku zawodowego.
Prowadzone i dokumentowane
sg rozmowy po obserwacji
zaje¢ ukierunkowane na
analize dziatan majgcych na
celu poprawe efektow
ksztatcenia.

Doksztatcanie
nauczycieli

w ramach VWDN.
Zapewnienie
nauczycielom
mozliwosci
podnoszenia
kwalifikacji.
Zatrudnianie
nauczycieli

0 wysokich
kwalifikacjach.

Plan pracy.
WDN.

Z dokumentacji wynika, ze

w ubiegtym roku zrealizowano
9 szkolen. Nauczyciele
uczestniczg réwniez

w zewnetrznych formach
doskonalenia nauczyciel
organizowanych przez ZCDN
i wydawnictwa.

Dyrektor oswiadczyt, ze
zatrudnit jednego nauczyciela
z odpowiednimi kwalifikacjami
w zwigzku z przyznaniem
urlopu zdrowotnego innemu
nauczycielowi.

Opracowanie
harmonogramu
obserwacji lekcji
pod katem
poprawy wynikow
sprawdzianu.

Plan nadzoru
pedagogicznego.

Dyrektor zawart harmonogram
obserwacji lekcji w planie
nadzoru pedagogicznego.
Ponadto organizuje spotkania
przed obserwacjg oraz po
obserwacji zaje¢. Sg one
dokumentowane

i ukierunkowane na analize
dziatan majgcych na celu
poprawe efektywnosci
ksztatcenia. Nauczyciele
nanoszg poprawki do swoich
planéw pracy, uwzgledniajac
wyniki diagnozy umiejetnosci
uczniow przeprowadzonej na
zakonczenie roku szkolnego.

Analiza metod
nauczania,
programow
nauczania.

Arkusze obserwacji
lekcji.

Dyskusja nad realizowanymi
programami odbywa sie na
posiedzeniach rady
pedagogicznej.

Arkusze wypetniane przed
kazdg obserwacjg zajec
dokonywang przez dyrektora
szkoty zawierajg informacje
o stosowanych przez
nauczycieli metodach
aktywizujacych.
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W stosunku
do uczniow

Informowanie
o wynikach
ksztatcenia, w tym

Nagroda dyrektora
Za najwyzszy wynik
sprawdzianu

Uczniowi, ktory uzyskat
najwyzszy wynik na
sprawdzianie szdstoklasisty,

poréwnywanie w klasie VI. wreczono nagrode.
wynikow Wyniki sprawdzianu sg
sprawdzianu analizowane na
w szkole do rejonu posiedzeniach RP i omawiane
i kraju. na zajeciach z uczniami

i spotkaniach z rodzicami.
Motywowanie do Protokoty Zachecanie do udziatu
udziatu przeprowadzonych | w konkursach organizowanych
w konkursach konkursow przez Kuratorium Oswiaty

przedmiotowych.

przedmiotowych.

w Szczecinie.

Liczba uczniow

uczestniczgcych w konkursach

w roku szkolnym 2014/2015:

- konkurs j. polskiego — 5, 3
zakwalifikowato sie do
etapu rejonowego,

- konkurs z matematyki — 5, 3
zakwalifikowato sie do
etapu rejonowego.

Liczba uczniow
uczestniczgcych w konkursach
w roku szkolnym 2015/2016:

- konkurs j. polskiego — 6, 3
zakwalifikowato sie do
etapu rejonowego,

- konkurs z matematyki — 5, 2
zakwalifikowato sie do
etapu rejonowego,

- konkurs z j. obcy — 4, 3
zakwalifikowato sie do
etapu rejonowego.

Organizacja
procesu nauczania
uwzgledniajgca
potrzeby zaréwno
uczniow zdolnych,
jak i stabszych.
Zajecia
rozwijajace, kota
zainteresowan

i zespoty dodatkowymi zajeciami
dydaktyczno- edukacyjnymi. Uczeszcza na
wyréwnawcze, nie czesc¢ z nich.

zajecia W biezgcym roku do oferty
logopedyczne. zaje¢ pozalekcyjnych dodano

Dzienniki zajec,
witryna internetowa
szkoty.

Lista zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych i kot
zainteresowan opublikowana
jest na stronie internetowej
szkoty.

Organizowane sg zajecia
logopedyczne.

Dyrektor oswiadczyt, ze
wszyscy uczniowie objeci sg




koto muzyczne.
Organizowane sg - z uwagi na
potrzeby ucznidéw - zajecia
korekcyjno-kompensacyjne.

z dokumentami
szkoty: statut
szkoty, program

obecnosci rodzicow
na zebraniach) ,Dni
otwarte”.

W stosunku | Zapoznanie Zebrania Zgodnie z planem

do rodzicéw | rodzicow Z rodzicami. realizowanych jest 5 zebran
Z priorytetami z rodzicami w ciggu roku
szkoty. szkolnego. Dyrektor
Umozliwienie W porozumieniu z rodzicami
kontaktow ustalit godziny przeznaczone
z dyrekcja na spotkania z nimi.
i z nauczycielami.
Zapoznanie Dzienniki lekcyjne Dyrektor powiedziat, ze co
rodzicow (potwierdzenie roku dokumenty szkoty sg

omawiane na pierwszych
spotkaniach z rodzicami.
Ponadto udostepniono je na

profilaktyki, stronie internetowej szkoty.
program Dwoch z trzech nauczycieli
wychowawczy, zanotowato termin i przebieg
WSO i podstawa spotkania z rodzicami
programowa. w dzienniku lekcyjnym.
Zapewnienie Teczka Dyrektor oswiadczyt, ze wyniki
dostepu do wychowawcy sprawdzianu szostoklasisty
wynikow dokumentujgca plan | przedstawiane sg przez
sprawdzianu spotkania i liczbe wychowawcow klas VI na

w szkole 0s6b na spotkaniu. | zajeciach z uczniami

i porodwnania ich | spotkaniach z rodzicami.

z wynikami Podczas kontroli nie okazano
w Kraju. przyktadowej teczki

wychowawcy.

2. Dziatania wychowawcow,

pedagoga i pozostaty

ch nauczycieli

W stosunku | Okre$lenie zasad | Plan pracy W dokumentacji szkoty jest

do samych | wspotdziatania pedagoga plan pracy pedagoga

siebie pedagoga szkolnego. okreslajgcy formy
z wychowawca, wspotdziatania pedagoga
innymi z wychowawcg, innymi
nauczycielami nauczycielami i rodzicami.
i rodzicami.
Dzielenie sie Protokot z rady W protokole nr 14/2015/2016
doswiadczeniem Plany pracy Z posiedzenia rady
w obszarze zespotow pedagogicznej
poprawy samoksztatc. podsumowujgcej rok szkolny
efektywnosci znajduja sie sprawozdania
ksztatcenia, rady Z pracy zespotow
szkoleniowe, praca samoksztatceniowych.
zespotow
samoksztatc.
Przeprowadzenie | Sprawozdania Nauczyciele wiodgcych
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testow z diagnoz (wrzesien, | przedmiotoéw przeprowadzajg
diagnozujgcych. maj 2015/2016). co roku wstepne | koncowe
testy diagnozujgce dla
kazdego ucznia.
Petne Arkusze obserwacji | Dyrektor oswiadczyt, ze
wykorzystanie zajec. w ramach wzbogacania bazy
bazy szkoty. dydaktycznej zakupiono — 3
Doskonalenie tablice multimedialne dla klasy
wiasnego IV. Nauczyciele stosujg

warsztatu pracy.
Stosowanie metod

metody aktywizujgce, co jest
dokumentowane w arkuszach

aktywizujgcych. obserwacji zajec.
W stosunku | Zapoznanie Zapisy Zapisy w dziennikach nie
do uczniéw | i przypominanie w dziennikach. potwierdzajg, ze nauczyciele
uczniom WSO. informujg na poczatku roku
szkolnego o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do
otrzymania poszczegoélnych
ocen.
Systematyczne Wyniki diagnozy. Z potrocznego sprawozdania

diagnozowanie
wiedzy uczniow
z naciskiem na
zadania
ksztattujgce
umiejetnoséci
wynikajgce

z podstawy
programowe;.

z realizacji programu poprawy
efektywnosci ksztatcenia

w roku szkolnym 2014/2015
wynika, ze na poczatku roku
szkolnego nauczyciele
przedmiotéw wiodgcych
przeprowadzili testy
diagnozujgce. W dniu kontroli
nie okazano opracowan
wynikow diagnoz wstepnych,
a takze ich poréwnania

z wynikami diagnozy
koncowe;j.

Zebrane wyniki diagnozy
koncowej dotycza
poszczegodlnych przedmiotow
— j. polski, historia, j. angielski,
matematyka i przyroda.

W sprawozdaniu koncowym
dokonano poréwnania ocen
uzyskanych przez uczniow
klasy VI z wynikami
uzyskanymi na sprawdzianie.
W klasach IV-VI poréwnano
$rednie oceny poszczegolnych
uczniéw srédrocznych

i rocznych, co uniemozliwia
ocene rozwoju umiejetnosci
opisanych w podstawie
programowej.
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Dbanie o dobre
relacje z uczniami
I miedzy uczniami.

Zapisy w dzienniku
pedagoga.

Dyrektor powiedziat, ze
pedagog interweniuje, kiedy
pojawiajg sie problemy

w klasie. Wychowawcy
prowadzg lekcje dotyczgce tej
tematyki — zgodnie ze swoim
planem. W dniu kontroli nie
okazano dziennika pedagoga.

Wspieranie dzieci,

Dzienniki zaje¢

Dyrektor powiedziat, ze

komunikowania sie
z wychowawcg
i nauczycielami.

ktore nie moga wyréwnawczych o realizacji tego zadania
liczy¢ na pomoc | rozwijajgcych. Swiadczy zorganizowanie
rodzicow. zaje¢ pozalekcyjnych.

W stosunku | Ustalenie Zapisy w statucie Wg dyrektora o realizacji

do rodzicow | czytelnych zasad | szkoty. zadania $wiadczy ustalenie,

w jakiej kolejnosci rodzic
korzysta ze wspétpracy

Z poszczegolnymi
pracownikami szkoty, a takze
odsyfanie rodzicéw do zapiséw
statutowych.

Przekazywanie
spostrzezen

0 uczniu.
Oczekiwanie od
rodzicow informacji
zwrotnej

0 przeczytanej
uwadze, staty

Dzienniki lekcyjne.

W dziennikach znajdujg
zapisy dotyczgce zebran

z rodzicami. W dwéch z trzech
kontrolowanych dziennikach
znajdowaly sie informacje
zawierajgce plan spotkania.
Przekazywaniu spostrzezen

0 uczniu stuzg karty zalecen

kontakt do pracy rodzica z dzieckiem
Z rodzicami. w domu.

Dostarczanie Zebrania Dyrektor o$wiadczyt,
rodzicom z rodzicami klasy VI, | ze rodzice sg informowani

informacji na temat
sprawdzianu
w klasie szbstej

potwierdzenie
obecnosci
w dzienniku

0 wynikach sprawdzianu
na zorganizowanym w tym
celu spotkaniu.

3. Dziatania uczniow

W stosunku
do siebie

Organizowanie
pomocy
kolezenskiej

Sprawozdania
potroczne i roczne
znajdujace sie

w teczkach
wychowawcow.

Dyrektor powiedziat, ze zapisy
dotyczgce tej kwestii znajdujg
sie w teczkach wychowawcow
klas, a uczniowie zdolni
pomagajg stabszym w nauce
na terenie domu rodzinnego.
W dniu kontroli nie
udostepniono teczki
wychowawcy klasy.

Wdrazanie do
samooceny
podczas oceniania
zachowania.

Dzienniki zajec.

W dzienniku klasy IV wpisano
ocene zachowania dokonang
przez ucznia oraz $rednig
ocene innych nauczycieli.




W dzienniku kl. Vi VI —
brakuje zapisow
potwierdzajgcych dokonywanie
samooceny przez uczniow.
Uczenie sie Dzienniki zaje¢ W dniu kontroli brakowato
organizacji czasu pozalekcyjnych. dokumentacji potwierdzajace;j
pozalekcyjnego. nabywanie przez uczniow
umiejetno$ci organizacji czasu
wolnego.
W stosunku | Zgtaszanie Plan pracy Dyrektor przedstawit plan
do ciekawych Samorzadu pracy SU i oswiadczyt, ze
nauczycieli | pomystéw pracy Uczniowskiego. wszystkie zadania zostaty
i dyrekcji w szkole. : zrealizowane.
Dzialania rodzicow
W stosunku | Organizowanie Ankieta. Dyrektor szkoty nie przedstawit
do siebie wiasnych zajeé dokumentacji w tym zakresie.
w ten sposdb, aby
miec czas na
rozmowe i prace
z dzieckiem.
W stosunku | Systematyczne Dzienniki lekcyjne. Dyrektor powiedziat, ze rodzice
do kontrolowanie kontrolujg osiggniecia dzieci
wiasnych osiggniec dzieci. w trakcie zebran
dzieci organizowanych w szkole.
W stosunku | Systematyczne Dzienniki lekcyjne. Dyrektor powiedziat, ze rodzice
do kontrolowanie kontrolujg osiggniecia dzieci
nauczycieli | osiggniec dzieci. w trakcie zebran
organizowanych w szkole.
W stosunku | Systematyczne Protokoty z zebran | W dniu kontroli nie
do dyrekcji | kontrolowanie rady rodzicow. przedstawiono protokotdw
szkoty osiggniec¢ dzieci. z zebran rady rodzicow
potwierdzajgcych realizacje
tego zadania.

Poprawa jakosci nauczania i ksztalcenia w odniesieniu do poszczegolnych
wymagan ogolnych zapisanych w podstawie programowej

ODBIOR WYPOWIAEDZI | WYKORZYSTYWANIE ZAWARTCH W NICH INFORMACJI
WYKORZYSTYWANIE | TWORZENIE INFORMACJI

Budzenie zamitowania do
czytelnictwa.

Szkolny Konkurs
Czytania, Szkolne Dni
Ksigzki, DKE.

Ze sprawozdania wynika, ze
zadania zrealizowano.

Doskonalenie techniki
czytania.

Zajecia dydaktyczne,
zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze,
indywidualne zajecia
rewalidacyjne, zajecia
korekcyjno-
kompensacyjne,

zajecia logopedyczne.

Ze sprawozdania nie wynika,
ze doskonalenie techniki
czytania na wskazanych

W planie zajeciach.

Doskonalenie umiejetnosci
czytania ze zrozumieniem

Zajecia dydaktyczne,
dydaktyczno-

Ze sprawozdania wynika, ze
zadania zrealizowano. Nie
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w oparciu o rézne teksty.

wyréwnawcze,
indywidualne zajecia
rewalidacyjne, zajecia
korekcyjno-
kompensacyjne.
Rozwiazywanie testow
cichego czytania ze
Zrozumieniem.

Ciche czytanie polecen
w podreczniku,
czytanie instrukcji
obstugi sprzetu,
instrukcji gier.
Czytanie polecen do
wykonywanych zadan.

wiadomo jednak, na jakich
zajeciach zadania te
wykonywano.

Doskonalenie umiejetnosci
Z rozumienia mysli
przewodniej tekstu
(zrozumienie zdan
zawierajgcych mysl
przewodnig oraz wybor
uogolnien bedacych mysla
przewodnig)

Doskonalenie umiejetnosci
odczytywania informacji
podanej posrednio w tekscie
popularno-naukowym.

Lekcje jezyka
polskiego i jezyka
angielskiego w klasie
szostej.

Odpowiadanie na
pytania do tekstu
popularno-naukowego

Ze sprawozdania wynika, ze
zadania zrealizowano. nie
wiadomo jednak, na jakich
zajeciach.

Doskonalenia umiejetnosci
odczytywania danych
matematycznych.

Odczytywanie danych
z tabel, wykresow,
diagramow podczas
rozwigzywania zadan
tekstowych.

Ze sprawozdania wynika, ze
zadania zrealizowano. nie
wiadomo jednak, na jakich
zajeciach.

TWORZENIE WYPOWIEDZI

Dbanie o czytelnos¢ i estetyke
zapisu.

Ocenianie starannosci
zapisu w zeszycie.

Ze sprawozdania wynika, ze
zadania zrealizowano.

Ksztatcenie umiejetnosci
poprawnego budowania
zdania.

Cwiczenia w rozwijaniu
zdan pojedynczych.
Redagowanie
dtuzszych tekstow.
Wypowiadanie sie
petnymi zdaniami.

Ze sprawozdania wynika, ze
zadania zrealizowano.

Doskonalenie umiejetnosci
redagowania wypowiedzi
poprawnych pod wzgledem
jezykowym.

Praca z tekstem
(czytanie, pytania do
tekstu, odpowiedzi)
Podpisywanie ilustracji
Pisanie krotkich
tekstow na podany
temat.

Ze sprawozdania wynika, ze
zadania zrealizowano.

Doskonalenie umiejetnosci

Zajecia pozalekcyjne

Ze sprawozdania wynika, ze
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redagowania pism
uzytkowych, poprawnych pod
wzgledem ortograficznym,
gramatycznym, jezykowym i
interpunkcyjnym.

Redagowanie zyczen
z okazji swiagt Dnia
Babci, Dnia Matki, itp.;
listu do przyjaciela
Redagowanie réznych
form wypowiedzi.

zadania zrealizowano, nie
wiadomo jednak, na jakich
zajeciach.

Ksztatcenie umiejetnosci
celowego stosowania srodkow
jezykowych w redagowanej
wypowiedzi, umiejetnosci
stosowania stownictwa
wartosciujgcego,
argumentowania.

Redagowanie opisu
postaci z elementami
charakterystyki-
argumentowanie
oceny postaci.
Redagowanie
samooceny przez
ucznia- proba
wykorzystania
argumentacji.
Cwiczenia stownikowe
— stownictwo
wartosciujgce.
Redagowanie

i wysytanie listow
elektronicznych.

Ze sprawozdania wynika, ze
zadania zrealizowano.

Ksztatcenie pisania
poprawnego pod wzgledem
ortograficznym.

Rozwiazywanie
krzyzowek, rebusow,
zagadek
ortograficznych
podczas zajeé
dydaktyczno-
wyrownawczych,
indywidualnych zajec¢
rewalidacyjnych.
Pisanie ze stuchu.
Szkolny Konkurs
Ortograficzny.

Ze sprawozdania wynika, ze
nie zorganizowano Szkolnego
Konkursu Ortograficznego

w roku szkolnym 2015/2016.
Nie wykazano, ze pisanie ze
stuchu odbywato sie raz

w miesigcu.

MODELOWANIE MATEMATYC

ZNE

Ksztatcenie umiejetnosci
logicznego myslenia.

Uktadanie puzzli,
domina, gry logiczne,
tamigtowki.

Ze sprawozdania wynika, ze
zadania zrealizowano.

Postugiwanie sie planem i
mapg oraz kategoriami czasu
| przestrzeni.

Doskonalenie umiejetnosci
wnioskowania o przebiegu
zjawiska, majgcego charakter
prawidtowosci ha podstawie

Wyznaczanie
kierunkow
geograficznych.
Tworzenie wiekow

z podziatem na l i ll
potowe mileniow.
Umieszczenie dat na
linii chronologicznej,
obliczanie lat miedzy
wydarzeniami.
Obliczanie srednie]

dobowej temperatury

Ze sprawozdania wynika, ze
zadania zrealizowano.
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jego opisu.

| powietrza i pory roku.

ANALIZA | INTERPRETACJA TEKSTOW

Doskonalenie umiejetnosci
wskazywania wiasciwego
zrodta informacji i korzystania
Z niego.

Ksztatcenie umiejetnosci
konsekwentnego
wykorzystania zdobytych
informacji z dwoch réznych
zrédet we wskazanym celu.

Cwiczenia
sprawdzajace
umiejetnosc
korzystania ze
stownikdéw,
wyszukiwanie
podanych wyrazéw,
haset w stownikach

i encyklopediach.
Cwiczenia

w korzystaniu ze
stownika
ortograficznego
Wyszukiwanie haset,
wyrazow

w stownikach,
encyklopedii,
Internecie
Odczytywanie
informacji

z piktogramow,
znakow bhp i instrukgji
O czym informujg nas
znaki drogowe?
Doskonalenie
znajomosci znakdw
drogowych.
Wykonywanie potraw
wg przepisow
wyszukanych

z réznych zrodet,
Korzystanie

z informacji
wyszukanych

w Internecie

na podany temat.

Ze sprawozdania wynika, ze
zadania zrealizowano.

ROZUMOWANIE | TWORZENIE STRATEGII SPRAWNOSC RACHUNKOWA

Doskonalenie umiejetnosci
wykorzystania zdobytej wiedzy
w praktyce.

Cwiczenia
doskonalgce
umiejetnosc
stosowania skali

w praktyce.
Odczytywanie
wskazan zegara.
Wykonywanie obliczen
dotyczgcych czasu,
odlegtosci, powierzchni
oraz szeregowania

Ze sprawozdania wynika, ze
zadania zrealizowano.
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wynikow.
Doskonalenie
znajomosci tabliczki
mnozenia.
Wykonywanie dziatan
sposobem pisemnym.
Obliczanie obwodow

i pot powierzchni
wielokgtéw(nauczyciel
klasa V) .

Obliczanie obwodow

I p6t powierzchni
wielokatow (nauczyciel
klasa VI).

Obliczania objetosci
graniastostupa
Pisanie danych
osobowych

z zastosowaniem
pisma technicznego.
Doskonalenie
zZnajomosci znakow
drogowych podczas
wykonywania
manewrow na drodze.
Pomoc w odrabianiu
zadan domowych —
wykonywanie obliczen
dotyczgcych dtugosci,
powierzchni, objetosci,
czasu, temperatury,
pieniedzy.
Prezentacja piosenek
okolicznosciowych

i piesni patriotycznych
na uroczystosciach
szkolnych.

Obliczenia zegarowe
dotyczace uptywu
czasu, czasu trwania
zdarzenia.

Obliczanie kosztu
zakupu

z uwzglednieniem
podwyzki lub rabatu.

Whnioski:

Podczas kontroli dyrektor oSwiadczyt, ze skuteczno$¢ wdrazanego programu
poprawy efektywno$ci ksztatcenia zostanie zmierzona po zakonczeniu jego realizacji,
mimo ze w programie — zgodnie ze wskazaniami kuratora o$wiaty - zatozono
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przeprowadzanie ewaluacji formatywnej na zakonczenie kazdego roku realizacji
programu, majgcej na celu ,okreélenie jego przydatnosci do dalszej pracy” oraz
ocene poziomu osiggniecia wyznaczonych celow. Sprawozdanie z realizacji
programu w roku szkolnym 2015/2016 r. nie zawiera danych empirycznych —
w szczegodlnosci jakosciowych (nie jest badany przyrost umiejetnosci zawartych
w kontrolowanym programie) - umozliwiajgcych analize skutecznosci wdrazanych
dziatann. Ujeto w nim wykaz podejmowanych dziatan edukacyjnych zaplanowanych
wczesci programu dotyczacej “poprawy jakosci nauczania iksztatcenia
w odniesieniu do poszczegdlnych wymagan zapisanych w podstawie programowej”.
Ponadto w sprawozdaniu tym dokonano poréwnania ocen $rédrocznych i rocznych
otrzymanych przez uczniow klasy VI z wynikami uzyskanymi na sprawdzianie.
Z zestawienia wynika, ze system oceniania wewnetrznego jest rozbiezny z systemem
oceniania zewnetrznego. W klasach IV-VI poréwnano srednie sroédroczne iroczne
oceny poszczegdlnych uczniéw, co uniemozliwia ocene rozwoju umiejetnosci
opisanych w programie poprawy efektywnosci ksztatcenia, a tym samym
skutecznoéci podejmowanych w ramach programu dziatan. Z kolei z zestawienia
rezultatow sprawdzianu széstoklasisty uzyskanych w roku szkolnym 2014/2015 oraz
2015/2016 wynika, ze wykazujg one tendencje spadkowg. W zwigzku z tym dane
empiryczne ujete w sprawozdaniu nie uprawniajg do sformutowania wniosku, ze
nalezy: ,kontynuowaé¢ wdrazanie zadan zawartych w szkolnym programie poprawy
efektywnoséci ksztatcenia”. Prowadzone diagnozy nie sg adekwatne do zatozonych
celow programu.

Po dokonaniu analizy dokumentacji nalezy stwierdzi¢, ze dyrektor szkoty nie
przedstawit wszystkich zatozonych w kontrolowanym programie dokumentow.

Zalecenia:

1. Wdraza¢ dziatania zgodnie z zatozeniami Programu Poprawy Efektywnosci
Ksztatcenia zgodnie z odpowiedzialno$cig wynikajacg z art. 39 ust. 1 pkt 1
w zwigzku z art. 34 ust. 2a ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia
1991r. (Dz. U. z 2015r. Nr 2156, z p6zn. zmianami)

2. Dokumentowa¢ realizacje zadan zaplanowanych w ramach Programu
Poprawy Efektywnosci Ksztatcenia zgodnie z odpowiedzialnoscig wynikajgca
z art. 39 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz.
U. z 2015r. Nr 2156, z p6zn. zmianami).

3. Sprawowa¢ nadzoér pedagogiczny nad realizacja zadan wynikajgcych
z Programu Poprawy Efektywnosci Ksztatcenia, w tym oceny ich efektywnosci
w mys$l art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2015r., poz. 2156 z p6zn. zm.) oraz § 24 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 31 sierpnia 2015r., poz. 1270).

Termin realizacji zalecen: od dnia otrzymania protokotu

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia
2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 31 sierpnia 2015 r., poz. 1270),
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dyrektor w terminie 7 dni od otrzymania protokotu kontroli moze zgtosié do organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny pisemne umotywowane zastrzezenia do ustalen
W nim zawartych.

Zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.
z 2015 r., poz. 2156 z pdzn. zm.) nalezy w terminie 30 dni od dnia otrzymania
zalecen, o ktérych mowa w ust. 4, a w przypadku wniesienia zastrzezen zgodnie
zust. 5 — wterminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia
o nieuwzglednieniu zastrzezen, powiadomi¢ Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty o sposobie realizacji zalecen oraz organ prowadzgcy szkotfe o otrzymanych
zaleceniach i sposobie ich realizacji.

WIZYTATOR

Protokot ch{qés:jk TOR STARSZY WIZYTATOR Lk
)‘/{ Malgoraala Lac/iiara
Beata [‘{ll f\'D weka
(dyrektor szkoty) (przeprowadzajgcy kontrole)

Protokdt sporzgdzono dnia 3 pazdziernika 2016 r. w dwéch jednobrzmiacych

egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje kontrolowany dyrektor szkoty, a drugi
ie do akt kontroli. s

wigcza sie do akt kontroli ‘-WRH»I‘)?:_"OR

10 N - Be'll'é;: Khéj:i%&igﬂi";k'l
Pos$wiadczam odbior protokotu kontroli LGV 200 o
(data, podpis i imienna pieczeé dyrektora szkoty)

Noawg O 1“0(-' dnia v 2016 r.
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