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Informacje o kontrolowanej jednostce: | matei2a0()C 1 11

Nazwa i adres jednostki: Przedszkole Publiczne nr 48 w Szczecinie, ul. 9 Maja 13,
70-136 Szczecin

Telefon: 914820148 E-mail: pp48@miasto.szczecin.pl
Imie¢ i nazwisko dyrektora: Anna Czubak

Informacje o organie kontrolujgcym:

Nazwa i siedziba organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny:
Kuratorium O$wiaty w Szczecinie, ul. Waly Chrobrego 4, 70-502 Szczecin

Telefon: 91 4427500 E—mail: kuratorium@kuratorium.szczecin.pl

Imie i nazwisko Data wydania Numer upowaznienia do
kontrolujgcego upowaznienia do | przeprowadzenia kontroli
przeprowadzenia
kontroli
1. | Matgorzata Gucz 2016.12.2 KO.1.5533.213.2016.MG
2. | Jolanta Dobrosielska 2016.12.2 KO.1.6533.213.2016.JD

Informacje o kontroli:

Termin rozpoczecia kontroli: 5 grudnia 2016 r.

Termin zakonczenia kontroli: 5 grudnia 2016 .

Numer wpisu do rejestru kontroli organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny:
5533.213.2016.MG.JD

Numer wpisu do rejestru kontroli jednostki kontrolowanej: 38

Kontrole przeprowadzono w zwigzku z pismem pani B — matki
wychowanka przedszkola dotyczacym stosowania przez nauczycnela przemocy
fizycznej i psychicznej wobec dziecka.

W trakcie kontroli:

1. Przeprowadzono rozmowe z: panig Anng Czubak - dyrektorem przedszkola

i panig Agnieszkg Wisniewskg — wychowawcg grupy Il Wiewiorki" oraz

dokonano obserwacji zaje¢ w grupie Il ,\Wiewiorki”.

Analizowano nastepujgca dokumentacje:

Statut Przedszkola Publicznego nr 48 ,Les:ia Cromada” w Szezecinie,

program wychowawczy Przedszkola Publiczne: © nr 48 ,Lesna Gromada”,

procedure postgpowania w sytuacji, gy dziecko =zagraza zdrowiu

i bezpieczenstwu swojemu lub innych dzieci oraz uniemozliwia prace

nauczyciela,

d. opinie o funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu z dnia 25.10.2016 r. wystang
do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

e. notatki stuzbowe dyrektora przedszkola,

wyniki wstepnej obserwacji gr. | ,Biedronki” w roku szlkolnym 2016/2017,

g. wyniki diagnozy gr. Il ,\Wiewiorki” w roku szkolnym 2016/2017,
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h. zeszyt uwag grupy Il Wiewiorki w roku szkolnym 2016/2017,

i mail pani Agnieszki Wisniewskiej z dnia 14.04.2016 r. skierowany do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej nr 1,

j. petycje rodzicéw dzieci z grupy Il ,Wiewiorki” z dnia 25.11.2016 r. skierowang
do dyrektora przedszkola.

Ustalenie stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci:

uczgszcza do Przedszkola Publicznego nr 48 w Szczecinie od
roku szkolnego 2015/2016. Wedtug Pani Agnieszki Wisniewskiej — wychowawcy
grupy - . jest dzieckiem despotycznym, lubi rzgdzié, zawsze musi by¢
pierwszy, nie respekiuje umow, popada w konflikty z innymi dzieémi. W zwigzku
z tym nauczyciel podjgt z nim prace indywidualng polegajgcg na ttumaczeniu mu
zasad postgpowania w grupie, stosowaniu éwiczen wyciszajgcych, wprowadzeniu
zabaw pozbawionych agresji, duzej ilosci zaje¢ ruchowych i plastycznych. Ponadto
wielokrotnie przeprowadzat rozmowy z mamg dziecka na temat koniecznosci
wprowadzenia spdjnych metod wychowawczych. Dyrektor okresli jako
madrego i inteligentnego ktory jednak juz od poczatku pobytu w przedszkolu
sprawiat problemy wychowawcze, tj. bit, kopat dzieci i nauczycieli, zabierat dzieciom
zabawki, przeszkadzat nauczycielom w prowadzeniu zajeé. Rodzice innych dzieci
zgtaszali dyrektorowi skargi na zachowanie - O wszystkich tych sytuacjach
wychowawcy informowali na biezgco matke i babcie .

Problemy dziecka z zachowaniem nasility si¢ w grudniu 2015 . kiedy do grupy
doszedt inny przedszkolak - . Chtopcy byli wobec siebie agresywni, bili sie,
wyzywali. W celu uzyskania pomocy specjalisty i rozwigzania konfliktu pomiedzy
chtopcami pani Wiéniewska w kwietniu 2016 r. zwrdcita sie do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej nr 1 w Szczecinie z proshg o wizyte psychologa
w przedszkolu. W dniu 13 maja 2016 r. odbyta sie obserwacja : na tle grupy
przeprowadzona przez psychologa. Z relacji dyrektora wynika, ze psycholog zalecit
rozdzielenie chtopcéw, co zostato zrealizowane poprzez przeniesienie do
innej grupy. Podczas rozmowy z matkg dyrektor poinformowat
o koniecznoéci ztozenia wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
uzyskania opinii o . Zdaniem dyrektora pan’ zgtosita sie do poradni tylko
raz, w czerwecu 2016 r., a do dnia kontroli dyrektor nie posiadat Zadnej opinii PP
0 dziecku. Wedtug wychowawcy czestotliwo$é zachowar agresywnych sie
nie zmienita, jednak obecnie potrafi on przeprosi¢ za swoje czyny.

Odnoszac sie do zarzutu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej przez
panig Wisniewska wobec dyrektor poinformowatl, ze w potowie kwietnia
2016 r. mama i babcia zgtosity, ze wychowawczyni bije , 0 czym Swiadczy¢
miat siniak za uchem dziecka. Dyrektor przeprowadzit rozmowy z panig Zofig Pilch -
pomoca nhauczyciela i panig Marzena Boguta - wozng. Panie nie zaobserwowaty
zadnych  niewtasciwych  zachowann ze  strony nauczyciela  zaréwno
w stosunku do , jak i innych wychowankoéw. Réwniez nauczyciel zaprzeczyt
zarzutom, natomiast pokazat siniaka na rece — skutek agresji Dyrektor
przedszkola wielokrotnie obserwowat zajecia prowadzone przez panig Wisniewska
i nie odnotowat zadnych przejawéw stosowania przemocy przez nig. O swoich
ustaleniach pani Anna Czubak poinformowata pania

Pani Agnieszka Wisniewska oSwiadczyta, ze nigdy nie bita, nie szczypata
dziecka, nie ciggneta go za uszy i nie zamykata w fazience. Nauczyciel zaprzeczyt

takze zarzutom pani - dotyczacym zachecania i przyzwalania na bicie
przez inne dzieci.
Odnosnie rozmowy wychowawcy z babcig pani  Wisniewska



stwierdzita, ze rozmowa, o ktoérg zostata noproszona w dniu 14.11.2016 r. przez
babcig dziecka, odprowadzajacq rano . do przedszkola, odbyla sie w sali
zabaw. Z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia opieki wszystkim dzieciom nauczyciel
nie mogt sie oddalic od grupy. W tym dniu mama poinformowata
wychowawce o tym, ze psycholog zporadni zalecit jej zmiang przedszkola.
W odpowiedzi na to pani Wisniewska zasugerowata pani * zastanowienie sie
nad przedszkolem integracyjnym lub innym, gdzie liczebnosc grup bedzie mniejsza
(wediug wychowawcy chiopiec lepiej pracuje w mniejszym zespole). Ponadto, jak
wynika z notatek w zeszycie uwag, nauczyciel zaproponowat réwniez mamie
dziecka spotkanie z udzialem obu nauczymelek i dyrektora w celu omoéwienia
watpliwosci zwigzanych z metodami i formami pracy z dzieckiem, jednak pani

odmowita (o czym éwmdczy jej podpis). Nauczyciel dodat, ze kazdy rodzic
ma mozliwos¢ umoéwienia sie¢ z nim na konsultacje indywidualne, odbywajgce sie

raz w tygodniu, z czego mama : ani razu nie skorzystata. Informacja
o0 konsultacjach jest wywieszona dla rodzicéw na tablicy ogtoszen.
Wychowawca wyjasnit, ze dla bezpieczenstwa innych dzieci - czasami

siedzi przy osobnym stoliku podczas positkéw oraz jest wykluczany z zabaw podczas
zajgc. W Programie Wychowawczym Przedszkola Publicznego nr 48 ,Leéna
Gromada” ,odsunigcie od zabawy" zapisano jako jedng zform karania dzieci za
niedostosowanie si¢ do ustalonych wspélnie zasad. Jak o$wiadczyt nauczyciel,
rodzice dzieci, w tym mama zostali zapoznani z ww. dokumentem na
pierwszym spotkaniu w roku szkolnym 2016/2017.

Podczas przeprowadzonej obserwacji zaje¢ w grupie [l ,Wiewiorki”
stwierdzono, ze hie byt agresywny w stosunku do kolegow, wykonywat
polecenia nauczyciela po kilkakrotnym powtérzeniu, integrowat sie z grupg, podczas
zabawy z chustg Klanza stat obok wychowawcy. W trakcie zaje¢ dowolnych, gdy
pomiedzy , a jego kolegg doszio do konfliktu o zabawki, nauczyciel
zareagowat - podszedt do chiopcow i ich pogodzit.

W dniu 2 grudnia 2016 r. wplyneta do dyrektora placowki petycja rodzicow
dzieci grupy Il ,\Wiewiorki” w sprawie usuniecia : . Z przedszkola.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktérej udzielono dziecku w przedszkolu
i wsparcie jego matce okazaly sie nieskuteczne.

Uwagi:

1. Zarzuty stosowania przemocy fizvrznej i psychicznej przez panig Agnieszke
Wisniewska wobec nie potwierdzily sie.

2. W przedszkolu nie udzielono efektywnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dziecku i jego matce.

Zalecenie:

Wzmocni¢ nadzér pedagogiczny nad pracg nauczycieli w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i rodzicom zgodnie z § 3 ust. 1 pkt.
8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2013r., poz. 532).

Termin wykonania zalecenia: od dnia otrzymania protokofu.



Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 sierpnia 2015 r, w sprawie nadzoru pedagogicznego ( Dz. U. z 2015 r. poz.1270)
dyrektor w terminie 7 dni roboczych od otrzymania protokotu kontroli moze zgtosi¢ do
organu sprawujgcego hadzor pedagogiczny pisemne umotywowane zastrzezenia do
ustalert w nim zawartych.

Zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1943) nalezy w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecenia,
o ktérym mowa w ust. 4, a w przypadku wniesienia zastrzezen zgodnie z ust. 5 —
w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu
zastrzezen, powiadomi¢ Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty o sposobie
realizacji zalecenia oraz organ prowadzacy szkote o otrzymanym zaleceniu
i sposobie jego realizacji.
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(dyrektor placowki) (przeprowadzajacy kontrole)

Protokot sporzgdzono dnia 8 grudnia 2016 r. w dwdch jednobrzmigeych
egzemplarzach, z ktérych jeden ofrzymuje kontrolowany dyrektor placowki,
a drugi wigcza sie do akt kontroli.

Zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 sierpnia 2015r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015, poz. 1270),
protokét kontroli zawiera parafy kontrolujgcego i dyrektora szkoty lub placowki na
kazdej stronie protokotu.




