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PROTOKOL. KONTROLI DORAZNEJ 5533.190.207.KB.GS

Informacje o kontrolowanej jednostce:

o A /fm pEV

Nazwa i adres jednostki: Szkola Podstawowa nr 54 im. Janusza Korczaka,
ul. Generata Ludomita Rayskiego 9, 70-426 Szczecin

Telefon: 91 434-50-04 E-mail: sp54@miasto.szczecin.pl
Imig i nazwisko dyrektora: Iwona Bogus

Informacje o organie kontrolujgcym:

Nazwa i siedziba organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny:
Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie, ul. Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin
Telefon: 91 4427500 E-mail: kuratorium@kuratorium.szczecin.pl

Imig i nazwisko Data wydania Numer upowaznienia do
kontrolujgcego upowaznienia do | przeprowadzenia kontroli
przeprowadzenia
kontroli
1. | Krzysztof Borys 17.10.2016 r. KO.1.56533.190.2016.KB.GS
2. | Grzegorz Szczepanik 17.10.2016 r. KO.1.5533.190.2016.KB.GS

Termin rozpoczecia kontroli: 18 paZdziernika 2016 r.

Termin zakonczenia kontroli: 18 pazdziernika 2016 r.

Numer wpisu do rejestru kontroli organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny:
5533.190.2016.KB.GS

Numer wpisu do rejestru kontroli jednostki kontrolowanej: 15

Kontrola dotyczyta sprawdzenia zasadnoéci informacji o niewtasciwym traktowaniu
nauczycieli przez dyrektora szkoly. W jej zakresie przeprowadzono anonimowsg
ankiete wsréd nauczycieli zatrudnionych w szkole.

1. Podczas kontroli:

W trakcie zwotanej przez dyrektora szkoty rady pedagogicznej zgodnie z art. 33
ust.3 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz.
2156 z pbézn. zm.) przeprowadzono anonimowg ankiete wsréd nauczycieli
pracujgcych w szkole. Jej celem byto zbadanie, czy dyrektor Szkoty Podstawowej nr
94 w Szczecinie zachowuje sie niewlasciwie wobec nauczycieli. W badaniu wzieto
udziat 47 nauczycieli. Grono pedagogiczne SP 54 liczy 610s6b (bez dyrektora lwony
Bogus). Wedtug informacji uzyskanej od dyrektora 14 oséb nie brato udziatu
w badaniu w zwigzku z tym, ze: 4 osoby przebywajg na urlopie dla poratowania
zdrowia, 5 nauczycieli jest na zwolnieniu lekarskim, 2 osoby miaty zaplanowang
wizyte lekarskg, 1 przebywa na urlopie macierzyiiskim, 1 — na urlopie
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wychowawczym, a1 brata udziat w miedzyszkolnych rozgrywkach w pitke
koszykowa.

2. Ustalenie stanu faktycznego, w tym ujawnione nieprawidtowosci:

Wyniki ankiety przedstawiajg sie nastepujgco:
Pytanie 1 — Jak ocenia Pani/ Pan atmosfere panujacg w szkole?

— 6 nauczycieli ocenia panujgcg w szkole atmosfere, jako bardzo dobrg;
— 22 nauczycieli ocenia panujgcag w szkole atmosfere, jako dobrg;

— 14 nauczycieli ocenia panujgcg w szkole atmosfere, jako zig;

— 4 nauczycieli ocenia panujgcg w szkole atmosfere, jako bardzo zig;

1 nauczyciel nie udzielit odpowiedzi.

Pytanie 2 — Czy wedtug Pani/ Pana dyrektor szkoly jest osobag pozbawiong
umiejetnosci komunikacji interpersonalne;j?

— 11 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak;
— 35 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie;
— 1 nauczyciel nie udzielit odpowiedzi.

Pytanie 3 — Czy wedtug Pani/ Pana dyrektor szkoty jest osobg pozbawiong empatii?

— 17 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak;
— 28 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie;
— 2 nauczycieli nie udzielito odpowiedzi.

Pytanie 4 — Czy wedlug Pani/ Pana dla dyrektora szkoly wazniejsze sg
rozporzadzenia i paragrafy, niz nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni?

— 20 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak;
— 24 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie;
— 3 nauczycieli nie udzielito odpowiedzi.

Pytanie 5 — Czy wedtug Pani/ Pana dyrektor szkoly przesladuje osoby sprzeciwiajgce
sie jego woli?

— 19 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak;
— 24 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie;
— 4 nauczycieli nie udzielito odpowiedzi.

Pytanie 6 — Czy dyrektor szkoly w swoim gabinecie przeprowadzat kiedykolwiek
z Panig/Panem rozmowe uwtaczajgca godnosci cztowieka?

— 9 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak;
— 36 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie;
— 2 nauczycieli nie udzielito odpowiedzi.

Pytanie 7 — Czy wedtug Pani/ Pana pracownicy szkoly czesto odchodzg z pracy,
na emerytury kompensacyjne lub ratujg sie urlopami zdrowotnymi z powodu ztego
traktowania przez dyrektora szkoty?




— 15 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak;
— 24 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie;
— 8 nauczycieli nie udzielito odpowiedzi.

Pytanie 8 — Czy wedtug Pani/ Pana w szkole sg czeste rotacje na stanowiskach
hiepedagogicznych z powodu ztego traktowania przez dyrektora szkoty?

— 13 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak;
— 25 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie;
~ 9 nauczycieli nie udzielito odpowiedzi.

Na pytanie dodatkowe: ,Je$li tak to w jakich sytuacjach?”, kilkoro nauczycieli

udzielito nastepujacych odpowiedzi:
sratuje sie z powoddw finansowych”;
~=Zmniejszanie ilosci godzin pracy, ograniczanie etatow”:
.pracuje w szkole krétko i nie jestem zorientowana w wiekszosci pytar”.

Pytanie 9 — Czy ze wzgledu na atmosfere stwarzang w pracy przez dyrektora szkoty
sigga Pani/ Pan po tabletki ,na uspokojenie”?

— 3 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak;
- 41 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie;
— 3 nauczycieli nie udzielito odpowiedzi.

Pytanie 10 — Czy wedtug Pani/ Pana dyrektor szkoty chwali pracownikéw?

— 40 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak:
— 5 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie;
— 2 nauczycieli nie udzielito odpowiedzi.

Pytanie 11 — Czy wedtug Pani/ Pana w szkole sg nauczyciele, ktorzy od lat nie
otrzymujag dodatku motywacyjnego?

~ 19 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak;
— 13 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie;
15 nauczycieli nie udzielito odpowiedzi.

Pytanie 12 — Czy wedtug Pani/ Pana dyrektor szkoly zastrasza pracownikoéw szkoty?

— 13 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak:
— 28 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie;
— 6 nauczycieli nie udzielito odpowiedzi.

Pytanie 13 — Czy wedtug Pani/ Pana rodzice czesto przenoszag swoje dzieci do
innych szkét, zdaniem dyrektora szkoty, ze wzgledu na Zle pracujgcych nauczycieli?

— 14 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak:
— 27 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie:
~ 6 nauczycieli nie udzielito odpowiedzi.



Pytanie 14 — Czy wediug Pani/ Pana dyrektor wygtasza negatywne opinie poza
szkotg o niektorych ,swoich” nauczycielach nazywajgc ich ,najgorszymi” ?

— 5 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak;
— 26 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie;
— 16 nauczycieli nie udzielito odpowiedzi.

Pytanie 15 — Czy wedtug Pani/ Pana dyrektor szkoty jest liderem, ktory pokazuje
kierunki pracy?

— 30 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak;
— 14 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie;
— 3 nauczycieli nie udzielito odpowiedzi.

Pytanie 16 — Czy wedtug Pani/ Pana dyrektor szkoty wspiera swoje grono i angazuje
do nowych i ciekawych zadan?

— 26 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak;
— 20 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie;
— 1 nauczycieli nie udzielito odpowiedzi.

Pytanie 17 — Czy wedtug Pani/ Pana dyrektor szkoly tak prowadzi szkote, by
stworzy¢ na partnerskich zasadach zespdt pracujgcy zgodnie, nowatorsko,
z zaangazowaniem dla dobra uczniéw?

— 21 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak;
— 23 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie;
— 3 nauczycieli nie udzielito odpowiedzi.

Uwaga:

Wskazane jest podjecie efektywnych dziatan, z uwzglednieniem wynikéw ankiety, w
celu zapewnienia przyjaznej atmosfery w szkole, opartej na wspétpracy, sprzyjajgcej
lepszej pracy i samopoczucia catego grona pedagogicznego.

Zalecenie:

Wspomagaé prace nauczycieli w mysl § 24 ust. 1 pkt.3 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
( Dz .z 2016 ¢.; pez. T270).

Termin realizacji zalecen: od dnia otrzymania protokotu

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia
2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2015 poz.1270), dyrektor szkoty,
w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosi¢ do
organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do
ustalen zawartych w protokole kontroli.




Zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.
z 2015 r., poz. 2156 z pdézn. zm.) nalezy w terminie 30 dni od dnia otrzymania
zalecen, o ktérych mowa w ust. 4, a w przypadku wniesienia zastrzezen zgodnie
zust. 5 — wterminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia
o nieuwzglednieniu  zastrzezen, powiadomi¢ Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty o sposobie realizacji zalecen oraz organ prowadzgcy szkote o otrzymanych
zaleceniach i sposobie ich realizaci.

Protokot podpisali: o W
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(dyrektor szkoty) (przeprowadzajgcy kontrole)

Krzysztof Borys

Protokét sporzgdzono dnia 20 pazdziernika 2016 r. w dwdch jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje kontrolowany dyrektor szkoty,
a drugi wigcza sie do akt kontroli.

Zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 sierpnia 2015r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015, poz. 1270),
protokot kontroli zawiera parafy kontrolujgcego i dyrektora szkoty lub placowki na
kazdej stronie protokotu.






