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Informacje o kontrolowanej szkole/placéwce:

Nazwa i adres szkoly/placowki: Szkota Podstawowa, Okunica 23, 74-200 Pyrzyce
Telefon: 91 570 08 07 E-mail: spokunica@interia.pl
Imie i nazwisko dyrektora: Katarzyna Jaszczak

Informacje o organie kontrolujgcym:

| Nazwa i siedziba organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny:.
Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie, ul. Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin

Telefon: 91 44 27 500 E~mail: kuratorium@kuratorium.szczecin.pl

Imie i nazwisko Data wydania Numer upowaznienia do
upowaznienia do

kontrolujacego przeprowadzenia

przeprowadzenia kontroli

kontroli
1. | Hanna Markowska 25.10.2016 r KO.1.5533.197.2016.HM
2. | Monika Pigtkowska 25.10.2016 r. KO.1.5533.197.2016.MP

Termin rozpoczecia kontroli: 28.10.2016 r.

Termin zakonczenia kontroli: 28.10.2016 r.

Numer wpisu do rejestru kontroli organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny:
KO.1.56533.197.2016.HM.MP

Numer wpisu do rejestru kontroli szkoly: 1

Kontrole przeprowadzono w zakresie: wprowadzenia nowej organizacji pracy szkoty
(hauczanie modutowe); wspodlpracy dyrektora z rodzicami ucznidw, w tym
wykorzystywania zasobow $rodowiska lokalnego na rzecz rozwoju szkoly; oceniania
oraz stosowania systemu kar i nagrod w szkole; zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa na terenie szkoty, ksztattowania postaw i respektowania norm
spolecznych oraz zarzgdzania szkota.

Podczas kontroli:

Przeprowadzono rozmowe z panig Katarzyng Jaszczak — dyrektorem szkoly;
obserwacje zaje¢ modutowych na poziomie klas | - lll i IV - VI; badanie ankietowe
uczniow z klas IV - VI oraz wywiad fokusowy z przedstawicielami rodzicow.
Analizowano nastepujgcg dokumentacje: arkusz organizacyjny szkoly, ksiege
protokotdw, plan pracy szkoty w roku szkolnym 2016/2017, program ,Bylo sobie
zycie”, tygodniowy rozkiad zaje¢, informacje zamieszczone na stronie internetowe;j
szkoty.



Ustalenie stanu faktycznego, w tym stwierdzone nieprawidtowosci:

Realizacja programu ,,Bylo sobie zycie”
Informacje pozyskane od dyrektora oraz z analizy dokumentow
Dyrektor twierdzi, ze pomyst wprowadzenia w szkole nowej organizacji pracy
zwigzanej z realizacjg projektowanych okazji edukacyjnych wynika z zafozen
koncepcji pracy dyrektora szkoly przedstawionej podczas konkursu oraz z wnioskow
z obserwacji lekgji prowadzonych w roku sziolnym 2015/2016. Wszyscy nauczyciele
Szkoly Podstawowej w Okunicy w ramach ksztaicenia ustawicznego wzieli udziat
w kursie ,SZKOLA XXI wieku — czas refleksji” organizowanym przez

(cykliczne szkolenia, wizyty studyjne

obserwacje zajeé, wspotprowadzenie modutbw w Szkole
Podstawowej w Okunicy),

Program ,Bylo sobie zycie” czgs¢ | il realizowany w Szkole Podstawowej w Okunicy
w roku szkolnym 2016/2017 to propozycja takiej organizacji procesu uczenia sie,
ktora w swoim zalozeniu ma sprzyjaé przyswajaniu przez dzieci podanych
w podstawie programowej tresci oraz nauce samodzielnego i krytycznego myslenia,
wyciggania wnioskow i uogélniania. Jest to program dia uczniow klas | - 1l1i IV - VI
realizowany w ramach przedmiotow: jezyk polski, matematyka, przyroda, historia,
technika i zajecia komputerowe. Program zawiera cele ogoélne i szczegobtowe
z podziatem na dwa etapy edukacyjne. Realizowany jest z uwzglednieniem metod
czynnych, ogladowych i stownych. Indywidualizacja ujeta jest ogélnie poprzez
organizowanie sytuacji dydaktycznych tak, aby zadnego dziecka nie wykluczac;
uczniowie nie sg oceniani. Program zostat opracowany przez zespét nauczycieli.
W dokumentacji znajdujg sie opisy poszczegdinych modutéw, w ktorych
uwzgledniono m.in.: organizacje zajg¢ oraz materialy i pomoce dydaktyczne
niezhedne do ich realizacji, zadania z poszczegoinych przedmiotéw nauczania, cele
zajeé oraz planowane osiggnigcia uczniow. Program realizowany jest w postaci
10 modutéw tygodniowych zajgé powtarzanych raz w miesigcu. W ramach klas | = I
i IV - VI uczniowie podzieleni sg na zespoly mieszane wiekowo (o podziale na grupy
decydujg nauczyciele, przy czym, zdaniem dyrektora, uwzgledniajg réwniez sytuacje
jednostikowe, np.: dzieci, ktore nie lubig zmian). Zgodnie z zatozeniem programu
grupa mieszana ma umozliwi¢ stabszemu dziecku podstuchanie, podpatrzenie
i nauczenie sie od dziecka starszego - w danej grupie wszystkie zadania sg
jednakowe dla kazdego ucznia.

Program nie zostal zgloszony jako innowacja; stanowi uzupeknienie programow
nauczania. Rada Pedagogiczna wyrazita pozytywng opini¢ w sprawie zatwierdzenia
planu pracy szkoly w roku szkolnym 2016/2017 z uwzglednieniem projektowanych
okazji edukacyijnych - protokot z posiedzenia Rady Pedagogicznej

Dyrektor zobowigzat wowczas nauczycieli do wyznaczenia osob
odpowiedzialnych za realizacje poszczegéinych modutéw projektu; utozenia planu
zajeG oraz skompletowania wszystkich materiatow i ztozenia ich w sekretariacie
szkoly. Realizacje modutéw ujeto takze w kalendarzu imprez i uroczystosci szkolnych
w roku szkolnym 2016/2017. Wedtug dyrektora program podlega statej ewaluaciji i na
biezaco wprowadzane sg do niego zmiany (np. podziat na grupy). Zaplanowane sg
takze konsultacje z trenerem.
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W roku szkolnym 2015/2016 zrealizowano dwa projekty pilotazowe: ,Kobieta
dawniej, dzi$ i jutro” oraz ,Leczenie gtupoty”.
Informacja ze strony internetowej szkoly na temat projektu ,Leczenie gtupoty”:
»271 kwietnia 2016 r. uczniowie klas IV — VI pod kierunkiem |

_ ©uczestniczyli w warsztatach
realizowanych w ramach projektu ,Leczenie gtupoty”. Zajecia odbywaly sie¢ w sali
nr 4, ktéra stata sie niezwyktg areng. Rozegrata sie na niej walka z gtupotg. Pierwsze
zadanie polegato na wycieciu z gazet i czasopism tytutow lub hasel, ktére kojarza sie
z ludzky gtupotg. Uczniowie naklejali je na pas papieru, a nastepnie chodzili wolcdt
niego i odczytywali glosno wybrane hasta (...) Ostatnim elementem warsztatow bylo
stworzenie w zespotach plakatéw, na kitérych pojawily sie wartosci potrzebne
w lepszym swiecie. Dzieci zapisywaly hasta, a nastepnie je odczytaty (...) Dalsza
czes¢ projektu ,Leczenie glupoty” odbywata sie 26 i 27 kwietnia”.
Z informacji uzyskanych od dyrektora wynika, ze dzieci z klas | - lll uczestniczyly
w podobnych warsztatach i same decydowaly, jaki materiat z przyniesionej gazety
kojarzy im sie ze ztem, w tym z przemocg wobec drugiej osoby, stad tematyka zdjeé
i napisy, o ktérych mowa w skardze.

Rodzice, zdaniem dyrektora, informowani byli (podczas zebran ogolnych i klasowych
oraz poprzez materialy zamieszczane na stronie internetowej szkoly) o projektach
pilotazowych, w tym o szkoleniach, w jakich uczestniczg nauczyciele. Poinformowat
rowniez o planowanych zmianach Rade Rodzicow, brak jednak w tym zakresie
potwierdzenia pisemnego. Dyrektor twierdzi, ze wychowawcy wyjasniali rodzicom, na
czym polega organizacja pracy projektowej, a takze, ktére punkty z podstawy
programowej beda brane w tym czasie pod uwage.

Problem partycypowania rodzicéw w kosztach zwigzanych z organizacjg modutow
poruszony zostal, jak twierdzi dyrektor, juz w roku szkolnym 2015/2016 (Rada
Rodzicow dofinansowata artykuly spozywcze do satatki). Podczas zebrania
z rodzicami w dniu 14 wrzesnia 2016 r. dyrektor poinformowat, ze panie, ktére
opracowaly poszczegolne moduty, rozpisaty takze wszystkie materialy, ktore bedg im
potrzebne do ich realizacji (np.: deski do krojenia, miski, materialy plastyczno-
techniczne, owoce, etfc.) i oszacowano, ze koszt jednego modutu to 10 ztotych.
Rodzice otrzymali informacje, ze mogg zaptaci¢ od razu catg sume (100 ztotych od
dziecka); ponadto to oni zdecydujg, czy chcg zaptaci¢, czy tez samodzielnie kupig
niezbedne materialy i ustalg to z wychowawcami klas, ktérym wplacg pienigdze.
Rozliczenia dokonywane sg w kazdym miesigcu (I modut jest juz rozliczony),
nauczyciele posiadajg kserokopie rachunkow i udostepniajg je rodzicom. Obecnie
czworo rodzicow woli samodzielnie przynosi¢ produkty; jeden rodzic nie chce ani
ptacié, ani kupowaé materiatéw. Brak materiatéw lub stosownej optaty nie skutkuje,
zdaniem dyrektora, zadnymi konsekwencjami w stosunku do dziecka; moze ono
pracowaé wspolnie z innymi uczniami.

Po zajeciach modutowych, z ktérych nie zadaje sig prac domowych i podczas ktorych
nie stawia sie ocen, dzieci uczestnicza w pozostatych lekcjach, np.: wychowanie
fizyczne, muzyka, plastyka, religia, jezyk angielski, jezyk niemiecki, zajgcia
komputerowe, zajecia techniczne. Na tych lekcjach sg oceniane i z tych zajgé
zadawane sg prace domowe. Wedtug dyrektora nie jest prawda, ze dzieci majg
wiecej zadawane w tych tygodniach, kiedy nie sg organizowane moduty.
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Analiza zapisow w dziennikach lekcyjnych dotyczgcych zebran z rodzicami:

- 14.09.2016 r.- zebranie ogolne rodzicow z udziatem dyrektora szkoty w sprawie
ustalenia skiadki za moduly i ubezpieczenie, wybdr trojek klasowych, podanie
informacji o planowanym na dzien 21.09.2016 r. zebraniu Rady Rodzicow,
zapoznanie rodzicow z dokumentacjg szkolng oraz z ofertg zaje¢, planem pracy
i formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej; zaopiniowanie aktywnych form
i metod pracy. ;

- 12.10.2016 r. w sprawach réznych - przypomnienie o sktadkach na moduly i Radg
Rodzicow.

W dziennikach brak informacji o wyciaganiu konsekwencji w stosunku do rodzicow T
albo do dzieci za brak materiatéw lub odptatnosci. |

Informacje pozyskane od rodzicéw podczas wywiadu

Rodzice potwierdzili, ze podczas zebrah ogélnych w ubiegtym i biezgcym roku
szkolnym otrzymywali informacje na temat nowego programu. Rada Rodzicdw nie
zostala poproszona o wyrazenie swojej opinii na temat programu. Rodzice uwazaja,
ze zostali postawieni przed faktem w zakresie partycypowania w kosztach projektu.
Nie otrzymujg pokwitowan od wychowawcow; nie wszyscy tez wiedza, na co
przeznaczane sg ich pienigdze. Rodzice nie sg wigczani w organizacje zajgc
projektowych, ale moga w nich uczestniczy¢ wspélnie z dzie¢mi (otrzymali takie
zaproszenie od dyrektora szkoty). Wedtug rodzicow zajecia mialy by¢ niespodziankg
dla dzieci, dlatego tez nie omdwiono z uczniami nowej organizacji pracy szkoly.
Zdaniem 10 z 16 rodzicéw uczestniczgcych w wywiadzie dzieci sg zadowolone
z zajeé projektowych; 6 osdb przekazato w tym zakresie informacje negatywne —
zajecia sg, wedlug dzieci, atrakcyjne tylko pierwszego i drugiego dnia, potem sg
nudne; dzieci nie akceptujg dokonywanego podziatu na grupy, wolg zajecia lekcyjne.

Wyniki ankietowania uczniow

W badaniu wzigto udziat 20 uczniéw, w tym 8 z klasy czwartej, 3 z klasy pigtej
i 9 z klasy szostej.

Zajecia modutowe podobajg sie 11 uczniom - mogg si¢ podczas nich dowiedzie¢
nowych wiadomosci; ucza sie przez dziatanie i zabawe; zajecia sa fajniejsze od
lekgji; uczniowie powtarzajg wiedze nabytg w klasach mtodszych, uczq sie tolerancji
i wspolpracy.

Negatywne informacje przekazato 7 uczniéw - nie lubig modutéw i nie podoba im sig
taka forma zaje¢; zabiera im ona duzo czasu, przez co majg braki w nauce; zajgcia
sg hudne i trzeba za nie ptaci¢; niewtasciwa jest organizacja zajg¢, podziat na grupy
i liczba przerw. ,

Obserwacja zajec

Organizacja pracy prezentowana przez nauczycieli podczas obserwowanych zajec,
ktorych celem byto podsumowanie tygodniowej pracy w zakresie realizowanego
modutu, nie uwzgledniata mozliwosci rozwojowych wszystkich dzieci (np.: polecenie
wykonania karty pracy dla ucznia nieznajgcego liter, taka sama liczba i te same
zadania dla wszystkich uczniow). Uczniowie z klas IV - VI, ktérzy nie potrafili poradzic
sobie z wykonaniem zadania, sygnalizowali, ze nie pamietajg informacji omawianych
na poczatku tygodnia; czekali na pomoc nauczyciela lub innego ucznia wskazanego
przez tego hauczyciela. Dzieci okreslity stabe strony swojej pracy (np.: wygtupianie
sig, niestuchanie nauczycieli, hatasowanie, obrazanie innych, bicie kolegow,
przeszkadzanie innym, kiécenie sig) i stwierdzily, ze nie potrafig pracowa¢ w grupie.
Mocne strony to m.in.: zrozumienie i prawidtowe wykonywanie zadan, nauka poprzez
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zabawe, poznawanie kolegow, nauka dialogu i wspoétpracy miedzy dzieémi,
poznawanie nowych smakow, tolerancja, uczenie sie. Dzieci ustality takze, co zrobic,
aby poprawi¢ sytuacje w szkole, m.in.: stucha¢ nauczyciela i byé grzecznym;
rozmawiac tylko wtedy, kiedy trzeba; nie hatasowaé, nie wyglupia¢ sie i chcie¢ sie
uczy¢ podczas modutéw.

Wybér Rady Rodzicow

Dyrektor twierdzi, ze wybor nowej Rady Rodzicow miat miejsce w zwigzku z uptywem
kadencji poprzedniej. Pierwsze planowane spotkanie ,tréjek klasowych” odbylo sie
w dniu 21.09.2016 r., ale z uwagi na bardzo niskg frekwencje odstgpiono od wyboru
Rady Rodzicéw. Ustalono nowy termin — dwa tygodnie pozniej. Poniewaz nikt sie nie
chciat zgtosi¢, pani dyrektor zachecata stowami typu: ,moze ta osoba”, ,widze pana”,
,widze panig’. Przewodniczgcym Rady Rodzicow zostat pan wskazany wczes$niej
przez panig dyrektor, a wiceprzewodniczgcym osoba z poprzedniej rady, przy czym
byt to wybér rodzicow wyrazony poprzez gtosowanie. Rodzice podczas wywiadu
potwierdzili, ze samodzielhie wybrali Rade Rodzicow - ustalili to wspoélnie migdzy
sobg. Pani dyrektor wskazata, ktére osoby widziataby w radzie, a one nie oponowalty.
Dwie osoby, ktére otrzymaly najwiecej gtosdw, zostaty wybrane do zarzgdu.

Swietlica szkolna
Organizacja pracy swietlicy zwigzana jest z dowozem dzieci do szkoly (otwarta jest
od godz. 7.10 do max. godz. 15.25) oraz z pracg nauczycieli (niektérzy mogg byé
w szkole tylko dwa dni, stad w planie lekcyjnym okienka dla dzieci, podczas ktérych
uczniowie spedzajg czas na zajeciach dodatkowych lub w $wietlicy szkolnej).
Na prace swietlicy przeznaczono w arkuszu organizacyjnym szkoly 26 godzin
o ) obecnie godziny te
przypisane sg kilku nauczycielom. Podziat etatu nauczyciela swietlicy na kilka osob
umozliwia im, zdaniem dyrektora, dopetnianie etatu, a dyrektorowi organizacje
zastepsiw za nieobecnych nauczycieli.
Zdaniem dyrektora dzieci, ktére biorg udziat w zajeciach sSwietlicowych, mogg
odrabia¢ zadania domowe, jezeli tego chcg. Innego zdania sg rodzice, ktorzy
podczas wywiadu wskazali sytuacje, kiedy jest to niemozliwe, . . L

W dziennikach zaje¢ $wietlicowych odnotowano gry i zabawy
Swietlicowe, prace opiekunczg oraz samodzielng nauke. Ankietowani uczniowie
w wiekszosci (16 z 20) korzystajg ze $wietlicy szkolnej. Twierdzg, ze podczas pobytu
w Swietlicy mogg odrabia¢ lekcje (10 z 16); biorg udziat w zajeciach rozwijajgcych
zainteresowania artystyczne, sportowe i umystowe (8 z 16); bawig si¢ i wykonujg
prace plastyczne (3 z 16).

System kar i hagréd oraz zachowanie sie dyrektora

Dyrektor potwierdzit, ze w zwigzku z agresywnym zachowaniem sig¢ trojki uczniow
podczas przerw miedzy lekcjami ustalono wspolnie z nauczycielami, ze dziecko,
ktore zachowuje sie niewlasciwie, bedzie pytane na lekcji. Nie potwierdzono
informacji, aby dzieci otrzymywaty dodatkowe zadania za zte zachowanie lub miaty
rozwigzywac krzyzéwki i rebusy podczas przerw. Wedtug dyrektora taki pomyst na
wyciszenie uczniow byt, ale nic nie wie na temat jego zastosowania. Rodzice
powiedzieli, ze dzieci sa karane za brak przyniesienia materiatéw lub przyborow na
zajecia o Wedtug
rodzicow nauczyciel nie szanuje pracy dzieci
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stawia ucznidw w kacie
podczas zaje¢ $wietlicowych., Majg réwniez uwage do hiewtasciwego zachowania
pani ktora nie pozwolita zjesé¢ dziecku pgczka mimo tego, ze w szkole
organizowane sg stodkie kiermasze. Na problem ten zwrdcit rowniez uwage jeden
z ankietowanych uczniow.

Pani dyrektor potwierdzita, ze wstawita oceng niedostateczng uczniowi klasy szoste
za nieprzyniesienie materiatow do dwugodzinnej pracy na lekcji jezyka polskiego.
Zaproponowata dziecku kare do wyboru: wpisanie nieobecnoéci lub postawienie
jedynki. Uczen wybrat ocene niedostateczng i ta ocena zostata wpisana do
dziennika. Konsekwencje za brak obuwia opisane w skardze sg, zdaniem dyrektora,
nieprawdziwe (rodzice powiedzieli podczas wywiadu, ze informacje takie przekazata
uczniom jedna wychowawczyni).

Najliczniejsza grupa ankietowanych uczniéw (11 z 20) wskazata, ze nauczyciele
nagradzajg ich, stosujgc pochwaly oraz stawiajgc lepsze oceny. Pojedyncze dzieci
pisaly o plusach, aplauzie nauczyciela i otrzymywaniu nagrod (np.. stodyczy).
Sposréd stosowanych kar najwieksza liczha dzieci wskazata na zadawanie im przez
nauczycieli dodatkowych zadan (7 z 20), stawianie w kacie (6) i wpisywanie uwag
(6), a pojedyncze osoby na wpisywanie zle] oceny, kierowanie do dyrektora oraz
zaznaczanie nieobecnosci za brak podrgcznika lub obuwia zmiennego.

Wedtug dyrektora intencjg uzycia stéw: ,moje dzieciary” nie byla obraza ucznidw;,
traktuje to stowo jako przyjazne zgrubienie stowa: ,dzieciaki” i nie ma ono
negatywnych konotacji. Obraza rodzica byta spowodowania brakiem zrozumienia
intencji dyrektora - rodzic zostat przeproszony w obecnoéci innego nauczyciela. Nie
jest natomiast prawdg, aby darczyncy szkoly nie byli w nalezyty sposob
uhonorowani. Nie z wszystkimi osobami dyrektor miat osobisty lub telefoniczny
kontakt, ale dziekowat im podczas zebran z rodzicami i uroczystosci szkolnych oraz
poprzez zamieszczanie informacji na stronie internetowej szkoly. Dodatkowa godzina
jezyka polskiego w klasie VI zostata przydzielona zgodnie z ramowym planem
nauczania ustalonym przez poprzedniego dyrektora szkoty.

Inne uwagi dotyczace pracy szkoty

Dyrektor potwierdza, ze planuje likwidacje obecnych szafek na ubrania, ale chce je
zamieni¢ na inne, nowoczesne i zajmujgce mniej migjsca wtedy, gdy bedg na to
stosowne fundusze. Sala lekcyjna Kklasy drugiej zostata poszerzona poprzez
wyburzenie $cianki dziatowej (likwidacja salki do cichej nauki); znajduje sig¢ w nigj
mata scena i dlatego wykorzystywana jest rowniez jako sala teatralna. Sciang no$na,
ktorg wezesniej cheiano zburzyé, ostatecznie, po analizie dokumentacji i rozmowie
z rodzicami, pozostawiono. Dyrektor nie otrzymat tez zgody na wycigcie $wierkow
przed szkotg, dlatego od tego odstapit.

Dyrektor potwierdzit fakt, ze dzieci spozywaly we wrzesniu positki na plastikowych
naczyniach. Byto to, wediug niego, spowodowane oszczednoscig gazu. Nauczyciel
dyzurny nie zasygnalizowat mu problemu famania sie sztuccow.

Umowa z dotychczasowym nauczycielem biblioteki wygasta

zatrudniono nowych nauczycieli. Dyrektor nie zna jeszcze plandw organu
prowadzgcego dotyczgcych nowej sieci szkot w gminie Pyrzyce.
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Rodzice powiedzieli podczas wywiadu, ze dzieci sg bardzo zadowolone ze zmiany
nauczyciela biblioteki szkolnej. Niektdrzy z nich nie pochwalajg natomiast zamkniecia
szloty podczas przerw miedzy lekcjami. Inwestowali wilasng site, umiejetnosci
i srodki finansowe w prace remontowe; oczekujg wiekszego wsparcia finansowego
ze strony gminy i niezwracania im przez dyrektora uwagi, jesli w danym momencie
nie mogg pomaoc szkole. Ostatni problem, jaki poruszyli podczas wywiadu, dotyczy
niewtasciwej, ich zdaniem, opieki nad uczniami podczas wyjazddéw poza szkote.
Poinformowali, ze autobus, ktérym jechaly dzieci, nie zostat zgtoszony do kontroli,
ponadto kadra pedagogiczna nie zapewnita dzieciom wiasciwej opieki na miejscu
zhiorki przed szkota.

Prawie wszystkie ankietowane dzieci (19 z 20) czujg sie w szkole bezpiecznie
i twierdzg, ze nauczyciele przestrzegaja obowigzujgcych w szkole zasad
zachowania. W stosunku do siebie samych uczniowie sg krytyczni — 12 z 20 twierdzi,
Zze maja z tym ktopot.

Uczniowie wskazujg na negatywne postawy nauczycieli, np.: krzyk nauczyciela (16),
obrazanie dzieci (4), uzywanie wulgaryzméw (1). Z prosbg o pomoc najchetniej
udaliby sie do pani od przyrody i matematyki (8 z 20). W opinii 18 uczniow w szkole
nie ma nauczycieli, ktorych sie bojg; | - o

Whioski:

1. Wdrozone w szkole zmiany dotyczgce organizacji projektowanych sytuacii
edukacyjnych maja charakter innowacyjny i odbiegaja od ustalonych
w statucie szkoly zasad prowadzenia zaje¢, nie zostaly tez wprowadzone
w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.

2. Wprowadzone zmiany naruszajg uprawnienia uczniéw do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki.

3. Nauczyciele nie wdrazajg wszystkich zatozen programu w Kkontekscie
efektywnej i adekwatnej do mozliwosci dziecka pracy w szkole.

4. Organizacja zaje¢ modulowych jest niewlaéciwa ze wzgledu na potrzeby
zgtaszane przez dzieci, ktore dotyczg tematyki zajec, pracy grupowej i przerw
miedzy zajeciami.

5. Realizacja zatozen projektu, zgodnie z obecng organizacjg pracy, generuje
sytuacje, podczas ktorych dzieci moga mie¢ wigeej nauki i zadarh domowych
w tygodniach, kiedy nie realizujg modutow.

6. Forma pracy z uczniami dotyczaca tematyki zta i glupoty nie zostata wczesniej
omoéwiona z rodzicami tak, aby przygotowa¢ do niej dzieci i rodzicéw, stad
mozliwy jest brak zrozumienia materialu przedstawionego na stronie
internetowej szkoly przez rodzicow i osoby postronne. Zabrakio rowniez
wskazowek dla rodzicow do pracy z dziecmi w domu.

7. Wybor Rady Rodzicdéw odbyt sie zgodnie z prawem.

8. Organizacja pracy $wietlicy jest uwarunkowana potrzebami nauczycieli
zatrudnionymi w szkole oraz planem dowozoéw i nie jest korzystna dla dzieci,
Tworzenie okienek pomiedzy lekcjami nie zawsze umozliwia dzieciom
odrabianie zadan domowych w swietlicy.

9. Stosowany w szkole system kar i nagrod jest niezgodny z obowigzujgcym
prawem i zapisami statutowymi.



10. Dyrektor podjat niewtasciwg decyzje dotyczgca naczyn, z ktorych korzystaly
dzieci spozywajace cieply positek wynikajgcg z prowadzonych w szkole
oszczednosci.

11.Dyrektor nie zapewnit uczniom bezpieczenstwa podczas wyjazdu poza teren
szlkoty.

12.Rodzice sprzyjaja podejmowanym przez dyrektora dziataniom, pojedyncze
glosy wskazujg na niezadowolenie, ktére moze by¢ wynikiem trudno$ci
w przeptywie informacji miedzy dyrektorem, nauczycielami i rodzicami
(np.: wymiana szafek w szkole, a nie ich likwidacja).

13.Wyniki badania ankietowego ucznidbw wskazujg na to, ze czujg si¢ oni
w szkole bezpiecznie, mimo tego, ze cze$¢ z nich nie przestrzega
obowigzujgcych w szkole zasad zachowania. Dzieci w sytuacjach trudnych
majg sie do kogo zwrdcié z prosbg o pomoc. Jednoczesnie uczniowie
zwracajg uwage na niewlasciwe zachowanie nauczycieli przejawiajgce sie
podnoszeniem na nich gltosu i stosowaniem kar niezgodnych z zapisami
statutowymi (np.: zaznaczanie nieobecnoéci za brak podrecznika lub obuwia
zmiennego). Opinie ucznidow na temat organizacji projektéw modutowych sg
podzielone — to co dla jednych stanowi wade, dla innych jest zaletg
(np.: organizacja zaje¢ inna niz lelcje, nauka przez zabawe).

Zalecenia:

1. Wprowadzi¢ program ,Byto sobie zycie” jako dziatalno$¢ innowacyjna, zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia
2002 r. w sprawie warunkéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej
i eksperymentalnej przez publiczne szkoly i placéwki (Dz. U. z 2002 r., nr 56,
poz. 506 z po6zn. zmianami) ze szczegolnym uwzglednieniem § 2 ust. 2:
Jnnowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych
$rodkéw budzetowych, mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ
prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan”.

2. Nadzorowa¢ realizacje podstawy programowej zgodnie z art. 33 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie odwiaty (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 2156 z pézn. zmianami).

3. Kontrolowaé przestrzeganie przez nauczycieli przepisdw prawa dotyczgcych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoly oraz wspiera¢ nauczycieli w realizacji ich zadan, zgodnie
z§ 24 ust. 1 pkt 2 i 3 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r., poz.
1270).

4. Ocenia¢ ucznidw oraz stosowaé system kar i nagréd zgodnie z zasadami
opisanymi w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2015 r., poz. 2156 z pdzn. zmianami) ze szczegolnym zwréceniem
uwagi na zapisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
10 czerweca 2015 r. w sprawie szczegotowych warunkdw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2015 r. poz. 843) oraz dostosowaé w tym zakresie statut szkoty.

5. Zapewniaé bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole oraz w trakcie
zaje¢ organizowanych poza obiektami nalezacymi do szkoty, zgodnie z § 2
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 z pézn. zmianami).
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6. Zatrudni¢ nauczyciela do prowadzenia zaje¢ swietlicowych z uwzglednieniem
potrzeb edukacyjnych oraz rozwojowych dzieci i miodziezy, a takze ich
mozliwosci psychofizycznych; w szczegoélnosci zapewniaé organizacje zajec
rozwijajgcych zainteresowania ucznidw oraz prawidtowy ich rozwoj fizyczny,
a takze mozliwos¢ odrabiania lekcji, zgodnie z art. 67 ust. 5 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r., poz. 2156 z pozn.
Zmianami).

7. Pozyskiwa¢ i wykorzystywa¢ opinie rodzicow na temat pracy szkoty,
umozliwia¢ im wspédlprace oraz wspoétdecydowanie w sprawach szkoly
i uczestniczenie w podejmowanych dziataniach na rzecz rozwoju dzieci,
zgodnie wymaganiami stawianymi szkotom opisanymi w zatgczniku do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r.
w sprawie wymagan wobec szkoét i placowek (Dz. U. z 2015 r., poz. 1214).

Termin wykonania zalecenia: od dnia otrzymania protokotu

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 sierpnia 2015r, w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015, poz. 1270)
dyrektor szkoty w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli,
moze zgtosi¢ do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny pisemne, umotywowane
zastrzezenia do ustalen w nim zawartych.

Zgodnie z art. 33 ust. 4-6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty
(Dz. U. 2015 r., poz. 2156 z pdzn. zmianami) nalezy w terminie 30 dni od dnia
otrzymania zalecen, a w przypadku wniesienia zastrzezeth — w terminie 30 dni od
dnia oftrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen,
powiadomi¢ Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty o sposobie realizacji zalecen
oraz organ prowadzgcy o otrzymanych zaleceniach i sposobie ich realizacji.

Protokot podpisali:
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(dyrektor szkoly) (przeprowadzajacy kontrole)

Protokét sporzadzono dnia 7 listopada 2016 r. w dwoch jednobrzmigeych
egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje Kkontrolowany dyrektor szkoly,
a drugi wigcza sie do akt kontroli.
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Poswiadczam odbior protokotu kontroli... .'.J.”f M-B04¢ w i \‘ (§ lasaazalt s s o
(data, podpis i imienna piecze¢ dyrektora szkoly)

Zgodnie z § 17 wust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 sierpnia 2015r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015, poz. 1270), protokél kontroli
zawiera parafy kontrolujgcego i dyrektora szlkoly lub placdwlki na kazdej stronie protokolu.
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