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Informacje o kontrolowanej jednostce:

Nazwa i adres jednostki: Szkota Podstawowa nr 4 im. Jana Pawia Il

ul. Generata Jézefa Bema 41, 72-200 Nowogard

Telefon: 91 39 23 028 E-mail: nowogard4@wp.pl
Imie i nazwisko dyrektora: Beata Kuligowska

Informacje o organie kontrolujacym:

Nazwa i siedziba organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny:
Kuratorium O$wiaty w Szczecinie, ul. Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin
Telefon: 91 4427500 E—mail: kuratorium@kuratorium.szczecin.pl

Imie i nazwisko Data wydania Numer upowaznienia do
kontrolujgcego upowaznienia do | przeprowadzenia kontroli
przeprowadzenia
kontroli
1. | Krzysztof Borys 14.11.2016 r. KO.1.5533.201.2016 . KB.GS
2. | Grzegorz Szczepanik 14.11.2016 r. KO.1.55633.201.2016.KB.GS

Termin rozpoczecia kontroli: 14 listopada 2016 r.

Termin zakonczenia kontroli: 14 listopada 2016 r.

Numer wpisu do rejestru kontroli organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny:
5533.201.2016.KB.GS

Numer wpisu do rejestru kontroli jednostki kontrolowanej: 37

Kontrola dotyczyta sprawdzenia zasadno$ci informaciji o niewtasciwym traktowaniu
nauczycieli przez dyrektora szkoly. W jej zakresie przeprowadzono anonimowsg
ankiete wsrod nauczycieli zatrudnionych w szkole.

1. Podczas kontroli:

Podczas zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 4 w Nowogardzie,
zorganizowanego w dniu 14 listopada 2016 r. (na wniosek Zachodniopomorskiego
Kuratora Oswiaty), ktéremu przewodniczyt dyrektor szkoly, za jego zgodg zapoznano
cata Radg Pedagogiczng z treScig pisma jakie wptyneto do Zachodniopomorskiego
Kuratora Oswiaty (w dniu 20.10.2016 r.). Nastepnie, wsrdéd nauczycieli pracujgcych
w szkole, przeprowadzono anonimowag ankiete. Jej celem bylo zbadanie, czy
dyrektor Szkoty Podstawowej nr 4 w Nowogardzie zachowuje sie niewtasciwie wobec
nauczycieli. W badaniu wzieto udziat 12 nauczycieli — cate grono pedagogiczne
z wyjatkiem dyrektora szkoty.




2. Ustalenie stanu faktycznego, w tym ujawnione nieprawidlowosci:
Wyniki ankiety przedstawiajg sie nastepujgco:

Pytanie 1 — Jak ocenia Pani/Pan atmosfere panujgca w szkole?
— 1 nauczyciel ocenia panujacg w szkole atmosfere, jako bardzo dobra;
— 2 nauczycieli ocenia panujgcg w szkole atmosfere, jako dobra;
— 1 nauczyciel ocenia panujacg w szkole atmosfere, jako zig;
— 8 nauczycieli ocenia panujgcag w szkole atmosfere, jako bardzo zta;

Pytanie 2 — Czy wedtug Pani/Pana dyrektor szkoty jest osoba;
a) bezwzgledng
— 9 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak;
— 3 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie.

b) apodyktyczna

— 8 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak;

— 3 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie;

— 1 nauczyciel udzielit odpowiedzi: nie wiem.

c) tamigcg wszelkie normy

— 7 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak;

— 4 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie;

— 1 nauczyciel udzielit odpowiedzi: nie wiem.

d) niekompetentng

— 5 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak;

— 3 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie;

— 3 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie wiem;
— 1 nauczyciel nie udzielit odpowiedzi.

Pytanie 3 — Czy byta Pani/Pan ofiarg agresji stownej i psychicznej ze strony
dyrektora szkoty?

— 7 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak;

— 4 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie;

— 1 nauczyciel udzielit odpowiedzi: nie wiem.

Pytanie 4

Czy byta Pani/Pan zastraszana przez dyrektora szkoty?
— 3 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak;
— 5 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie;
— 4 nauczyciel udzielit odpowiedzi: nie wiem.

Pytanie 5
Czy zdarzyto sie, ze dyrektor szkoty krzyczat na Panig/Pana w obecno$ci uczniow,
ich rodzicow czy innych wspoétpracownikow?

— 8 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak;

— 3 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie;

— 1 nauczyciel nie udzielit odpowiedzi.



Pytanie 6
Czy zdarzyto sie, ze dyrektor szkoty przydzielit Pani/Panu dodatkowe, czesto
bezpodstawne zadania, ktére musiaty by¢ wykonane w trybie natychmiastowym?

— 7 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak;

— 3 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie;

— 2 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie wiem.

Pytanie 7
Czy zdarzyto sie Pani/Panu, ze podczas zaje¢ dyrektor szkoty wchodzit do sali
lekcyjnej, co zaktdcato porzadek i prace z uczniami?

— 9 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak;

— 3 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie.

Pytanie 8
Czy wedtug Pani/Pana dyrektor szkoty wyrazat ztg opinie oraz wygtaszat ponizajgce
wypowiedzi o pracownikach szkoty podczas ich nieobecnosci?

— 7 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak;

— 4 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie;

— 1 nauczyciel udzielit odpowiedzi: nie wiem.

Pytanie 9
Czy wedtug Pani/Pana dyrektor szkoty najczesciej przydziela ptatne zastepstwa:
a) sobie
— 7 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak;
— 1 nauczyciel udzielit odpowiedzi: nie;
— 4 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie wiem.

b) najblizszym swoim wspoétpracownikom

— 7 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak;

— 1 nauczyciel udzielit odpowiedzi: nie;

— 4 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie wiem.

Pytanie 10
Czy wediug Pani/Pana dyrektor szkoty, gdy miat zastepstwo za konkretnego
nauczyciela, petnit takze za niego dyzur podczas przerw miedzy lekcjami?

— 2 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak;

— 8 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie;

— 2 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie wiem.

Pytanie 11
Czy zauwazytalt Pani/Pana jak uczen, kiérego uczyt dyrektor szkoty (dot. zajec
indywidualnych) sygnalizowat wrogi do niego stosunek (ptakat i krzyczat na
korytarzu)?

— 6 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak;

— 3 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie;

— 3 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie wiem.




Pytanie 12
Czy wedtug Pani/Pana dyrektor szkoty:
a) potrafi zmotywowac nauczycieli do pracy?
— 3 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak;
— 8 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie;
— 1 nauczyciel udzielit odpowiedzi: nie wiem.

b) powoduje ogromny stres wsrod pracownikow?
— 9 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak;

— 2 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie;

— 1 nauczyciel udzielit odpowiedzi: nie wiem.

c) psuje atmosferg miedzy pracownikami?

— 9 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak;

— 2 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie;

— 1 nauczyciel udzielit odpowiedzi: nie wiem.

d) zapewnia pracownikom komfort pracy?

— 2 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak;

— 9 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie;

— 1 nauczyciel udzielit odpowiedzi: nie wiem.

Pytanie 13

Czy wedtug Pani/Pana w szkole poprawnie jest zorganizowany obieg informac;ji?
— 4 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak;
— 7 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie;
— 1 nauczyciel udzielit odpowiedzi: nie wiem.

Pytanie 14
Czy zdarzyto sie Pani/Panu, ze dyrektor szkoty odrzucit prosbe o dokonanie oceny
pracy?

— 4 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak;

— 6 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie;

— 1 nauczyciel udzielit odpowiedzi: nie wiem.

Pytanie 15

Czy wedtug Pani/Pana dyrektor szkoty jest liderem, ktéry pokazuje kierunki pracy?
— 4 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak;
— 7 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie;
— 1 nauczyciel udzielit odpowiedzi: nie wiem.

Pytanie 16
Czy wedtug Pani/Pana dyrektor szkoty wspiera swoje grono i angazuje do nowych
i ciekawych zadan?

— 3 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak;

— 7 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie;

— 1 nauczyciel udzielit odpowiedzi: nie wiem.
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Pytanie 17
Czy wedtug Pani/Pana dyrektor szkoly tak prowadzi szkote, by stworzyé na
partnerskich zasadach zespot pracujgcy zgodnie, nowatorsko, z zaangazowaniem
dla dobra uczniéw?

— 2 nauczycieli udzielito odpowiedzi: tak;

— 8 nauczycieli udzielito odpowiedzi: nie;

— 1 nauczyciel udzielit odpowiedzi: nie wiem.

Za nie udzielenie odpowiedzi uznano zaréwno brak wyboru ktérejkolwiek z nich lub
zaznaczenie dwoch réznych odpowiedzi.

Uwaga:

Wskazane jest podjecie efektywnych dziatan, z uwzglednieniem wynikow ankiety,
wcelu zapewnienia przyjaznej atmosfery w szkole, opartej na wspotpracy,
sprzyjajacej lepszej pracy i samopoczucia catego grona pedagogicznego.

Zalecenie:

1. Wspomagac prace nauczycieli w mys| § 24 ust. 1 pkt. 3 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U.z2015r., poz. 1270).

2. Wypetnia¢ obowigzki wynikajgce z art. 6 pkt. 1 i 2 ustawy Karta Nauczyciela z
dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. 2016 poz. 1379)

Termin realizacji zalecen: od dnia otrzymania protokotu

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia
2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2015 poz.1270), dyrektor szkoty,
w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zgtosi¢ do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do
ustalen zawartych w protokole kontroli.

Zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.
z 2015 r., poz. 2156 z p6zn. zm.) nalezy w terminie 30 dni od dnia otrzymania
zalecen, o ktorych mowa w ust. 4, a w przypadku wniesienia zastrzezen zgodnie
zust. 5 = wterminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia
o nieuwzglednieniu zastrzezen, powiadomi¢ Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty o sposobie realizacji zalecen oraz organ prowadzacy szkote o otrzymanych
zaleceniach i sposobie ich realizaciji.
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At Krzysztof Borys
, T\\ AA ’
Beata\KdljdWwska

(dyrektor szkoty) (przeprowadzajgcy kontrole)




Protokdt sporzgdzono dnia 17 listopada 2016 r. w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje kontrolowany dyrektor szkoty,
a drugi wiacza sie do akt kontroli.
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Zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 7 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 sierpnia 2015r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015, poz. 1270),
protokét kontroli zawiera parafy kontrolujgcego i dyrektora szkoty lub placéwki na
kazdej stronie protokotu.
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