PROTOKOF, KONTROLI DORAZNEJ 5533.89.2016.ME.D.JKK

Informacje o kontrolowanej szkole:

Nazwa i adres szkoty: Gimnazjum im. Ignacego Lukasiewicza w Zespole Szkdt we Wrizosowie,
Wizosowo 55, 78-114 Wrzosowo

Telefon: 94 358 19 80

Imie i nazwisko dyrektora: Waldemar Pankiewicz

Informacje o kontroli:

 Nazwa i siedziba organu sprawujgcego nadzér pedagogiczuy:
Kuratorium Oswiaty w Szezecinie Delegatura w Koszalinie, ul. Wt Andersa 34,75 - 950 Koszalin
Telefon: 94 342 4738  E-mail: koszalin@kuratorium.szezecin.pl

Ip | Imig i nazwisko Data wydania Numer upowaznienia do
kontrolujacego uI? Owaznleiia 40 . | przeprowadzenia kontroli
przeprowadzenia kontroli
1. | Maria f.apacz-Domaradzka | 07.10.2016z. 5533.89.2016. MLD
2. | Jolanta Krajewska-Krupa 07.10.2016r. 5533.89.2016.JKX.

Termin rozpoczgeia kontroli: 13.10.2016 r.
Termin zakoficzenia kontroli: 13.10.2016 r.
Numer wpisu do rejestru kontroli organu sprawujacego nadzér pedagogiczny: 89

Numer wpisu do rejestru kontroli szkoty Iub placowki: 1/2016

Kontrola dotyczy wdrazania programu poprawy cfektywnosci ksztatcenia z zakresu historii
1 wiedzy o spoleczefistwie poleconego do realizacji przez Zachodniopomorskiego Kuratora Ogwiaty
pismem znak KO-11.5521.96.2015.MZ z dnia 31 sierpnia 2015 r.

Podczas kontreli;

A. Przeprowadzono rozmowe z panem Waldemarem Pankiewiczem — dyrektorem szkoly

T

oraz i — pedagogiem szkoly.
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B. Analizowano udostgpniong przez dyrekiora dokumentacje:

1. Pismo  Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty z dnia 31 sierpnia 20151
KO.11.5521.96.2015.MZ, polecajace opracowanie programu i harmonogramu poprawy
efektywnosci ksztalcenia na ctap edukacyjny dla Publicznego Gimmazjum im. Ignacego
f.ukasiewicza w Zespole Szkét we Wrzosowie.

2. Odwolanie dyrektora szkoly pana Waldemara Pankiewicza o uchylenie polecenia
opracowania  programu poprawy efektywnodei ksztalcenia =z historii i wiedzy
o spoteczenstwie z dnia 08 wrzesnia 2016r.

3. Odpowiedz Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty z dnia Olpazdziernika 2015t.
KO.I1.5521.96.2015.DA o podirzymaniu stanowiska w sprawie opracowania programu
poprawy efektywnosc1 ksztalcenia z historii i wiedzy o spoteczefistwie, poleconego pismem
z dnia 31 sierpnia 2015r. KO.I1.5521.96.2015.MZ.

4. Pismo  Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty z dnia 04 grudnia 2015z
KO-11.5521.96.2015.M%, akceptujgce program i harmonogram poprawy efektywnodci
ksztalcenia dla Publicznego Gimnazjum im. Ignacego Fukasiewicza w Zespole Szkot we
Wrzosowic.

5. Program 1 harmonogram Poprawy Efektywnoscei Ksztatcenia dla Publicznego Gimnazjum
im. Ignacego Lukasiewicza w Zespole Szkdl we Wrzosowie na lata 2015-2018r.

6. Harmonogram dziataf szczegolowych do Programu Poprawy Efektywnodci Ksztalcenia
z przedmiotéw historia i wiedza o spoteczenstwie,

7. Protokdt kontroli Pafistwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego z dnia 02.03.2015t.

8. Dziennik Iekcyjny

9. Dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych.

10. Sprawozdanie dyrektora ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

11. Sprawozdanie z pracy pedagoga szkolnego.

12. Protokolarz Rady Pedagogicznej.

13. Wykazy uczniéw z opiniami i orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

14. Kalendarz imprez szkolnych.

15. Tematyka zaje¢ z wychowaweca.

16. Sprawozdanie dyrektora z realizacji Programu Poprawy Efektywnosci Ksztalcenia
z przedmiotw historia i wiedza o spoleczefistwie w roku szkolnym 2015/2016.,




Ustalenie stanu fakiycznego:

PROGRAM POPRAWY EFEKTYWNOSCI KSZTAL.CENIA
DZIALANIA PODJETE W ROKU SZKOLNYM 2015/2016 — KL.1 A

Sz

Organizacja pracy
szlcoly sprzyjajaca
podnoszeniu
efektywnosci
ksztalcenia.

dostosowanic plandw pracy
do mozliwodet 1
zainteresowan ucznidw

uwzglednienie
w tygodniowym planie zajec
zasad BHP

organizacja zaj¢¢ dla uczniow
ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi

organizacja ¢czasu pracy
pozwalajgca na bezposredni
kontakt

z nauczycielami, dzieémi

1 rodzicami

analiza i modyfikacja
systemu oceniania

informowanie rodzicoOw

Harmonogram dziatan szezegélowych  do
PPEK.

Kalendarz imprez szkolnych.

Sprawozdanie dyrektora z dziatan podjgtych
w roku szkolnym 2015/2016 w ramach
PPEK.

Plan pracy dydaktyczno-wychowawcze
1 opiekunczey.

Tematyka godzin z wychowawca.
Sprawozdanie dyrektora ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego.

Protokét kontroli Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego z dnia
22.102015r. Nr HD 271/15 — nie
stwierdzono nieprawidtowosci w uloZeniu
tygodniowego planu zajec.

Wykaz uczniéw potrzebujacych pomocy.

Opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

Dzienniki zaj¢¢ pozalekeyjnych
Sprawozdanie dyrektora z nadzoru
pedagogicznego.

Zapisy ~w  dziennikach  lekcyjnych

i pozalekcyjnych, informacja na stronie
www szkoty oraz wywieszana w widocznym
migjscu  szkoly (mozliwodci kontaktu
7 dyrektorem i nauczycielami).

Brak petwierdzenia dzialan,

Zapisy w protokolarzu rad pedagogicznych,

o wynikach ksztalcenia: tematyka spotkan Z rodzicami,
omawianie wynikow harmonogram  spotkan  z  rodzicami,
egzaminéw zewnglrznych w | sprawozdanie dyrektora =z nadzoru
szkole w stosunku do pedagogicznego.
wynikéw w rejonie i kraju
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organizowanie procesu
nauczania zgodnie z
potencjatem kazdego ucznia
(kota zainteresowafl, zajecia
Wyréwnawcze)

pozyskiwanie $rodkdéw na
dodatkowe zajecia, pomoce,
wycieczki, kursy

Dzienniki zaje¢ pozalekeyjnych, kalendarz
imprez.

Przelewy mna konto Rady Rodzicow
z Fundacii I Lukasiewicza, Pomeranii,
Nadlesnictwa.

Staly nadzor
pedagogiczny

analizowanie programow
nauczania przedstawionych
przez nauczycieli pod katem
realizacji podstawy
Programowej

prowadzenie hospitacji

i obserwacji diagnozujacych
nastawionych na sprawdzenie
osiggnieé edukacyjnych
uczniéw oraz stosowanych
metod aktywizujgeych i
wdrazania motywujacych
sposobOw oceniania

kontrola prac zespolow
przedmiotowych pod katem
badania osiggnieé
edukacyjnych uczniow

ocena pracy nauczyciela
historii i wos

Brak potwierdzenia realizacji dzialania.

Brak potwierdzenia realizacji dzialania.

Brak potwierdzenia realizacji dzialania.

Wspieranie rady
pedagogicznej w
zakresie
doskonalenia
metod pracy
nauczyciela

uwzglednienie w planie pracy
szkoly szkolen i
szkoleniowych rad
pedagogicznych majacych na
celu potozenie nacisku na
czestsze stosowanie w
procesie dydaktycznym
nowoczesnych metod
nauczania

zapewnienie nauczycielom
mozliwoséei podnoszenia
kwalifikacji oraz
samoksztatcenia (szkolenia,
warsztaty, rady szkoleniowe)

doposazenie sal lekcyjnych
W NOWOCZEesne pomoce
i sprzet audiowizualny

zapis w protokolarzu rady pedagogiczne —
szkolenie nt. Metod i form aktywizowania
uczniéw w dobie ich zainteresowania
portalami spotecznodciowymi i Internetem
(CEN Koszalin).

Sprawozdanie dyrektora szkoty — szkolenie
wewneirzne dot. motywowania uczniow
z wykorzystaniem elementéw ocentania
ksztattujgcego.

Sprawozdanie dyrektora szkoly — Studia
Podyplomowe z Jezyka angielskiego
i logopedii,

Lustracja wybranych sal lekcymnych -
nowoczesna sala biordznorodnosci.
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‘Wychowanie i
opieka

stosowanie nagrod
motywacyjnych do wytezonej
pracy poszezegdlne zespoly
klasowe, jak rowniez
poszczegdlnych ucznidw -
zgodnie z zapisami
wprowadzonymt do Statutu
Szkoly

Whnioski o przyznanie stypendium za wyniki
W nauce.

Protokoty przyznania stypendiéw za wyniki
W nauce,

Potwierdzenia wyjazdéw  ucznidéw do
Niemiec w ramach wymiany zagranicznej.
Strona www szkoly.

ZADANIA DLA NAUCZYCIELX
Planowanie pracy | analizowanie programéw Sprawozdanie  dyrektora z  nadzoru
dydaktycznej z nauczania pod katem pedagogicznego.
uwzglednieniem mozliwosci realizacji
podstawy podstawy programowej
programowei.
dostosowanie programdw Sprawozdanie  dyrektora z  nadzoru
nauczania do tredei pedagogicznego.
wynikajacych z podstawy
programowej oraz do
mozliwodci i zainteresowan
ucznia
Rozpoznawanie przeprowadzenie testow Wypelnione  przez = ucznidéw  festy
potrzeb i diagnozujacych, opracowanie | diagnozujgce
mozliwosci analiz i wnioskow do dalszej | analiza i wnioski do dalszej pracy zawarte
edukacyjnych pracy w PPEK.
uczniéw w zakresie

sposob6w uczenia
sig

analizowanie przez
nauczycieli osiggnied
ucznidéw w danym zespole
klasowym 1 wycigganie
wnioskdw z wlasnej pracy,
meodyfikowanie metod, form

pracy

zapoznanie si¢ z opiniami
i orzeczeniami poradni
psychologiczno-
pedagogicznej

analiza stosowanych metod
pod katem dgzenia do
optymalizacji procesu
dydaktycznego w szkole
stosowanie metod
aktywizujgcych na zajeciach

Sprawozdanie dyrektora z realizacji PPEK.

Zapis dostosowania wymagan edukacyjnych
dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

Brak potwierdzenia zapoznania si¢
Z opiniami ppp (6 ucznidw) przez
nauczycieli.

Sprawozdanie  dyrektora z  mnadzoru

pedagogicznego.
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sprecyzowanie wymagan 1
kryteriéw oceniania,
uwzglednienie w PSO
wymagan dotyczacych
udziatu neznidw z
zaleceniami w zajgciach
wyréwnawczych oraz
specjalistycznych

Brak potwierdzenia dzialanh.

Doskonalenie
zawodowe
nauczycieli

udziat w szkoleniowych
radach pedagogicznych
poswieconych m. in. zasadom
pomiaru dydaktycznego,
aktywizujgcym metodom
nauczania, metodom
wspdlpracy szkoly z
rodzicami, ocenianiu
ksztattujacemu, planowaniu
procesu edukacyjnego

wspdlne opracowywanie
testow do probunych
egzamindéw gimnazjalnych
(kL 1L, 1ID), ustalenie
kryteriow ich oceny,
przeprowadzenie analizy
wynikéw oraz sformutowanie
wnioskéw

opracowywanie testow
diagnostycznych z wlasnego
przedmiotu uwzglednieniem
wnioskow z analiz, ewaluacja
sposobu nauczania

opracowanie raportu
dotyczgcego analizy
egzamindw gimnazjalnych

Zapisy w protokolarzu rad pedagogicznych.
Sprawozdanie  dyrektora z  nadzoru
pedagogicznego.

Brak potwierdzenia szkolen dot. pomiaru
dydakiycznego 1 wspélpracy szkoly
z rodzicami.

Dzialanie nieadeltwatne do dzialan w

roku szkolnym 2015/2016.

Wypelnione uezniéw  testy
diagnostyczne.

Brak ewaluacji sposobu nauczania.

pizez.

Dzialanie nieadekwatne deo dzialan w

roku szkolnym 2015/2016.

Dostosowanie
pracy z uczniem o
specyficznych
potrzebach
edukacyjuych

umozliwienie uczniom
samodzielnego poszukiwania
informacji w ré6znych
zrodiach 1 wykorzystywania
zdobytej wiedzy
réznicowanie POZiomu
trudnoéci zadan dajace
neznion $zansg na
odniesienie sukcesu

zachgecanie ucznidéw do
udziatu w konkursach,

dostosowania
dla tej grupy

Brak potwierdzenia
zaplanowanych dzialan
uczniow.




turniejach, olimpiadach,
zawodach; organizacja
konkurséw

Wspblpraca z
rodzicami

w ramach spotkan

i indywidualnych konsultacji
z rodzicami u§wiadamianie
rodzicom, jakie czynniki
maja wplyw na osiagnigcia
ucznidéw (frekwencja,
systematyczna praca dziecka,
$rodowisko dziecka, warunki
indywidualne, motywacje
dziecka, system
wychowawczy

1 zaangazowanie rodzicéw)

udzielanie w sposdb
zrozumiaty

i wyczerpujgey informacii

i wyjasnien o wynikach
przeprowadzanych
egzamindw, testow
diagnozujgcych oraz o
mocnych i stabych stronach
diagnozowanej grupy 1
poszczegblnych uczniow

Brak potwierdzenia dzialania.

Brak potwierdzenia dzialania.

Poprawienie
frekwencji na
zajeciach
edukacyjnych,
otoczenie opieka
uczniow z
trudnych
srodowisk
spolecznych

systematyczna kontrola
uczeszezania ueznidw na
zajecia
pomoc w nauce podczas
pobytu uczniéw
w bibliotece 1 swietlicy

pomoc w uzyskiwaniu przez
rodziny wsparcia
materialnego — wspolpraca z
odpowiednimi instytucjami

Odnotowana kontrola obecnosci
w dzienniku lekeyjnym.

Brak potwierdzenia dzialania.

Sprawozdanie pedagoga szkolnego.

DZIALANIA PEDAGOGA

Znajomos¢
$rodowiska

rozpoznanie srodowiska
ueznia w celu okreslenia
tego, na jakich plaszczyznach
wymaga on wsparcia ze
strony szkoty i instytucji
takich jak: PPP czy

Sprawozdanie z pracy.

Informacje pisemne nt. sytuacji dziecka do

Sadu, GOPS, PPP.
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Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej

prowadzenie szkolen dla
rodzicdw z Zakresu pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej

przeprowadzanie warsztatow
z uczniami sprzyjajgcych
rozwigzywaniu problemow
W nauce

organizacja zajeé terapii
pedagogicznej dla uezniow
o szczegblnych potrzebach

edukacyjnych

Doskonalenie nt. funkcjonowania ucznia
7 Zespoler Aspergera, motywowania
dzieci do nauki.

Zapisy potwierdzajgce przeprowadzenie
pogadanek-sprawozdanie pedagoga.

Dzienniki zaje¢ pozalekeyinych.

DZIALANIA UCZNIOW

Organizowanie
pomocy
kolezenskiej

Wdrazanie do
samooceny

Punktualne

i systematyczne
uczeszezanie na
zajecia

Nadrabianie
zaleglo§ci
wywolanych
nieobecnoscig
w szkole

Uczenie si¢
organizacji czasu
wolnego, czasu

pozalekeyjnego, systematyczne]j pracy

systematycznej

pracy

Aktywnosé wspomaganie organizowania | Sposéb realizacji nieadekwatny dla

wyznaczenie zespohu
klasowego 1 ustalenie
regulaminu pomocy

wspOlna ewaluacja pracy po
zajeciach lekeyjnych historia,
j. polski

monitorowanie frekwencji

monitorowanie na zajeciach

uczenie si¢ organizacji czasu
wolnego, czasu
pozalekcyjnego,

Brak potwierdzenia dzialania.

Brak potwierdzenia dzialania.

Adnotacje w dzienniku lekeyjnym.
Sposdb realizacji nieadekwatny dla
ucznia.

Dzienniki zajgé pozalekeyjnych.
Sposob realizacji nieadekwatny dla
ueznia.

Tematyka godzin z wychowawca.
Sposob realizacji nieadekwatny dla
ucznia.
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w zyciu szkoly konkurséw, imprez ucznia.
motywujacych do pracy
., zglaszanie oczekiwan, Brak potwierdzenia dzialania.
Wspélpraca ) .
w tworzeniu cickawych pomystdw pracy
pozytywnej
atmosfery szkoly sygnalizowanie zauwazonych
nieprawidtowosci —
zglaszanie ich wychowawcy,
nauczycielom, lub
pedagogowi
DZIAEANIA RODZICOW
Zorganizowanie ankieta dla rodzicow, Sposodb realizacji nieadekwatiny dla
zajec wlasnych warsztaty rodzicéw.
w ten sposob, by
mieé ¢zas na
YOZmMowe
z dzieckiem
i ewentualng
pomoc.
Dbalos¢ ankieta dla rodzicow Sposéb realizacji nicadekwatny dia

o wlasciwa
organizacj¢ czasu
pozalelkeyinego
dziecka.

Systematyczne
kontrolowanie
osiggnieé dziecka,
sprawdzanie
wykorzystania
wolnego czasu,
meobilizowanie
dziecka do nauki.

Uczestniczenie

w spotkaniach
przygotowywanych
przez szkole.

Czeste kontakty ze | analiza frekwengji rodzicéw | Brak potwierdzenia przeprowadzania
szkola — nie tylko | na zebraniach i kontaktow analiz,

z wychowawcy indywidualnych

klasy, ale

i z nauczycielami

g::izﬁigstlgg?h Bralf potwierdzenia przeprowadzania
korzystanie analiz.

monitoring obecnosci na
zebraniach 1 kontaktéw
indywidualnych, odwiedzin
w dzienniku elektronicznym,
ankieta dla rodzicow

analiza frekwencji rodzicow
na zebraniach
1 kontaktow indywidualnych

rodzicow,

Harmonogram spotkan z zaplanowanym
przekazywaniem informacji o ocenach w I
1 I semestrze.

Brak potwierdzenia dzialan.

Harmonogram spotkan z rodzicami.
Zeszyty korespondencyi.
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Z pomocy
pedagoga

w przypadku
problemow

z dzieckiem.

Wspéldzialanie
w sprawach
organizacyjnych,
wychowawezych

i bezpieczenstwa.

angazowanie w zycie szkoly,
organizacje imptez
klasowych

Kalendarz imprez.

DARMONOGRAM SZCZEGOLOWYCH DZIALAN

Iklasa la

1.Chronologia
historyczna -
Systematycznie
utrwalaé
wiadomogci
dotyczace
chronologii
historycznej.

2. Analiza
historyczna -
Cwiczyé
umiejgtnosel
krytycznego
myélenia

i prawidtowego
wnioskowania.

3.Interpretacja
historyczna -
Zwickszyé ilodé
czasu na
odczytywanie
wiadomosci z
telstow

Cwiczenia - sytuowanie
wydarzei na osi czasu,
okreslanie wieku, tysigclecia,
jego polowy. Zadania takie
pojawiaja si¢ na kazdym
sprawdzianie i kartkowee.

Wyszukiwanie
nieprawdziwych informacyi w
zdaniach, ktére zawieraja
fakty historyczne. Zwracanie
uwagi na sposéb
eliminowania odpowiedzi
fatszywych 1 odnajdywanie
odpowiedzi prawdziwe] w
zadaniach testowych, debata
»Za" 1 przeciw” w
zagadnieniach: Czy Mieszko
I podjgt stuszng decyzig,
przyjmujac chrzest? Projekt
edukacyjny: Osiagnigcia
pierwszych cywilizacji.

Praca z tekstem podigcznika,
tekstem Zroédtowym:
¢wiczenia: prawda-fatsz,
wyszukiwanie prawdziwych i
nieprawdziwych informacji,
¢Ewiczenia na dobieranie,

Dziennik lekcyjny.

Testy podsumowujgce.

Brak innych wytwordw prac ucznidw.
Sprawozdanie dyrektora z PPEK.

Testy podsumowujgee.
Sprawozdanie dyrektora z PPEK.

Sprawozdanie dyrektora z PPEK.
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Zrédlowych.

4, Ksztaltowanie
umiejetnosei
poréwnan

(ustroje polityczne
pansiw,
gospodarka,
polityka, zycie
spoleczne)

5. Odréinianie
faktu od opinii.

tworzenie logicznego ciggu
wydarzef.

podwigcanie wicksze]

ilodci czasu na analize
tekstow Zrodiowych
-ksztatcenie myélenia
przyczynowo — skutkowego 1
odnajdywanie ich zwiazkow
w polityce, gospodarce, zyciu
spolecznym

praca z tekstem Zrédtowym
(odszukiwanie i
postugiwanie si¢
fragmentami podczas
uzasadniania

i argumentowania )

czytanie ze zrozumieniem
tekstow z wykorzystaniem
zadan typu: prawda — fatsz,
na dobieranie ,
wielokrotnego wybory ,

z luka, krotkiej odpowiedzi.
Wykorzystanie kart pracy w
celu aktywizowania uczniow
na lekceji

¢wiczenie umiejetnodel
whasciwego rozumienia
polecen poprzez Ewiczenie
umiejetnoscei rozwigzywania
probnych testow
gimnazjalnych

wzmozenie czestotliwosel
Ewiczen wykonywanych z
artykutami publicystycznymi
i notatka encyklopedyczng

ufrwalanie wydarzen i pojec
poprzez systematyczne
odpytywanie na lekcji

Sprawozdanie dyrektora z PPEK.

Sprawozdanie dyrektora z PPEK.




analiza tabel i wykreséw
zawierajacych dane
statystyczne z gospodarki,

ekonomii
6. Znajomo$é znajomo$é pojeé zwigzanych Sprawozdanie dyrektora z PPEK.
podstaw ustroju z ustrojem demokratycznym
Rzeczpospolitej )
Polskiej oraz wykorzystanie kart pracy ,
konstytucji RP oraz drzewek decyzyjnych

4. Udzial wezniéw | praca z arkuszami
w zajeciach egzaminacyjnymi.
wyréwnawezych
z historii.

w celu aktywizowania
ucznidw na lekcji.

Brak potwierdzenia dzialan.

Spostrzezenia:

I.

Przedstawiona przez dyrektora szkoly informacja nie pozwala na wnioskowanie o pelnej
realizacji Programu Poprawy Efektywnosci Ksztatcenia w  roku  szkolnym 2015/2016, brak
jest udokumentowania wielu zaplanowanych dziatan.

Analiza przeprowadzonych testdw na zakoficzenie klasy I wskazata na uzyskanie
zadawalajacych efektéw ksztalcenia z tresci nanczania opanowanych przez uczniéw w stopniu
niezadawalajgcym na wejsciu.

. Zaplanowane dzialania uczniéw i rodzicéw w ramach Programu Poprawy Efekiywnosci

Ksztalcenia sg nieadekwatne.

. Z uwagi na faki, ze nauczycielem uczgcym przedmiotéw objgtych Programem Poprawy

Efektywnosci Ksztalcenia jest dyrektor szkotly, niektére z zaplanowanych dziatan, np. dla
wszystkich nauczycieli, badz samego dyrektora sa nieadekwatne.

Uwaga:

Na dyrektorze szkoly ciazy obowiazek udokumentowania realizacji zadan zawartych w programie
i harmonogramie poprawy efektywnodci ksztatcenia zgodnie =z art. 39 ust. 1, pkt 1 ustawy
o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzednia 1991 r. (tj. Dz. U. 2 2015r, poz. 2156 z pbzn. Zr.).
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Zalecenia:

1. Zgodnie z art, 39 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r,
. Dz. U. z 2015 1. poz. 2156 z pézn. zm.), dokumentowaé wdrozenie zadan ujetych
w  Programie i Harmonogramie Poprawy Efektywnosci Ksztalcenia dla Publicznego
Gimnazjum im. Ignacego F.ukasiewicza w Zespole Szkot we Wrzosowie.

2. Zgodnie z art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy o systemic o$wiaty z dnia 7 wrzednia 1991 r.
@j. Dz U. z 2015 r. poz. 2156 z pdzn. zm.), usprawni¢ nadzor pedagogiczny, w zaktresie
wspblpracy nauczycieli z rodzicami oraz aktywizowania uczniéw w celu podnoszenia
efektow ksztalcenia, wynikajgcych z realizacji Programu Poprawy Efektywnosci
Ksztalcenia.

3. Zgodnie z art. 39 ust. 1 pkt | ustawy o systemie oSwiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
(ti. Dz. U. z 2015 1. poz. 2156 z pbézn. zm.), zmodyfikowaé Program i Harmonogram
Poprawy Efektywnosci Ksztatcenia tak, by byt mozliwy do zrealizowania przez nauczyciela
uczacego historii 1 wiedzy o spoleczenstwie, pelnigcego jednoczesnie funkcje dyrektora
szkoly.

Termin wykonania zalecen: niezwlocznie.

Zgodnie z § 19 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe]j z dnia 27 sierpnia 2015r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015, poz. 1270 ) dyrektor w terminie 7 dni
roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, moze zglosi¢ do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustalefi zawartych w protokole kontroli.

Zgodnie z art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz U. z 2015r.
poz. 2156 z pézn. zm.) nalezy w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen, o ktorych mowa
w ust. 4, a w przypadku wniesienia zastrzezen zgodnie z ust. 5, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania  pisemnego zawiadomienia o nieuwzglgdnieniu  zastrzezef,, powiadomié
Zachodniopomorskiego Kuratora Ogwiaty o sposobie realizacji zalecefi oraz organ prowadzacy
przedszkole o otrzymanych zaleceniach i sposobie ich realizacji.

Protokdt podpisali:

My u_i?mgb Mar agE
5TAR ZYIATOR

..............................................

(przeprowadzajgcy kontrolg)

Protoké! sporzadzono dnia 20 pazdziernika 2016r. w dwdch jednobrzmigeych egzemplarzach,
z ktérych jeden otrzymuje kontrolowany dyrektor szkoty, a drugi wiacza si¢ do akt kontroli.
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