Zarządzenie Nr 101 /2012
Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty
z dnia  31 grudnia 2012r.

w sprawie wprowadzenia Zasad Zarządzania Zasobami Ludzkimi w Kuratorium Oświaty w Szczecinie


Na podstawie §6 ust. 2 pkt 1 regulaminu Kuratorium Oświaty w Szczecinie, stanowiącego załącznik do zarządzenia Nr 71/2012 Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty w sprawie ustalenia regulaminu Kuratorium Oświaty w Szczecinie, zarządza się, co następuje:

§1. Ustala się Zasady Zarządzania Zasobami Ludzkimi w Kuratorium Oświaty w Szczecinie, zwane dalej Zasadami.
2. Zasady stanowią załącznik do niniejszego zarządzenia.

§2. Traci moc zarządzenie Nr 29/2012 Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty z dnia 15 marca 2012r. w sprawie wprowadzenia Zasad Zarządzania Zasobami Ludzkimi w Kuratorium Oświaty w Szczecinie.

§3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.


/właściwy podpis na oryginale/

