Kuratorium O$wiaty w Szczecinie
Delegatura w Koszalinie

ul. Wi. Andersa 34

75-950 Koszalin

PROTOKOL KONTROLI DORAZNEJ NR 5533.41.2016.MED -

Informacje o kontrolowanej placéwce:

Nazwa i adres placowki: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawezy, ul. Rzeczna 5
75-724  Koszalin —  oddzialy rewalidacyjno-wychowawcze zlokalizowane przy
ul. Wyspianskiego 4.

Telefon: 94 342 06 16

Imie i nazwisko dyrektora: Anna Stepniak

Informacje o organie kontrolujacym:

Kuratorium O$wiaty w Szczecinie Delegatura w Koszalinie, ul. Wt Andersa 34,
75-950 Koszalin

Telefon: 94 3428498 e-mail: koszalin@kuratorium.szczecin.pl
Imie i nazwisko Data wydania Numer upowaznienia do
kontrolujgcego upowaznienia do przeprowadzenia kontroli
przeprowadzenia
kontroli
1. | Maria Lapacz-Domaradzka | 17 maja2016r. KO.IK.5533.41.2016.MLD

Termin i sposéb powiadomienia:

Termin rozpoczecia kontroli: 19 maja 2016 1.

Termin zakoniczenia kontroli: 19 maja 2016,

Powiadomienie telefoniczne dyrektora placowki : 16 maja 2016 r.

Informacje o kontroli:

Kontrolg przeprowadzono w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
~nauki”, wychowania 1 opieki w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
w Koszalinie - oddziaty rewalidacyjno-wychowawcze zlokalizowane na ul. Wyspianskiego

4, na wniosek rodzica —
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Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2015r.
poz.2156 z pbdznigjszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 201 5r, w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 22015, poz. 1270).

. Rozporzadzenie Minisira Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013r. w sprawie

warunkow i sposobu organizowania zajgé rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci
i miodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim (DzU. z 2013z,
poz.529).

Rozporzagdzenie Ministerstwa Edukacji Narodowe] 29 sierpnia 2014 w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne szkoty i placowki artystyczne dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. 2014, poz. 1170 z pdzn, zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
szezegbtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okre§lenia szkob
i wypadkéw, w ktbrych mozna zatrudnié nauczycieli niemajacych wyZszego
wyksztalcenia lub ukoficzonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 50, poz.
400 z pbézn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dni z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczefistwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkolach
i placéwkach (Dz. U. 03.06.69 z dnia 22 stycznia 2003 z pdzniejszymi zmianami).

W trakeie kontroli:

Przeprowadzono rozmowe z dyrektorem placowki pania Anng Stepniak oraz
wicedyrektorem panig Elwirg Jaremko.

Przeanalizowano: arkusz organizacji placowki na rok szkolny 2015/2016; dzienniki
zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych; dziennik zaje¢  $Swietlicowych; IPET-y
(Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne), zeszyty obserwacji, zeszyty
kontaktow 7z rodzicami; dokumenty potwierdzajagce kwalifikacje nauczycieli
prowadzgcych zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;, plan nadzoru pedagogicznego
dyrektora;, protokoty koniroli przeprowadzonej pizez wizytatorow Kuratorium
Oswiaty w  Szczecinie-Delegatura w  Koszalinie 7z dnia 10.05.2012r.
(KO-V1.5533.45.2012.J.) i z dnia z dnia 22.01.2013r, (KO.V1.5532.41.2013.1KC)
Zapoznano si¢ z inng dokumentacja dotyczgca sprawy, np. wnioski rodzicoéw
i odpowiedzi dyrektora, pisma dyrektora kierowane do organu prowadzacego
i otrzymane odpowiedzi.

Zapoznano sie¢ z raportem z ewaluacji zewngtrznej problemowej przeprowadzonej
w SOSW w 2014r.

Obejrzano zdjecia wykonane telefonem komérkowym przez wicedyrektora placowki.
Dokonano lustracji obiektu i pomieszezen, a takze obserwacji fragmentéw zaje¢ przy
ul. Wyspianskiego 4 — miejsca realizacji zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych.
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Ustalenie stanu faktycznego, w tym stwierdzone ewentualne nieprawidlowosci:

W zwiazku z wnioskiem ) _ - matki dziecka spelniajgcego
obowigzek szkolny w formie zajeé rewalidacyjno-wychowawczych w Specjalnym Ogrodku
Szkolno-Wychowawczym w Koszalinie o ,podjecie stosownych dzialan w zwigzku
z zaistnieniem niepokojacej sytuacji” w w/w placéwee , skierowanym do Kuratorium Oswiaty
w Szczecinie - pismo z dnia 04.05. 201ér. (data wplywu 06.05.2016r.), zgodnie
z kompetencjami Kuratora Oswiaty okreslonymi wart. 33 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
07 wrzesnia 1991 r. o systemic ofwiaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2015r. poz.2156
7 pdznigjszymi zmianami .), w dniu 19 maja 2016r. przeprowadzona zostata kontrola dorazna
w placéwee. Dyrektor osrodka pani Anna Stepniak oraz wicedyrektor pani Elwira Jaremko
zhozyly wyjasnienia do postawionych przez rodzica zarzutéw. Podniesiony w pismie matki
zarzut o nierespektowaniu od kilku lat rozporzadzenia MEN w sprawie organizacji zaje¢
rewalidacyjno-wychowawczych, nie znajduje uzasadnienia. Od roku 2012 Zostaly
przeprowadzone dwic konirole w zakresie organizacji i realizacji zajeé rewalidacyjno-
wychowawczych w placéwee. W zadnej z nich nie stwierdzono nieprawidtowosci
i uchybieh. W Specjalnym Oérodku Szkolno-Wychowawczym funkcjonuja 3 zespoly
rewalidacyjno-wychowaweze, w ktérych oddzialywaniom poddanych jest 11 os6b. Zespoly
rewalidacyjno-wychowawcze organizacyjnie przyporzadkowane sa Szkole Podstawowej
Specjalnej nr 19, bedace] w strukturze SOSW. Godziny dodatkowej opieki zaplanowane sa
w arkuszu organizacyjnym, jako etaty obstugowe. W placéwee zatrudnia si¢ dwie pomoce
nauczyciela do trzech grup — w wymiarze 40 godz. tygodniowo dla kazdej z pomocy.
Zaréwno rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 1997r. w sprawie
zasad organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mitodziezy
uposledzonych umystowo w stopniu glebokim (Dz.U. Nr 14, poz.76), jak i rozporzadzenie
z dnia 23 kwietnia 2013r. w sprawie warunkéw 1 sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym (Dz.U. z 2013r.,
poz.529) w § 6, ust.2 stanowi, ze ,, opieke niezbgdna w czasie prowadzenia zaje¢ sprawuje
pomoc nauczyciela, z wyjatkiem zaj¢¢ prowadzonych w domu rodzinnym”. W SOSW
w Koszalinie, o tym kiedy opieka ta jest niezbgdna, a kiedy zbgdna, decyduje dyrektor
organizujac prace, a bezposrednio nauczyciel prowadzacy zajecia w zespole. Rozporzadzenie
cytowane powyzej nie wskazuje na konieczno$¢ zatrudnienia w kazdej grupic pomocy
nauczycicla, a jedynie konieczno$¢ sprawowania przez niego niezbednej opieki w czasie

prowadzenia zaj¢é. Zatrudnione w odrodku dwie pomoce nauczyciela ze wskazang powyzej
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iloscig godzin przeznaczonych na dodatkows opieke, zapewniaja w irzech grupach
wychowawczych niezbedng pomoc podczas prowadzenia zajeé. Dodatkowo w placdéwee dla
grup rewalidacyjno-wychowawczych zorganizowana zostala $wietlica, cho¢ przepisy nie
nakiadajg wprost na dyrektora takiego obowigzkun. Dyrektor pani Anna Stepniak w tym
zakresie odpowiedziala na potrzeby rodzicow, zglaszajacych potrzebe wydluzenia czasu
opicki nad dzie¢mi w placéwee — szczegblnie wazne jest to dla rodzicéw pracujacych
zawodowo. Na dziefi kontroli, podopieczni SOSW  w  grupach rewalidacyjno-
wychowawczych majg zapewniona codziennie mozliwoéé przebywania do 8 godzin. Wszyscy
zatrudnieni nauczyciele do prowadzenia zajgé rewalidacyjno-wychowawczych posiadaja

wymagane kwalifikacje.

Rzadowy program ,Monitoring wizyjny w szkolach i placdwkach”, realizowany
w latach 2007-2009, obwarowany byl wymaganiami, ktore dyrektor powinien byl spehié,
np. instalowanie kamer we wskazanych miejscach - wejscie do placéwki, ciagi
komunikacyjne, boisko, plac zabaw. Prawidlowo$¢ dziatan dyrektoréw szkél i placowek,
w ktérych zamontowano monitoring wizyjny, poddana bylta kontroli Zachodniopomorskiego
Kuratora O$wiaty w 2011r. Postulowana przez ' - ' .. koniecznosé
zainstalowania kamer w salach, w ktorych odbywaja sie zajecia, w celu obserwacji dziatan
prowadzonych przez nauczyciela i pomocy nauczyciela, nic mogla byé realizowana w ramach
w/w programu. Pani dyrektor Anna Stgpniak nie jest przekonana do postulowanego
rozwigzania z uwagi na konieczno$¢ prowadzenia czynnodci pielegnacyjnych, podczas
ktorych jej zdaniem naruszana. bedzie sfera intymmnosci, a przez to godnosé podopiecznych.
Wychodzae jednak naprzeciw oczekiwaniom, podwyzszajacym bezpieczenistwo uczestnikéow
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, a takze pracownikow, dyrektor wystgpila do organu
prowadzgcego o zamontowanie w salach monitoringu wizyjnego, na co uzyskata pozytywna
odpowiedz Monitoring uruchomiony zostanie we wrze$niu, w nowym roku szkolnym

2016/2017.

Pani dyrektor przyznala, ze faktycznie zamykanie drzwi od wewnatrz mialo miejsce

7 uwagi na bezpieczefsiwo uczestnikow zajec. Niektorzy z nich, np. © oraz
¢ majg nawyk oddalania si¢ i wychodzenia z sali, rodzice chlopca

zwracali uwage na koniecznod¢ zastosowania takiego zabezpieczenia. Na dzien kontroli
sytuacja rozwigzana zostala za pomoca zamontowania w drzwiach od wewnatrz sal -
uchwytéw galkowych uniemozliwiajgcych wyjdcie podopiecznym, natomiast od zewngirz

drzwi mozna otworzy¢ za pomocg klamki.
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Nadzér pedagogiczny w placOwee sprawowany jest w oparciu o plan nadzoru
opracowany przez dyrektora placowki. Zaplanowane sg w nim formy nadzoru nad grupami
rewalidacyjno-wychowawczymi zlokalizowanymi na ul. Wyspianskiego 4 i sg realizowane
przez wicedyrektora placowki pania Elwir¢ Jaremko. Pani wicedyrektor obecna jest
w obiekcie na ul. Wyspianskiego 4 zaréwno podczas sprawowania nadzoru pedagogicznego,
jak 1 w zwigzku z wydarzeniami wynikajgcymi 7 organizacji pracy, np. rozpoczecia
i zakoniczenia roku szkolnego, uroczystosci, posiedzen Zespotu Diagnostycznego TEAM, na
ktéry zawsze zapraszani sq rodzice 1 innych biezgcych sytuacji wymagajacych obecnosci
kadry ki‘erowniczej. W celu polepszenia warunkéw do pracy na ul. Wyspianskiego 4 — pani
dyrektor w 2014r. zwrécita sig pismem do Prezydenta miasta Koszalina, o udostepnienie
dodatkowych pomieszczen na pokd] nauczycielski, socjalny i dodatkowy dla grupy
wychowawczej, co umozliwiloby takze dhuzsze przebywanic tam wicedyrektora placdwki,
Z uwagi na fakt, 7e obiekt przy ul. Wyspiafiskiego 4 w wigkszosci jest dzierzawiony przez
Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z UpoSledzeniem Umystowym (funkcjonuje w nim
Niepubliczny OREW), ktére nie wyrazito zgody na odstapienie pomieszczen, zamyst

dyrektora nie mogt by¢ zrealizowany.

Zaréwno dyrektor, jak i wicedyrektor ofrodka zgodnie twierdzg, ¢ zmiana pomocy
nauczycicla w grupie nastapita po wnikliwej analizie sytuacji w grupach, ocenie relacji
interpersonalnych wsrdd wszystkich pracownikéw oraz relacji z rodzicami na podstawie
prowadzonego nadzoru pedagogicznego 1 sprawowangj kontroli nad pracownikami
niepedagogicznymi. Stwierdzono, np. przypadki nieprofesjonalnych relacji pracownikéw
z rodzicami, w tym pozwalanie na ich obecno$¢ podezas prowadzenia zajeé, bez uzasadnione;
potrzeby 1 wiedzy dyrektoréw placéwki oraz ujawniania spraw pracowniczych. Dyrektor
ﬁoinformowala, ze na zebraniu z rodzicami w dniu 20.04.2016r. przekazata informacjg, ze
rodzice nie mogg byé obecni na zajeciach, gdyz zakloca to ich przebieg, a ponadto nie
wszyscy rodzice wyrazajg na taks sytuacje zgode, ktdra narusza prywatnodé ich dziecka.
Rodzice, ktorzy sa zainteresowani, majg pelny dostep do informacji na temat wiasnego
dziecka, funkcjonowania oérodka, postgpéw w rozwoju, trudnodci. Nauczyciele sg
zobowigzani do udzielania informacji i wsparcia podczas konsultacji indywidualnych
(weczesniej ustalonych) po zakonczeniu zajeé, podezas zebran, spotkan, posiedzen Zespoléw
Diagnostycznych TEAM. Rodzice majg réwniez mozliwo$¢ obserwowania dzieci podczas

zaje¢ otwartych. Spotkania z rodzicami, uczestnikéw zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych sg
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zaplanowane w organizacji pracy. W sytuacji zglaszania takiej potrzeby przez rodzicow,

odbywaja si¢ dodatkowo. W ostatnim okresie spotkanie takie odbyto sie w dniu 20.04.2016r.

Zastrzezenia w stosunku do . ) , W opinii
dyrektorek nie maja zadnego uzasadnienia. ' pracowata
bezposrednio z podopiecznymi w grupach rewalidacyjno-wychowawczych. Zna
specyfike pracy z dzie¢mi i mlodzieza z glgboks niepetnosprawnoscia intelektualng i dla
wiekszosci uczestnikoéw zaje nie jest osoba nowa. Rodzice pozostatych uczestnikéw zajeé
nie wnoszg zastrzezen do pracy C . probleméw dotyczacych
wspolpracy nie zglaszali réwniez nauczyciele. W opinii dyrekc;:
jest osobg odpowiedzialng, sumienna, pracowita, z predyspozycjami do pracy z osobami
nicpetnosprawnymi.
E * Dyrektor stwierdzita, ze znany jest jej -
pracownika, ktérego zatrudnia '
co wynika . A . Wyrazila jednoczesnie zdumienie, ze
| w posiadaniu informacji o pracowniku SOSW objetych ochrong
danych osobowych 7 o Dyrektor Anna Stepniak dodata, ze
tak jak inni pracownicy korzysta z praw wynikajacych z kodeksu pracy.

Dyrektor osrodka przyznala, ze wpiynat wniosek matki,
ktéry zostal pozytywnie rozpatrzony. Nie jest to

nadzwyczajna sytuacja, ze wzgledu na prawa rodzicow.

W roku . : taka prosbg zwracata
sie inna matka, jej prosba réwniez zostata uwzglgdniona. Pani

Anna Stepniak dodata, ze decyzja ta lezy w gestii dyrektora i nie wymaga konsultacji.
Zmiana ta nie zaklécila pracy P

przeciwnic — tym samym nauczyciel ma
mozliwos¢ + ., . . L om0

czasu, ktory moze poswigci¢ kazdemu podopiecznemu. Dyrektor stwierdzita, -

' -
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Podczas czynnodcei kontrolnych ustalono, ze e jest podopieczng
placowki Z analizy prowadzonej dokumentacji i relacji pan dyrektorek
wynika, ze przez wszystkie lata pobytu dziecka w SOSW,
nigdy nie zglaszata zadnych uwag 1 zastrzezen (oprocz sytuacii . , kiedy wnioskowala
o zmiang grupy) do pracy kadry pedagogicznej i pomocy nauczycieli. Z licznych wpisdéw

nauczycieli dokonanych w zeszycie obserwacji wynika, ze ;

ks

-:‘ el

(w tym rokua kalendarzowym
> innych

LN

uczestnikow - ) ‘ L _ np. postawiony
W dniu, w ktérym « zglosita

wicedyrektor placowki pani Elwira Jaremko

natychmiast udala si¢ do o _ poprzez
o . Uzyskany
- . Ustalenie

z grafiku zajeé i zapisdw w dzienniku zajeé.
Zdarzyt si¢ przypadek B . i przez

. . fakcie tym, pracownicy natychmiast poinformowali -
i wicedyrektora placoéwki, panig Elwire Jaremko. Dyrekior Anna Stepniak dodata, ze sytuacje
"~ sg nadzwyczajnymi
okolicznodciami z uwagi na wystepujgce ‘ ' '
Mozliwo$é zagrozenia zdrowia 1 Zzycia
wychowawczych istnieje nawet podczas najprostszych sytuacji i czynnosci dnia codziennego,

nie zawsze zawinionych przez opiekundw.

o tym, ze uwagi o funkcjonowaniu T . biezagco miedzy
nauczycielem.
Dyrektor Anna Stgpniak poinformowata, ze _ wspdlpracujac

Z odrodkiem B
rch okolicznodci wskazujacych na nieprawidlowosci w SOSW. Do
niektérych zarzutéw trudno si¢ odnies¢, gdyz sa na bardzo wysokim stopniu ogdlnosci i nie

poparte Zzadnymi przyktadami,
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Zdaniem dyrektora i wicedyrektora

wystepuja natomiast rézne trudne sytuacje zwigzane z funkcjonowaniem uczestnikéw zajeé,

ktore sa na biezaco rozwigzywane. Panie dyrektorki dodaly, ze nie

moze mieé szezegélowych informacji o sytuacjach wéréd kadry pedagogicznej i pomocniczej,
: -. Jedyng mozliwoscig jest przekazywanie matce

w nieuprawniony sposob informacji przez niektérych pracownikéw osrodka,

- - — . I .. -

Lusfracja obiektu, ' ' N . e - zajed
zlokalizowani sg na paﬂeize budynku, ktéry posiada zlikwidowane bariery architektoniczne
(podjazd i Winda).. Zajecia prowadzone sa w przestronnych, widnych i estetycznie
urzgdzonych salach, w kazdej z nich znajduje sig pion sanitarny — WC i umywalka. Wejscie
do sal jest dostgpne, od wewnglrz zamontowany jest uchwyt gatkowy. zajeé byli
wyciszeni, niektérzy u$miechnicci. T

odbywato si¢ bez zaklocen.

Z analizy raportu ewaluacji zewngtrznej wynika, ze badaniu poddane bylo wymaganie:
Respektowane sg normy spoleczne, a w nim obszar dotyczgcy zapewniania bezpieczenstwa
fizycznego i psychicznego uczniom i wychowankom placéwki. Wymaganie uzyskato wysoka

wartosé (B).

Stwierdzone nieprawidlowosci i uchybienia - nie stwierdzono.

Wydane zalecenia — niec wydano zalecef.

Dyrektor placéwki na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z pdZnigjszymi zmianami) ma
prawo zgtosié¢ Zachodniopomorskiemu Kuratorowi Oswiaty w ciggu 7 dni od dnia otrzymania
protokotu kontroli umotywowane zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole.
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(dyrektor #1;\1 Wlét (,)3 niak (przeprowadzajacy kontrolg)

Protokét sporzadzono w dniu 20 maja 2016 r. w dwdch jednobrzmigeych egzemplarzach,
z ktérych jeden otrzymuje dyrektor placéwki, a drugi wigcza si¢ do akt kontroli,

CHIANCERGD

Poswiadczam odbidr protokotu kontroli:
(data, podpis 1 imienna pieczeé dyrektomplaooWkﬂam



