Zarzadzenie Nr ﬂ 12012
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty
Z dnia listopada 2012r.

w sprawie ustalenia regulaminu premiowania pracownikéw obslugi
w Kuratorium Oswiaty w Szczecinie i zasad przyznawania nagréd pracownikom obstugi
w Kuratorium Oswiaty w Szczecinie

Na podstawie §6 ust. 2 pkt 1 regulaminu Kuratorium Oswiaty w Szczecinie, stanowigcego
zalacznik do zarzadzenia Nr 71/2012 Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty w sprawie
ustalenia regulaminu Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie, w zwigzku z §9 1 §10 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 2 lutego 2010r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
niebedacych czionkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji
rzadowe] 1 pracownikdw innych jednostek (Dz.U. Nr 27, poz. 134 z pézn. zm.) zarzadza sie,
co nastepuje:

§1. Ustala si¢ regulamin premiowania pracownikow obstugi w Kuratorium O$wiaty
w Szczecinie, zwany dalej ,,Regulaminem”.
2. Regulamin stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.1. Ustala si¢ Zasady nagradzania pracownikéw obstugi w Kuratorium Os$wiaty
w Szczecinie, zwane dalej ,,Zasadami”.

2. Zasady stanowig zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3. llekro¢ w zarzadzeniu i jego zalgcznikach jest mowa o pracownikach obstugi, nalezy
przez to rozumie¢ pracownikéw Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie niebedacych czlonkami

korpusu shuzby cywilnej z wylaczeniem Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty oraz
Zachodniopomorskiego Wicekuratora O§wiaty.

§4. Uchyla si¢ zarzadzenie Nr 37/2010 z dnia 25 lutego 2010r. w sprawie ustalenia
regulaminu premiowania pracownikéw obstugi Kuratorium O$wiaty w Szczecinie.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1
do zarzadzenia Nr /2012
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW OBSLUGI

W KURATORIUM
OSWIATY W SZCZECINIE

§1. Pracownikom obstugi, zatrudnionym w Kuratorium Oswiaty w Szczecinie przystuguje
prawo do otrzymywania premii przyznawanej na zasadach okreslonych w niniejszym
regulaminie.

§2.1. Fundusz premiowy tworzy si¢, w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w wysokosci do 70% sumy wynagrodzen zasadniczych wszystkich pracownikéw obstugi.

2. Limit indywidualnej premii miesigcznej nie moze przekroczy¢ wartosci 85% wynagrodzenia
zasadniczego premiowanego pracownika.

§3.1. Podejmowanie decyzji o przyznaniu premii i okresleniu jej wysokosci powinno by¢
poprzedzone analizg realizacji obowiazkow shuzbowych przez pracownika w miesigcu, za ktory
jest przyznawana, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) zaangazowania pracownika w wykonywanie obowigzkow stuzbowych;

2) starannos$¢, terminowo$é i jako$é wykonywanych obowigzkow stuzbowych;

3) przestrzeganie dyscypliny pracy;

4) przestrzeganie przepisow bhp oraz ppoz;

5) dbalos¢ o estetyke miejsca pracy;

6) dyspozycyjnos¢ pracownika.

2. Analizg o ktérej mowa w ust. 1 dokonuje Dyrektor Wydzialu Administracji i Kadr.

§4.1. Premia wyplacana jest na wniosek Dyrektora Wydzialu Administracji i Kadr,
zaakceptowany przez Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty .
2. Whniosek o premi¢ powinien zawieraé:

1) imig i nazwisko lub imiona i nazwiska w przypadku zbiorczego wniosku;

2) proponowany wskaznik procentowy i kwote premii miesiecznej,
3. Wniosek zaakceptowany przez Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty przekazuje si¢ do
Zespotu Finansowo- Ksiggowego w celu dokonania wyptaty.

§5.1. Premia wyplacana jest w okresach miesigcznych, w terminach wyptaty wynagrodzen za
dany miesigc.

2. Srodki powstate w zwigzku z nieprzyznaniem premii w calosci lub w czgsei zostaé przyznane
na dodatkowe premie pracownikom obstugi szczegdlnie wyrdzniajacym sie w pracy.

3. Pracownik jest powiadomiony na pi$mie o przyczynach pozbawienia premii w calosci.




Zalacznik Nr 2
do zarzadzenia Nr /2012
Zachodniopomorskiego Kuratora O§wiaty w Szczecinie

ZASADY PRZYZNAWANIA NAGR()D PRACOWNIKOM OBSLUGI W
KURATORIUM OSWIATY W SZCZECINIE

§1.1. Funduszem nagrdéd dysponuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

2. Fundusz nagréd stanowi kwote 3% planowanych wynagrodzen zasadniczych wszystkich
pracownikéw obshugi.

3. W miarg posiadanych srodkéw, fundusz nagréd moze by¢ podwyzszany.

§2. Nagrody dla pracownikdéw obstugi sa przyznawane w szczegdlnosci za:
1) wykonanie zadan, ktére mialy znaczacy wplyw na efektywnos¢ i1 skuteczno$é
wykonywanych przez urzad zadan,
2) zrealizowanie zadan szczeg6lnie skomplikowanych i zlozonych;
3) wysoki poziom zaangazowania, inicjatywe, kreatywnosc¢ i inwencje;

§3. Srodki pieniezne na nagrody dla pracownikéw obstugi w Kuratorium Oswiaty w Szczecinie
przyznawane sa zgodnie z liczba obsadzonych etatéw w komorce organizacyjne;.

2. Dyrektor Wydzialu Administracji i Kadr przedstawia Kuratorowi pisemng propozycje
podzialu nagrod dla poszczegdlnych pracownikéw obshugi wraz z uzasadnieniem, w ktérym
przedstawione sg osiggnigcia poszczegolnego pracownika.

3. W przypadku pracownikéw zatrudnionych w Delegaturze Urzedu propozycje podziatu
nagrod przygotowuje Dyrektor Delegatury, w trybie okreSlonym w ust. 2. Ust. 5 stosuje si¢
odpowiednio.

4. Maksymalna wysokos¢ przyznanej jednej nagrody nie moze przekroczy¢ dwukrotnej $rednie;
przypadajacej na etat

5. W przypadku nieprzyznania nagrody pracownikowi, Dyrektor Wydzialu Administracji i Kadr
ma obowigzek poinformowaé pracownika o przyczynach podjgcia takiej decyzji.

§4. Wysokos¢ nagréd powinna byé zréznicowana w zalezno$ci od poziomu spelniania przez
pracownikéw warunkow, o ktérych mowa w §2.

§5. Nagrody nie przyznaje si¢ pracownikowi, ktory:
1) zostat ukarany kara upomnienia w okresie 3 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku
o nagrode,
2) zostal ukarany kara nagany w okresie 6 miesigcy poprzedzajacych zlozenie wniosku o
nagrode,
3) przepracowal w Kuratorium Oswiaty w Szczecinie mniej niz 6 miesigcy.
2. Wysoko§¢ przyznanej nagrody nie moze by¢ pomniejszana za okres nieobecnosci
spowodowanej choroba.
3. Pozbawienie pracownika nagrody wymaga pisemnego uzasadnienia.

§6.1. W odniesieniu do pracownikow, ktorzy zrealizowali zadania pilne i niespodziewane,
wymagajace pelnej dyspozycyjnosci, w szczegélnosci poza normalnymi godzinami pracy,
Kurator O$wiaty z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Dyrektora Wydzialu Administracji i Kadr
ma prawo przyznania im dodatkowej nagrody pienig¢znej (specjalne;j).

2. §5 pkt 1 i 3 nie stosuje sig.




§7.1. Zgodnie z art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z
2001r. Nr 79, poz.854 z pézn. zm.), Dyrektor Wydziatu Administracji i Kadr udziela informacji
przedstawicielowi Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ “Solidarnos¢™ w zakresie
wysokosci nagrody dla cztonka zwigzku zawodowego — pracownika obstugi.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 mogg by¢ udzielane po uzyskaniu pisemnej zgody
udzielonej w o$wiadczeniu zainteresowanych pracownikow.

3. Wzbr o$wiadczenia stanowi zalgcznik Nr 1 do Zasad.

§8. Wniosek o przyznanie nagrdd pienigznych dla pracownikdédw obstugi, sporzadzony wedlug
wzoru stanowigcego zalacznik Nr 2 do Zasad, Dyrektor Wydziatu Administracji i Kadr
przekazuje do Kuratora Oswiaty w celu jego akceptacji.

§9. Wyplata nagrod nastepuje niezwlocznie po akceptacji Kuratora Oswiaty.
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Zatacznik Nr 1
do Zasad przyznawania nagrod
pracownikom obstugi w Kuratorium Oswiaty w Szczecinie

Szezecin, dnia ...ooovvvveeiiinninennnn.

Wydziat

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgod¢ na udostgpnianie informacji dotyczacej wysokosci przyznanej mi nagrody

pienigznej Zwiazkom Zawodowym dzialajacym w Kuratorium Oswiaty w Szczecinie.

.....................................................

podpis pracownika
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pieczgé Wydziatu

Zalacznik Nr 2
do Zasad przyznawania nagrod

pracownikom obstugi w Kuratorium O$wiaty w Szczecinie

Szczecin, dnid ...eveveeeeieececiiieeeee e

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGROD PIENIEZNYCH

Lp.

Imig i nazwisko pracownika

Wysokos$é przyznanej
nagrody

Uzasadnienie

podpis Dyrektora WAIK

akceptacja Kuratora Oswiaty




