PROTOKOL KONTROLI DORAZNEJ 5533.79.2016.MK,GS

Informacje o kontrolowanej jednostce:

Nazwa i adres jednostki: Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy Renice 9
74-300 Myslibérz
Telefon: 0957472549, 0957472243
E-mail: mowrenice@wp.pl

Imie i nazwisko dyrektora: Mirostawa Salasa

Informacje o kontroli:

Imie i nazwisko
kontrolujgcego

Data wydania
upowaznienia do
przeprowadzenia

Numer upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli

kontroli
1. | Marlena Koscinska 2016.06.03 KO.1.6533.79.2016.MK,GS
2. | Grzegorz Szczepanik 2016.06.03 KO.1.5533.79.2016.MK,GS

Termin rozpoczecia kontroli: 06 czerwca 2016 r.
Termin zakonczenia kontroli: 06 czerwca 2016 r.
Numer wpisu do rejestru kontroli organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny:
5533.79.2016.MK,GS
Numer wpisu do rejestru kontroli jednostki kontrolowanej: 6

Podstawa prawna:

— ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r., poz. 2156
z pozn. zm.),

— rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015, poz. 1270).

Cel

kontroli: konftrola,

na wniosek Rzecznika Praw Dziecka, w zakresie

przestrzegania praw wychowankéw w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym
w Renicach
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W trakcie kontroli:

1. Przeprowadzono rozmowe z:

panig Mirostawg Salasg— dyrektorem szkoty,
panig Aleksandrg Zary — wicedyrektorem szkoty,
panig Anng Sztun — pedagogiem,

panig Anng Sobanska — psychologiem.

2. Analizowano nastepujgcg dokumentacie:

Statut Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Renicach z 2016r.,
Procedury postepowania w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym
w Renicach,

Diagnoze poczucia bezpieczenstwa oraz diagnoze przyczyny ucieczek
(z listopada 2015 r.), diagnoze uzupetniajgca ( z lutego 2016 r.),

Wyniki ankiety skierowanej do wychowankow MOW w Renicach w celu
poznania ich opinii dotyczgcej oferowanych form zaje¢ dodatkowych,

Wyniki ankiety dla wychowankéw — poczucie bezpieczenstwa, relacje
interpersonalne oraz klimat funkcjonowania w MOW w Renicach (z czerwca
2016 r.),

Przyktadowe Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne
przygotowane dla wychowankéw MOW w Renicach,

Przyktadowe szkolne plany nauczania dla oddziatéw SP i Gimnazjum w MOW
w Renicach,

Przyktadowe tygodniowe zatozenia wychowawcze i realizacja planu pracy
z dziennikow zaje¢ prowadzonych w o$rodku,

Regulamin Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Renicach z lutego
2016r.,

Protokdt z posiedzenia rady pedagogicznej MOW w Renicach z dnia
16.12.2015

Zestawienie realizacji godzin wynikajgcych z art. 42 ust. 2 pkt 2 lit a i b ustawy
Karta Nauczyciela w Zespole Szkot MOW w Renicach za | pofrocze roku
szkolnego 2015/16,

Plan zajec¢ pozalekcyjnych wynikajgcych z art. 42 ust. 2 pkt 2 lit a i b ustawy
Karta Nauczyciela w Zespole Szkét MOW w Renicach na Il pdtrocze roku
szkolnego 2015/16,

Informacja o wynikach badania stanu przestrzegania praw dziecka
przeprowadzonego przez Rzecznika Praw Dziecka w dniach 16-18 wrzesnia
2016 r. w MOW w Renicach (w zwigzku ze sprawg ZEW.441.870.2015.EB),
Odpowiedz dyrektora MOW w Renicach dotyczacg sposobu realizacji
wnioskow wynikajgcych z kontroli Rzecznika Praw Dziecka w zakresie stanu
przestrzegania praw dziecka.

Dokonano ogladu pomieszczeh w budynku MOW obejmujgcym szkote
i internat.

Ustalenie stanu faktycznego:

Kontrola dorazna w Mtodziezowym Os$rodku Wychowawczym w Renicach

zostata przeprowadzona przez organ nadzoru pedagogicznego na prosbe Rzecznika



Praw Dziecka w celu sprawdzenia realizacji zalecen i uwag wydanych dyrektorowi
oérodka po przeprowadzonym w dniach 16-18 wrzeénia 2015r. badaniu.

Dyrektor o$rodka pismem nr MOW.0911.5.2015.MS z dnia 29.12.2015r. (data
stempla pocztowego) poinformowat Biuro Rzecznika Praw Dziecka o sposobie
i terminach realizacji wydanych zalecen.

Sygnalizowane przez wychowankéw przejawy stosowania wobec nich
przemocy fizycznej i psychicznej ze strony wychowawcow znalazty swoj finat
w Prokuraturze Rejonowej w Mysliborzu. Dyrektor oérodka dwukrotnie powiadamiat
o sprawie organ $cigania. W lutym 2016r. otrzymat pismo, z tresci ktérego wynika, ze
jest prowadzone postepowanie w sprawie znecania sie nad wychowankami. W dniu
1 grudnia 2015r. dyrektor o$rodka skierowat réwniez zapytanie do
Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty w Szczecinie odno$nie mozliwosci
wszczecia postepowania dyscyplinarnego wobec wychowawcéw. W celu wyjasnienia
zarzutéw postawionych w pismie przestanym przez dyrektora osrodka (wynikaty
z informacji Rzecznika Praw Dziecka) Zachodniopomorski Kurator Oswiaty wszczat
postepowanie wyjasniajgce i nie udowodnit nagannego zachowania wychowawcow
polegajgcych na znecaniu sie nad wychowankami. W o$rodku natomiast
wzmocniono nadzor pedagogiczny nad realizacjg zadan przez wychowawcow
poprzez zwiekszenie czestotliwosci prowadzenia obserwacji zaje¢ edukacyjnych
przez nich prowadzonych. Obserwacji dokonywat wicedyrektor ds. nadzoru
pedagogicznego, ktory z dniem 15 maja 2016r. zostat odwotany z tej funkciji.
W zmienionym harmonogramie obserwacji zaje¢ zaplanowano dla kazdego
z wychowawcow sze$¢ obserwacji. Do dnia kontroli dwéch wychowawcdw byto
objetych obserwacjg cztery razy, za$ na zajeciach jednego wicedyrektor byt obecny
trzykrotnie.

Kwestia wystepowania w osrodku zjawiska przemocy seksualnej, zdaniem
dyrektora, byla badana w listopadzie 2015r. ankietg pt. ,Poczucie bezpieczenstwa,
relacje interpersonalne oraz klimat funkcjonowania w MOW w Renicach”. 17 lutego
2016r. przeprowadzono diagnoze uzupelniajacg w celu weryfikacji informacji
podanych przez wychowankéw w anonimowej ankiecie z listopada 2015r. Diagnoza
polegata na indywidualnej rozmowie psychologa z kazdym z wychowankow
oddzielnie. W zwigzku z niejednoznacznym przekazem dotyczgcym jednego
zdarzenia o podfozu seksualnym psycholog zasugerowat zgtoszenie przypadku
w celu rozpoznania i wyjasnienia odpowiednim organom. Jednocze$nie zalecit
objecie szczeg6lng opiekg chtopcow, ktorzy prawdopodobnie byli uczestnikami tego
zdarzenia. Niezaleznie od wynikébw diagnozy na obowigzkowych zajgciach
socjoterapeutycznych wynikajgcych ze szkolnego planu nauczania, zaréwno szkoty
podstawowej jak i gimnazjum funkcjonujgacych w MOW w Renicach, realizowane sg
tematy dotyczgce Zlego i dobrego dotyku. W kazdej klasie, zgodnie
z zapisami w dziennikach lekcyjnych, odbyly sie takie zajecia w styczniu 2016r.
W niektorych przypadkach (np. kl. V SP) temat byt podejmowany réwniez podczas
zaje¢ z wychowawcg. W maju 2016r. (9, 10, 11 maja 2016r.) w kazdej grupie
wychowawczej, w ramach ogoélnych zaje¢ terapeutycznych z psychologiem
realizowany byt trening odmawiania i radzenia sobie z presjg grupy. Deklarowane
przez dyrektora osrodka szkolenie dla Rady Pedagogicznej w zakresie przemocy
seksualnej nie doszto do skutku z uwagi na brak $rodkow finansowych. Nalezy
nadmieni¢, ze jednym z wnioskéw po przeprowadzonej w kwietniu 2016r. przez
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty w Szczecinie w MOW w Renicach
ewaluacji jest wniosek, ktéry brzmi: ,Prowadzenie z wychowawcami indywidualnej
terapii pedagogicznej, zaje¢ z psychologiem, spotkan z funkcjonariuszem policji,
mediacji korzystnie wplywa na korygowanie ich niewfasciwych zachowan, ale kadrze
pedagogicznej brakuje specjalistycznych szkolenn w zakresie nowych systemowych



rozwigzan w pracy z mfodziezg niedostosowang spofecznie.” 21 grudnia 2012r.
w osrodku, na wniosek Starosty Mysliborskiego przeprowadzona zostata kontrola,
w wyniku ktérej 6wczesnemu dyrektorowi wydano zalecenia, m. in. dotyczgce
zorganizowania szkolenia zewnetrznego dla nauczycieli w zakresie stosowanych
przez nich metod wychowawczych, a takze przeszkolenia pracownikéw w zakresie
stosowania metody Treningu Zastepowania Agresji (ART) ' jako metody
rekomendowanej do profilaktyki i socjoterapii agresji i zachowan przemocowych
dzieci i miodziezy w szkotach, placéwkach socjoterapii, poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, zaktadach wychowawczych i resocjalizacyjnych korzystajac
z profesjonalnej oferty szkoleniowej (kurs trenerski). Zajecia Treningu Zastepowania
Agresji, mimo wskazan poradni psychologiczno-pedagogicznych zawartych w
orzeczeniach, nie odbywajg sie.

Dokument  ,Procedury  Postgepowania w  Miodziezowym  Osérodku
Wychowawczym w Renicach” stanowigcy zatgcznik do Zarzgdzenia nr 3/2016
Dyrektora Miodziezowego O$rodka Wychowawczego w Renicach z dnia 8 stycznia
2016r. zaktualizowano i wprowadzono kolejng procedure dotyczgcg postepowania
w przypadku przemocy wychowanek/uczen — wychowawca/nauczyciel.

Z informacji uzyskanej od dyrektora osrodka wynika, ze wychowankom
umozliwiono czestszy kontakt z bliskimi jak i innymi osobami spoza o$rodka. W tym
celu wydzielono specjalne pomieszczenie, wyposazone w kanape oraz stét
z krzestami, zapewniajgce podczas spotkar prawo do prywatnoéci. Wychowankowie
majg do dyspozycji telefon stacjonarny znajdujgcy sie w internacie i swoje telefony
komérkowe (te ostatnie do uzytku po potudniu, po zajeciach). Chtopcy maja dostep
do pracowni komputerowej, mogg korzysta¢ z komputeréw, a tym samym z
komunikatora Skype. W sytuacji, gdy ktéry$ z wychowankéw ma potrzebe
zatelefonowania w ciggu dnia korzysta z telefonu w sekretariacie. Natomiast w
Regulaminie Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Renicach (str. 4) w czeéci
| ,Prawa i obowigzki" zapisano: ,Kontakt telefoniczny jest mozliwy poprzez
korzystanie z aparatu telefonicznego TPSA dostepnego w osrodku. Z uwagi na
bezpieczeristwo mienia oraz eliminowanie kontaktéw ze zdemoralizowanym
Srodowiskiem rowiesniczym wychowanek nie ma prawa posiadania przy sobie
telefonu komorkowego. W sytuacji, gdy wychowanek zostanie dowieziony do
placowki z telefonem komorkowym bedzie on przechowywany w depozycie do czasu
wyjazdu z o$rodka.”

W dniu 11 grudnia 2015r. przeprowadzono ankiete skierowang do
wychowankow MOW-u majgcg na celu poznanie ich opinii w sprawie oferty zajeé
dodatkowych (zajgcia popotudniowe i wyréwnawcze). Z analizy ankiet wynika, ze
uczniowie chcieliby uczestniczy¢, w szczegdlno$ci, w zajeciach z jezyka
angielskiego, w zajeciach informatycznych oraz sportowych (trenowanie pitki noznej).
Widzg natomiast potrzebe wyréwnywania brakow edukacyjnych z jezyka
angielskiego i matematyki. W biezgcym roku szkolnym wychowankowie majg do
wyboru nastgpujgce zajecia pozalekcyjne: kulinarne (organizowane przez dwie
osoby), wedkarskie, tenisa stotowego, treningu sitowego, klub turystyki pieszej
i rowerowej, koto przysposobienia wojskowego, sekcja pitki noznej, zajecia pierwszej
pomocy (odbyly sie¢ w styczniu 2016r.), zajecia czytelnicze (trzy zajecia w lutym
i marcu 2016r.), koto plastyczne, Liga Ochrony Przyrody. Z uwagi na dlugotrwate
zwolnienie lekarskie jednego z wychowawcow nie sg realizowane zajecia kulinarne
I wedkarskie. Na poszczegélne zajecia uczeszczajg wychowankowie jednej grupy,
poniewaz prowadzone sg przez wychowawce w czasie jego dyzuru. Chiopcy
z innych grup — zdaniem dyrektora — jesli tylko wyrazajg che¢, majg mozliwosé
przytaczenia sie i korzystania z tych zaje¢. Odbywajg sie one jednak nieregularnie.




Zajecia specjalistyczne w MOW-ie w Renicach realizowane sg przez
pedagoga i psychologa. Sg to: zajecia resocjalizacyjne, zajecia przeciwdziatania
agresji i przemocy, trening radzenia sobie ze stresem, profilaktyka uzaleznien,
zajecia dotyczgce wyboru kierunku ksztatcenia/zawodu. Zajecia nie sg realizowane
systematycznie — niektore zakonczyly sie w pierwszym pétroczu (np. profilaktyka
uzaleznien), a zajecia dotyczace wyboru kierunku ksztatcenia/zawodu w drugim
potroczu, zgodnie z informacjg pedagoga, sg realizowane tylko dla klasy llI
gimnazjalnej (w dzienniku zaje¢ widnieja nazwiska wychowankéw, przy ktérych
wpisano klase ). Zajecia o charakterze terapeutycznym prowadzone przez
psychologa to: trening umiejetnosci spotecznych z elementami profilaktyki agres;ji
I profilaktyki uzaleznierh oraz trening umiejetnosci spotecznych ukierunkowany na
usamodzielnianie sie. Zajecia odbywaja sie raz na dwa tygodnie i, w opinii pani
psycholog, spetniajg wymagania w zakresie regulowania funkcji poznawczo-
behawioralnych i emocjonalno-behawioralnych wychowankow. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna organizowana przez pedagoga polega na
przeprowadzaniu indywidualnych rozmoéw z wychowankami wynikajgcymi z ich
potrzeb badz ze zgloszei wychowawcow. Pedagog jest odpowiedzialny za
opracowanie planu usamodzielnienia sie wychowanka, wspotpracuje z instytucjami
wspomagajgcymi jego prace, podopiecznych z problemami zdrowotnymi kieruje do
Poradni Zdrowia Psychicznego w Szczecinie. Psycholog deklaruje, ze kazdy
wychowanek poddawany jest wstepnej diagnozie prowadzonej w oparciu o analize
dokumentacji oraz rozmowe z nim. Psycholog przeprowadza réwniez diagnozy pod
katem orzekania. W sytuacjach kryzysowych, gdy wychowankowie nie radzg sobie
z problemami psycholog udziela wsparcia psychologicznego. Zespét ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej okresla formy pomocy zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz opinii
Rodzinnych O$rodkéw Diagnostyczno-Konsultacyjnych.

Realizowane w o$rodku =zajecia nie sg wiasciwie dokumentowane.
W dziennikach zajeé nie wpisuje sie dokfadnych godziny zaje¢ prowadzonych
w poszczegolnych dniach. Nie zawsze odbywajg sie, wynikajgce z przepiséw prawa,
zajecia sportowe, turystyczne, rekreacyjne, w tym zajecia organizowane na $wiszym
powietrzu w wymiarze co najmniej dwoch godzin dziennie, o ile pozwalajg na to
warunki atmosferyczne — brak takich zaje¢ np. w dniu 15 i 16 kwietnia 2016r.

Wedtug relacji dyrektora chtopcy przebywajgcy w osrodku nie sg przymuszani
do pracy fizyczne] w polu, nie wykonujg tez prac porzgdkowych w budynku szkoty.
Do sprzgtania z dniem 1 listopada 2015r. zatrudniono pracownika. Podopieczni majg
natomiast obowigzek dbac¢ o porzgdek w internacie, a takze na dziedziricu osrodka
i wokét budynku (przycinanie zywoptotow, grabienie lisci, zamiatanie alejek, itp.).

W os$rodku funkcjonuje nowy system kar i nagréod opisany w Regulaminie
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Renicach stanowigcy zatgcznik do
Zarzadzenia Dyrektora Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Renicach z dnia
10 marca 2016r. Z zapisébw w regulaminie jak i z informacji uzyskanych od
pracownikow osrodka wynika, ze w celu dokonywania oceny =zachowania
wychowanka, a takze indywidualnej oceny postepow w resocjalizacji stosowany jest
system punktowy. W czesci V ,Nagrody i kary regulaminowe” w punktach 4 i 5
dotyczgcych rodzajow nagréd wpisano: wyjscie poza osrodek na impreze kulturalng
lub sportowg oraz wycieczka lub biwak dla wyrdZzniajgcej sie grupy wychowawcze;.
Tymczasem §17 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie rodzajéw
i szczegofowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkoéw pobytu dzieci
i mfodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odpfatnosci wnoszonej przez
rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placéwkach nakiada na o$rodek obowigzek
umozliwienia wychowankom udziatu w: zajeciach sportowych, turystycznych,
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rekreacyjnych, w tym zajeciach na $wiezym powietrzu oraz w zajeciach kulturalno-
oswiatowych.

Godziny pracy pedagoga ustalone sg w kazdy dzien od 8.00 lub 9.00 do ok.
14.00. Od potudnia, tj. od godz. 12.30 (z wyjgtkiem pigtku) prace rozpoczyna
psycholog. Taki rozktad pracy, zdaniem dyrektora, gwarantuje dostepnosc
specjalistow | zabezpiecza w tym zakresie potrzeby wychowankow.

Dla kazdego wychowanka opracowano Indywidualne Programy Edukacyjno-
Terapeutyczne (IPET-y) zawierajace, m. in. zestawienie form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na dany rok szkolny. W przyktadowym programie dla
wychowanka wszystkie formy pomocy polegaty na jego udziale
w zajeciach grupowych planowanych na caty rok szkolny badz w jednym poéfroczu.
W miejscu dotyczgcym wymiaru godzin przeznaczonego na realizacje danych zaje¢
wpisano: ,Zgodnie z organizacfjg nauczania, planami két oraz zgodnie z potrzebami
wynikajgcymi z biezgcef sytuacji edukacyjnej i wychowawczej”. Nie wiadomo zatem
kiedy i w jakim wymiarze poszczegolne zajecia sg realizowane. W Indywidualnym
Programie Edukacyjno-Terapeutycznym opracowanym dla wychowanka
nie uwzgledniono, wynikajgcego z orzeczenia, dostosowania wymagan oraz
wskazania objecia go ksztalceniem specjalnym. Z informacji przekazanej przez
osoby zajmujgce stanowiska kierownicze wynika, ze nie sg realizowane zajecia
z zakresu Treningu Zastepowania Agresji.

W zwiazku z uwagami Rzecznika Praw Dziecka dotyczacymi zapewnienia
wychowankom wtasciwych warunkdéw higienicznych dyrektor placéwki oéwiadczyt, ze
natryski znajdujgce sie w piwnicy sg wytgczone z uzytku, a jednoczesnie planowany
jest ich remont i dostosowanie do wymagan stawianych tego typu instalacjom.
Obecnie wychowankowie osrodka korzystajg z siedmiu natryskéw znajdujacych sie
na | pietrze internatu. Kagpiele odbywajg sie w grupach zgodnie z wczesniej
ustalonym grafikiem. Dokonany oglad wykazat, ze pomieszczenie jest czyste,
natryski wykafelkowane, oddzielone sciankami dziatowymi, a od wejscia zastonami.
Do tego pomieszczenia przylega bezposrednio drugie stanowigce przebieralnie.

Na podstawie deklaracji dyrektora i przeprowadzenia oglgdu osrodka
stwierdzono, ze sukcesywnie dokonywane sa remonty kolejnych pomieszczen oraz
wymiana mebli. W czterech salach lekcyjnych wymienione zostaly szafki, stoliki
i krzesta, a w jednej z nich dodatkowo zamontowano tablice interaktywna. W nowym
roku szkolnym planowany jest zakup dodatkowych pomocy dydaktycznych.
W pracowni komputerowej powstato 16 zupetnie nowych stanowisk komputerowych
z dostepem do Internetu. W pomieszczeniu przeznaczonym do ,ciche]” nauki
wymieniono meble. W czeSci sal stanowigcych sypialnie wykonano remonty
polegajgce na odmalowaniu $cian, natomiast niektorzy wychowankowie, pod
nadzorem wychowawcow, we wiasnym zakresie zamontowali panele na $cianie nad
swoim tdzkiem. Remontu wymagajg jeszcze podiogi w wiekszosci sypialni,
a w czesci — sciany i sufity. W niektérych pomieszczeniach mieszkalnych znajduje sie
5 lub 6 tozek. W swietlicach grupowych wymieniono kanapy i fotele, w niektérych na
podtogach potozono nowe gumoleum. Pomieszczenia te wyposazone sg takze w
telewizor, szafki, szafy, biurko z komputerem, stét i kwiaty doniczkowe. Catosé
sprawia wrazenie przytulnego i schludnego.

Nowo przyjeci wychowankowie w dniu przybycia do osrodka zapoznawani sg
przez pracownika z Regulaminem MOW, podpisujg tez potwierdzenie dopetnienia
tego obowigzku. Dyrektor poinformowat, ze niepetna dokumentacja nie jest
przyczyng odmowy przyjecia wychowanka od osrodka. Natomiast w razie potrzeby
pracownik MOW zwraca sig o jej uzupetnienie do wtasciwych instytucji, np. o karty
szczepien lub ostatnie oceny.



Zgodnie z deklaracjg dyrektora osrodka proces ewidencjonowania rzeczy
osobistych wychowankdw zostat uszczegdtowiony, przez co nie dochodzi do pomytek
w wydawaniu rzeczy osobistych chtopcoéw. W Statucie w §100 ust. 1 pkt 3b, wpisano,
jako jeden z obowigzkdéw wychowawcy, uzupelianie na biezgco karty odziezowej
wychowanka.

Dyrektor poinformowat, ze w dni wolne w osrodku sg organizowane trzy
posiki: $niadanie, obiad i kolacja, natomiast przy obiedzie wydawany jest dodatkowo
jakis owoc, wafelek majgcy stanowi¢ podwieczorek. W przeprowadzonej w czerwcu
przez psychologa MOW, w odpowiedzi na uwagi Rzecznika Praw Dziecka, ankiecie
nie uwzgledniono pytan dotyczgcych positkdw, ich czestotliwosci izaspokojenia
uczucia gtodu wychowankow. W zwigzku z powyzszym trudno jest oceni¢
skuteczno$¢ wprowadzenia dodatkowej racji zywieniowej rozdysponowywanej przy
okazji wydawania obiadow.

Zgodnie z deklaracja dyrektora chtopcy w poszczegdlnych grupach posiadajg
do dyspozycji czajniki, jednak herbate Ilub inne napoje do zaparzenia lub
rozpuszczenia wychowankowie muszg zapewni¢ sobie we wiasnym zakresie.
Chtopcy poprzez wychowawcow lub kierownika sekretariatu majg dostep do waody
butelkowanej znajdujgcej sie na portierni.

Dyrektor przedstawit do wgladu doprecyzowane i ujednolicone dokumenty:
Statut MOW (z 2016r.) i Regulamin MOW (z lutego 2016r.). W § 90 oraz §108
Statutu znajduje sie informacja, ze system nagrod i kar oraz tryb odwotawczy okresla
Regulamin MOW w Renicach. W obu dokumentach okreslono procedure odwotania
sie wychowanka od udzielonej kary.

W Statucie (§107 ust. 2 podpunkty b, ¢) znajduje sie zapis o wykonywaniu
przez wychowankéw drobnych prac naprawczych i konserwacyjnych oraz
renowacyjnych pomieszczen | urzgdzen wykorzystywanych przez nich samych.

W nowym Regulaminie z rozdziatu V ,Nagrody i kary regulaminowe” usunieto
zapis dotyczgcy czynnoéci, na ktére wychowanek musi uzyskac zgode wychowawcy,
a mianowicie, ze: ,Z telefonu komorkowego wychowanek moze korzystac¢ za zgoda i
tylko w obecnosci wychowawcy. Telefon powinien by¢ zabezpieczony i znajdowacé
sig w depozycie grupowym®, natomiast zapis ten zostat umieszczony w czeéci
dotyczgcej zakazdw w rozdziale lll ,Zasady systemu pracy wychowawczej opartej na
punktacji indywidualnej oceniajgcej postepy w resocjalizacji’. Zapis ten jest niespojny
z informacja z rozdziatu | ,Prawa i obowigzki” w punkcie 1.9 ppkt b, zapisano, ze: ,w
sytuacji, gdy wychowanek zostanie dowieziony do placéwki z telefonem
komérkowym bedzie on przechowywany w depozycie do czasu wyjazdu z osrodka”.

W Zadnym z obu poprawionych dokumentéw (Statut i Regulamin) nie ma
zapisow o traktowaniu ucieczki z osrodka, jako nowego przestepstwa, ponoszeniu
odpowiedzialno$ci osob ponizej 13 roku zycia za zniszczone mienie, pokryciu
wyrzagdzonych strat materialnych przez wychowanka, stosowaniu kary zakazu
uczestniczenia wychowanka w zajeciach rozwijajgcych jego =zainteresowania.
Usuniety zostat zapis o catkowitym Ilub czeSciowym pozbawieniu wychowankow
urlopu w okresie wakacji lub ferii. W regulaminie w rozdziale V znajdujg sie zapisy
dotyczgce wymiaru poszczegolnych rodzajoéw kar (w tym czasu ich trwania). Nie ma
informacji o karze cielesnej, jako jednej z form stosowanych kar, natomiast
w rozdziale VIII Regulaminu znajdujg sie informacje dotyczgce sytuacji, w ktérych
mozna uzy¢ Srodkdw przymusu bezpoSredniego oraz o0séb decydujgcych
i odpowiedzialnych za to dziatanie.

Zgodnie z informacjg uzyskang od dyrektora os$rodka karty odziezowe
wychowankow zostaty zmodyfikowane tak, aby nie dochodzito do zamiany odziezy
poszczegolnych wychowankow. Chiopcy majg mozliwosé pozostawienia sobie
w pokoju czesci ubran i obuwia. Jednak podczas ogledzin pomieszczen internatu



stwierdzono, ze obecnie w sypialniach do dyspozycji wychowankdéw sg gtdwnie
niewielkie szafki stojgce lub wiszace przy t6zku. Dla wlasciwego przechowywania
ubran nalezatoby zapewni¢ wiece] mebli ubraniowych (np. szaf, komdd, szafek
wiszgcych).

Dyrektor przedstawit do wglgdu rejestr wydanych lekow i poinformowat, ze
zgodnie z propozycjg od dnia 7 grudnia 2015r. jest on podpisywany nie tylko przez
nauczyciela, ale i przez wychowanka.

Dyrektor osrodka przedtozyt dokumentacje zawierajgcg sprawozdanie z pracy
Samorzgdu Uczniowskiego za | potrocze roku szkolnego 2015/16 oraz plan pracy na
kolejne podtrocze. Zgodnie z ich treScig Samorzad Uczniowski przygotowat kodeks
dobrego kolegi i opiniowat Regulamin MOW. Od stycznia 2016r. Samorzad zajmowat
sie miedzy innymi, przygotowaniem konkurséw walentynkowych, obchodow Wielkiej
Nocy, przygotowaniem uroczystosci z okazji rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 Maja
i Dnia Matki. Planowane jest przeprowadzenie plebiscytu na najlepszego ucznia. Do
wgladu wizytatorom udostepnione zostaty takze protokoty z 5 zebran Samorzadu,
ktore odbyly sie w tym roku szkolnym. Nalezy zauwazy¢, ze w zwigzku z duzg rotacjg
wychowankéw czesto dochodzi do zmian cztonkdw Samorzadu Uczniowskiego.
Brakuje, potwierdzonych dokumentacjg, informacji dotyczgcych  wptywu
wychowankow na zasady wtasciwego zywienia.

W kwestii otwarcia osrodka na S$rodowisko zewnetrzne dyrektor podat
przyktady zaréwno wspotpracy z réznymi instytucjami jak i przedtozyt liste wycieczek
zorganizowanych dla wychowankéw w biezgcym potroczu. Os$rodek prowadzi
wspotprace np.: z Nadlesnictwem Myslibérz i Rézansko, w ramach ktérej 9 marca
2016r. siedmiu chtopcow brato udziat w sadzeniu lasu. Natomiast Nadlesnictwo
wspiera o$rodek podczas organizacji wycieczek dla chlopcéw. 10 marca i 1 czerwca
2016r. zorganizowano wyjazd do kina w Gorzowie Wielkopolskim. 29 kwietnia b.r. —
15 wychowankéw uczestniczyto w wycieczce zapoznajgcej z réznorodnoscig flory
i fauny Ujscia Warty. 31 maja 2016r. chtopcy uczestniczyli w wycieczce do Muzeum
Etnograficznego w Bogdancu. Ponadto cyklicznie organizowane sa wycieczKi
rowerowe lub piesze. Wychowankowie oérodka, w opinii dyrektora, opiekujg sie
grobami bytych pensjonariuszy Domu Opieki Spotecznej. W ramach wspoipracy
z Parafig Rz. K. w Sulimierzu kilku chtopcéw z osrodka przystgpito do bierzmowania.
Osrodek wspotpracuje takze z lokalnymi klubami sportowymi (np.: Stal Gorzéw),
ajego wychowankowie uczestnicza w organizowanych lokalnie zawodach
sportowych.

Dyrektor ustosunkowujgc sie do uwagi Rzecznika o braku dostepu do
wszystkich pomieszczen, w razie wystapienia nadzwyczajnej sytuacji, pokazat
wizytatorom skrzynke umieszczong w swoim gabinecie, w ktérej znajdujg sie
dodatkowe klucze do kazdego pomieszczenia w budynku MOW.

Podsumowanie:

1) Wzmocnienie nadzoru pedagogicznego nad realizacjg zadan przez
wychowawcdw polegajgce na zwiekszeniu czestotliwosci prowadzenia
obserwacji ich zaje¢ wychowawczych przez nauczycieli zajmujgcych
stanowiska kierownicze nie zostato dokonane.

2) Wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan poprzez motywowanie ich do
doskonalenia zawodowego oraz organizowanie szkolen i narad nie jest w petni
zabezpieczane.

3) Zalecenia wydane przez organ nadzoru pedagogicznego nie sg realizowane.

4) Nie wszystkie zalecane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne formy
pomocy wychowankom (ujete w orzeczeniach) sg realizowane. Zajecia
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9)

specjalistyczne nie odbywajg sie regularnie, niektore sg organizowane tylko
w jednym potroczu.

Osrodek nie umozliwia wychowankom udziatu w réznych proponowanych
zajeciach dodatkowych rozwijajgcych zainteresowania i szczegdlne ich
uzdolnienia, poniewaz zajecia prowadzone sg przez wychowawcow
poszczegodlnych grup dla wychowankéw pozostajacych pod ich pieczg.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  oferowana  przez  pedagoga
i psychologa nie wyczerpuje ich zadan okreslonych w rozporzgdzeniu w tej
sprawie.

Nie wszystkie zajecia wynikajgce z rozporzgdzenia w sprawie rodzajow
i szczegdtowych zasad dziatania placdwek publicznych, warunkow pobytu
dzieci i mtodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci
wnoszone] przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach sa
realizowane — zajecia sportowe, turystyczne, rekreacyjne, w tym zajecia na
Swiezym powietrzu oraz zajecia kulturalno-oswiatowe.

Brak witasciwego dokumentowania pracy wychowawcze] i resocjalizacyjne]
przez wychowawcéw — w dziennikach nie odnotowuje sie doktadnych godzin
realizacji poszczegdinych zajeé¢, nie wiadomo zatem czy zajecia sportowe
organizowane sg, jak wynika z przepisébw prawa, w wymiarze co najmniej
dwéch godzin dziennie.

W internacie w niektérych pomieszczeniach mieszkalnych znajdujg sie wiece]
niz 4 t6zka. Brakuje natomiast odpowiednich mebli do przechowywania ubran
(np. szaf, komod, szafek wiszgcych).

10) Osrodek nie przedstawit, jednoznacznych np. potwierdzonych dokumentacja,

informacji o skutecznym zabezpieczeniu w dni wolne positkow o wiasciwych
porach iodpowiednich dla chtopcow porcji zywieniowych oraz wptywu
wychowankdéw na zasady wtasciwego zywienia.

11) Zgodnie z zapisami Statutu (§107 ust. 2 podpunkty b, c) wychowankowie

wykonujg drobne prace naprawcze, konserwacyjne oraz renowacyjne
pomieszczen i urzadzen wykorzystywanych przez nich samych. Poniewaz sg
to uczniowie szkoly podstawowej i gimnazjum, a nie szkoly zawodowej, ktorzy
prace tego typu mogliby wykonywaé¢ w ramach np. praktyk zawodowych,
trudno jest znalezé uzasadnienie dla realizacji takich obowigzkéw przez
wychowankéw (powinny one wchodzi¢ w zakres zadan odpowiednich
pracownikéw MOW). Tym bardzie] brak przestanek do umieszczania takich
zapisow w Statucie.

12) W Regulaminie o$rodka pojawity sie niescisto$ci dotyczgce korzystania przez

wychowankdw z telefondw komérkowych np.: na str. 4 9.

13) W Regulaminie w rozdziale dotyczgcym nagréd znajdujg sie zapisy sprzeczne

z przepisami prawa (strona 5 protokotu).

Zalecenia:

1. W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego kontrolowac

przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczgcych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej
placowki zgodnie z § 24 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Edukac]i
Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.
U. z 2015, poz. 1270), w szczegdélnosci w zakresie realizacji przyjetego planu
dziatania zwigzanego z obserwacjami zaje¢ wychowawczych.



. Realizujgc zadanie wspomagania nauczycieli w ramach sprawowanego
nadzoru pedagogicznego zorganizowa¢ szkolenia z zakresu przemocy
seksualnej, przeszkoli¢ takze pracownika/pracownikow w zakresie stosowania
metody Treningu Zastepowania Agresji zgodnie z § 24 ust. 1 pkt 3
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015r.
W sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015, poz. 1270).

. Organizowac wychowankom pomoc psychologiczno-pedagogiczng
wyczerpujac, w szczegolnosci, zadania pedagoga i psychologa wynikajace
z § 23 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U.
z 2013, poz. 532 ze zmianami).

. Obja¢ wychowankéw ksztalceniem specjalnym opracowujgc dla nich
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne uwzgledniajgce zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego zgodnie z zapisami
art. 71b ust. 1 oraz 1b ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.
U. z 2015r., poz. 2156 ze zmianami).

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowywaé zgodnie
z § 6 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015r.
w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mitodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie
I zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015, poz. 1113)
wskazujgc, w szczegolnosci, metody i formy pracy z wychowankiem,
zintegrowane dziatania nauczycieli | specjalistow prowadzgcych zajecia
z wychowankiem, formy udzielania wychowankowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w kiorym poszczegoélne formy pomocy
bedg realizowane.

. Dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zgodnie
z art. 44c ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2015r., poz. 2156 ze zmianami).

. Umozliwia¢ wychowankom udziat w zajeciach okreslonych w § 17
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maja 2011r. w sprawie
rodzajow | szczegotowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéw
pobytu dzieci i miodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad
odptatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placéwkach
(Dz. U. z2011r. Nr 109, poz. 631).

. Dokumentowac zajecia prowadzone z wychowankami w danym roku szkolnym
wpisujgc do dziennika zaje¢ dane okreslone w § 12 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoly iplacowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej iopiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentaciji (Dz. U. z 2014, poz. 1170 ze zmianami).

. Zapewni¢ wiasciwe warunki mieszkalne i higieniczne w sypialniach (pokoje dla
nie wigcej niz 4 wychowankéw wyposazonych w odpowiednie meble do
przechowywania ubran) i dostosowaé do przepiséw, ktore bedg obowigzywac
od 1.09.2016 r. zgodnie z § 26 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajéw iszczegotowych
zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i miodziezy
w tych placowkach oraz wysokoéci izasad odptatnosci wnoszonej przez
rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. z 2015r. poz. 1872).

10

Vot B



10. Wprowadzi¢ poprawki w zapisach Regulaminu eliminujgce  zaréwno
nieScistosci oraz zapisy sprzeczne z przepisami prawa.

Termin wykonania zalecen: od dnia otrzymania protokotu

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 sierpnia 2015r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015r., poz. 1270)
dyrektor szkoty w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli,
moze zgtosi¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny pisemne, umotywowane
zastrzezenia do ustalen w nim zawartych.

Zgodnie z art. 33 ust. 4-6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2015r., poz. 2156 z pdzn. zm.) nalezy w terminie 30 dni od dnia otrzymania
zalecenn, a w przypadku wniesienia zastrzezen — w terminie 30 dni od dnia
otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezeri, powiadomié
Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty o sposobie realizacji zalecen oraz organ
prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach i sposobie ich realizacji.

Protokoét podpisali:
OYREKTOR
,{ ( ﬂ{{lb‘x{

\\u £ )
U AST

rop virosiaton

(dyféi{tor szkoty) (przeprowadzajgcy kontrole)

Protokot sporzgdzono dnia 15 czerwca 2016r. w dwdch jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje kontrolowany dyrektor szkoly,
a drugi wiacza sie do akt kontroli.

. 4 b, 2016 /s A
Poswiadczam odbiodr protokotu kontroli...... .. % ........ v[ ........... VST MrastaTea onlasa. .,
(data, podpis i imienna piecze¢ dyrektora szkoty)
/)
/ ( /
ey (o L)‘i
.................... f e dnia e 2016t

Zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 sierpnia 2015r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015r., poz. 1270),
protokét kontroli zawiera parafy kontrolujgcego i dyrektora szkoty lub placowki na
kazdej stronie protokotu.
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